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Guia rapida para Registro de Evaluacion de Desempeiio

Paso 1: Ingrese a la pagina de Centuria. Una vez dentro de la pdgina, coloque su usuario (cédigo de trabajador) y
contrasefa de Centuria. Elija la opcidén Centuria Recursos Humanos y haga clic en el botén ingresar.

_\’\\\ﬂNz’%(
o 4% PUCP
\—4
INICIO - NOTICIAS -+ ASISTENCIADTI - MATERIAL DE CONSULTA
CENTURIA
HEMOS CAMBIADO
Ingrese a su cuenta
AHORA PARA INGRESAR A CENTURIA 2 1. Registre su usuario y

LO DEBES HACER A TRAVES DE: contraseia

CENTURIA PU " 222maT

Finanzas Campus

2. Seleccione Centuria S,
La direccién mejoremospucp.pucp.edu.pe no estar Recursos Humanos e e
Cualquier consulta al respecto puede escibirnos a -
Rarmaros ol e 3. Presione el
Z
DIRECCION DE ) » ) boton
TECNOLOGIAS DE INFORMACION £ONvid6 su contrasefia?

Recuerde utilizar
pZ Mozilla Firefox para
‘0 - : ' 3
— ’ i optimizar su
X L experiencia en
CENTURIA.

Si no recuerda su contrasefia comuniquese
con Asistencia DTI (Anexo 7777)
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Paso 2:

Guia rapida para Registro de Evaluacion de Desempeiio

Dentro de su pagina de inicio, verd el recuadro titulado “Mi Evaluacién del Desempeiio”, y dentro de

este, encontrara el enlace “Evaluaciones en curso”, donde debera hacer clic.

@PUCP CENTUR
Favgritos | Men( Rrincipal

Persenalizar Contenido | Formato

Inicic | ListaTrabj | AfiadiraFavoritos | Desconexidn

Directorio de Organizacion 2] [=]| |Datos Generales [# [=|| [Mis Datos y Compensacion
Informacién Personal
Busqueda Personas ) Informacién Personal
[Apellido v] i & Nomina y Compensacion
Buscar Por: b % Moémina y Compensacion
[= Consulta de Boletas Digitales
[= Consulta Préstamos
Buscar =] Certificado de Sta Cateqoria
Mi Perfil
Vacaciones -]

Vacaciones programadas al:

Detalles de Vacaciones Programadas

Fecha Inicial Fecha Final Cantidad de dias
1
Total de dias programados: 0.00
Mis M les e Instructivos ==

= Manuales e instructivos
E Ingresa a tus manuales & instructivos

Haga clic en el enlace

Descriptivo de Posicion
E Permite consultar los perfiles de puesto relacionados con los datos de puesto actuales.

2 | Perfil Profesional
= Permite gesti

p icias y logros en el perfil actual.

Mi Evaluacion de Desempefio

Evaluaciones en Curso
i Permits izar o los de rendimi

del periodo actual

E Confirmacion Retroalimentacion
[ Permite calificar Ia retroalimentacion recibida por jefe directo.

[EE[) Historial de Evaluaciones
Permite

@? todos los de rendimiento final

Evaluaciones de Mi Equipo

fi) Evaluaciones actuales
}B__ Permite ingresar a i las i de

fio vigentes de sus subord

= | Historial de evaluaciones
W"f:‘ Penmite acceder a revisar evaluaciones de desempefio pasadas.

Bitdcora de Desempefio

/ Permite registrar notas del desempefio de sus colaboradores.
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Guia rapida para Registro de Evaluacion de Desempeiio

Paso 3: En la siguiente pantalla vera una tabla que contiene su evaluacién correspondiente al periodo 2018. Haga
clic en el enlace para ingresar a la pagina de su evaluacién.

& PUCP CENTURIA

LA, "R P TATE

Favaritos Mend Erincipal » Autoservicio » Gestidn de Rendimiento > Mis Documentos de Rendimiento > Documento Actual Rendimiento

Evaluacion de Desempefio
JOSHUA DAVID CRUZADO VASQUEZ

A continuacidn se muestra su evaluacidn en curso.

Evaluacién de Desempefio # Primero K 15de 5 13 Ultimo
Evaluacidn Estado Jefe Evaluador
Presione el
enlace Ev Desempefio 2018 - Analista En Curso TEIIor eniusien

VALLEIOS
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Guia rapida para Registro de Evaluacion de Desempeiio

Paso 4: Dentro de la pagina de “Evaluacion de Desempefio”, usted podra verificar el nombre de su Jefe Evaluador.

En la opcién “Completar Autoevaluacidon”, hacer clic en “Iniciar” para dar inicio a su autoevaluacion.

&/PUCP CENTURIA

Favoritos Meni Erincipal »  Autoservicio » Gestidn de Rendimiento > Mis Documentos de Rendimiento > Docurmento Actual Rendimiento

Evaluacion de Desempefio
Detalles de la Evaluacion

JOSHUA DAVID CRUZADO VASQUEZ
Ev. Desempefio 2018 Analista

Evaluacion del Desempeno
Evaluado: JOSHUA DAVID CRUZADO VASQUEZ

Hombre de Ev. Desempefio 2018 - Analista
Evaluacion:
Jefe Evaluador: REBECA CARRASCO Estado: En Curso
Verifique el nombre

VALLEJOS
de su jefe evaluador acio

Proceso

Estado Documento

Siguiente Accion

Completar Autoevaluacion O Mo lniciado Iniciar Presione el

enlace

Revisar Eval Jefe Evaluador & NoIniciado

Si la persona indicada no es su jefe directo, por
favor comuniquese con el area de Desarrollo de la
DGTH a los anexos 3828,3824 y 3878.
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Guia rapida para Registro de Evaluacion de Desempeiio

Paso 5: Esta es la pagina correspondiente a su autoevaluacion, donde encontrara las secciones a evaluar. A medida
que avance con su autoevaluacion, podrd guardar los cambios realizados haciendo clic en el botén
“Guardar sin enviar”. Al hacerlo, observard un mensaje confirmando los cambios guardados.

&/PUCP CENTURIA

Favoritos Ment Principal > Autoservicio > Gestion de Rendimiento > Mis Documentos de Rendimiento > Documento Actual Rendimiento

Evaluacion de Desempefio - Ev. Desempefio 2018 - Directivo

Autoevaluacion

KIMENA LUCIA MEJIA NAVA

Ev. Desempefio 2018 - Directiva

Autor: XIMENA LUCIA MEJIA NAVA. Rol: Ewvaluado
Estado: En Curso

Aprobacion: Mo Enviada

Mensaje de
confirmacion [ Ha guardado correctamente la evaluacion.
Presione para | Guardarsinenviar | | Finalizary enviar | = Diccionario de Competencias ~ Volver a Detalles Evaluacion

guardar los cambios
realizados
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Guia rapida para Registro de Evaluacion de Desempeiio

Paso 6: La autoevaluacion iniciard con la seccion Competencias, la cual debera ser calificada en base a los
comportamientos presentados en el archivo “Diccionario de Competencias”. En esta pdgina también
encontrara el enlace que le permite descargar el archivo.

& PUCP CENTURIA

Favoritos Mend Principal > Autoservido > Gestidn de Rendimiento > Mis Documentos de Rendimiento » Documento Actual Rendimiento

Evaluacién de Desempefio - Ev. Desempeiio 2018 - Directivo

Autoevaluacion

XIMENA LUCIA MEJIA NAVA

Ev. Desempefio 2018 - Directivo

Autor: XIMENA LUCIA MEJIA NAVA  Rol: Evaluado
Estado: En Curso

Aprobacion: No Enviada

¥ Ha guardado correctamente la evaluacion.

Presione el enlace para

| Guardarsinenviar | | Finalizary enviar | = Diccionario de Competencias descargar el Diccionario
. - . de Competencias
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Guia rapida para Registro de Evaluacion de Desempeiio

Paso 7: En la seccion Competencias, encontrard cada una de las competencias a calificar. Para ello, debe
seleccionar en “Respuesta” uno de los niveles de calificacién. Encontrara las descripciones vy

comportamientos esperados para cada competencia en el Diccionario de Competencias, archivo que
descargé en el paso anterior.

& PUCP CENTURIA

Favoritos Menu Erincipal > Plutosver\ricio »  Gestion de vRendimiento x> Mis Documentosvde Rendimiento > Documento Actuzal Rendimiento
Ev. Desemperfio 2018 - Analista

Autor: JOSHUA DAVID CRUZADO Rol: Evaluado
VASQUEZ
Estado: En Curso

Aprobacion: Mo Enviada

| Guardar sin enviar || Finalizar y enviar ] =1 Diccionario de Competencias Volver a Detalles Evaluacion

— Seccidon - Competencias

Califique las competencias de manera objetiva y sustente su calificacién en base a situaciones
en las que pudo demostrarlas.

 Competencia 1: Adaptabilidad al cambio

Descripcion : Capacidad para superar resistencias adecuando conductas al nuevo
contexto, siendo flexible, guiando y facilitando la adopcidn del nuevo escenario.
Supone la oportuna identificacidn de beneficios asociados al cambio y la
restructuracién de tareas y objetivos asociados al mismao.

Respuesta:
Sustento:

. Mo Desarrollado

. En Progreso

Seleccione para desplegar los
. Eficaz

niveles de calificacion
. Sobresaliente

. Excepcional

I—I'DD.I"\U'DJ
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Guia rapida para Registro de Evaluacion de Desempeiio

Paso 8: Una vez que cuente con el Diccionario de Competencias, identifique en el indice del documento la pagina
en la que se encuentra la categoria laboral a la que pertenece. Cuando ubique la seccién que le
corresponde, encontrard las competencias a evaluar para su categoria laboral.

Diccionario de Competencias
2018

Adaptabilidad al cambio
Capacidad para superar resistencias, adecuando conductas al nuevo contexto, siendo flexible, guiando y facilitando
la adopcidn del nuevo escenario. Supone la oportuna identificacion de beneficios asociados al cambio y la

restructuracion de tareas y objetivos asociados al mismo.
NIVELES

e e [ L T o

No demuestra ningtin - Demuesfra algunos de C““F"E‘“"m“ﬂ del ﬁEhﬁ:zy delmuelsnbtaalluieyadanés
mnportam&ﬁ:rda' los comportamientos del

55z nvel Hicaz 1. Identificay afronta 1. Supera siluaciones 1. Ayuda a otros a superar
situaciones adversas. adversas exitosamente. situaciones adversas.

2. Asume el cambio 2. Considera el cambio 2. Motivaaotros a

COmo un refo que COMO una oportunidad reaccionar
Comportamientos esperados para el nivel afronta positivamente. para mejorar y adapta positivamente frente al
3. Indaga sobre el origen | SUS comporamieniosen - cambio
del cambio'y el impacto|  luncion a ello. 3. Transmite a sus
del mismo en sus 3. Go
funciones. ‘ Revise los comportamientos para cada

nivel de calificacién y seleccione el que
- corresponda
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Guia rapida para Registro de Evaluacion de Desempeiio

Paso 9: Luego de seleccionar el nivel de calificacion para la competencia, vera un recuadro en el cual debera colocar
el sustento de su eleccién. Recuerde que es necesario contar con un sustento para cada calificacién
asignada, de lo contrario, no podra dar por finalizada la evaluacién.

TP, "SI

& PUCP CENTURIA

Favgrih:s . Meni @'incipal » Autoservicio » Gestidn de Rendimiento »  Mis Documentos de Rendimiento »  Documento Actual Rendimisnto

= Seccion - Competencias

Califique las competencias de manera objefiva y sustente su calificacion en base a situaciones en
laz que pudo demostranas.

= Competencia 1: Innovacion y Creatividad
Descripcion - Habilidad para desamollar, presentar yio implementar formas distintas de
llevar & cabo gus funciones, |as cuales siempre deben aportar mayor valor al desarrollo

de su labor.
Respuesta: Eficaz

<

Sustento:

Escriba aqui el sustento

para la calificacion
asignada

i 4

Recuerde que es necesario sustentar todas
las calificaciones asignadas.
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Guia rapida para Registro de Evaluacion de Desempeiio

Paso 10: Luego de culminar la seccién Competencias encontrara la seccién Cumplimiento normativo. Para calificar
el cumplimiento de cada normativa, haga clic en el desplegable que le permitira ver las opciones de

respuesta y seleccione la que corresponda.

~ Seccion - Cumplimiento normativo

Califique el porcentaje de cumplimiento de las normafivas de manera objetiva v sustente su
calificacion en base a situacionas en las que pudo demostrario.

Descripcion | Cumple con la jornada de trabajo v los horarios establecidos.

Coloque un sustento
para la calificacion Respuesta: | 'J

asignada Sustento:

a. Munca

h. Casi nunca

c. Eventualmente
d. Casi siempre
e. Siempre

Seleccione para desplegar los
niveles de cumplimiento para la
normativa

Recuerde que es necesario sustentar todas
las calificaciones asignadas.
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Paso 11:

Coloque un sustento
para la calificacion
asignada

Guia rapida para Registro de Evaluacion de Desempeiio

Luego de culminar la seccién Cumplimiento Normativo encontrara la seccién Orientacion al Servicio. Para
calificar esta seccion, haga clic en el desplegable que le permitira ver las opciones de respuesta y seleccione
la que corresponda.

< Seccion - Orientacion al Servicio

Califique los comportamientos de orientacion al servicio de manera objetiva y sustente su
calificacion en base a situaciones en las que pudo demostrarios.

[)escripci()n . El trato.nue ofrece svita aue recinan quejas.

Respuesta:

- a. No lo cumple _
Sustento: b. Lo cumple parcialmente Seleccione para desplegar las

¢. Silo cumple opciones de respuesta

Recuerde que es necesario sustentar todas
las calificaciones asignadas.
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Guia rapida para Registro de Evaluacion de Desempeiio

Paso 12: Al terminar de calificar todas las competencias, normativas y comportamientos de la seccién Orientacion
al servicio, y de llenar el sustento respectivo para cada uno, dirijase al final de la pagina. En caso no hubiera
terminado de calificar toda la prueba, puede guardar su progreso haciendo clic en el botédn “Guardar sin
enviar”. Si ya terminé de calificar las tres secciones, hacer clic en el botdn “Finalizar y enviar” para remitir
la evaluacion a su jefe directo.

~ Responsabilidad con los usuarios
Descripcion : Crienta a los usuarios en diversos temas, incluso en aguellos ajenos a su
drea.

Respuesta: v
Sustento:

Presione el boton
para guardar

Guardar sin enviar Finalizar y enviar Violver a Detalles Evaluacian
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Guia rapida para Registro de Evaluacion de Desempeiio

Paso 13: Si usted no calificd todas las secciones o no escribié todos los sustentos requeridos, al hacer clic en

“Finalizar y enviar”, aparecera un mensaje de alerta que no le permitira finalizar la autoevaluacion.

& PUCP CENTURIA

Favoritos Mend Erincipal »  Autoservicio > Gestidn de Rendimiento » Mis Documentos de Rendimiento  » Documento Actual Rendimiento

Evaluacidn de Desempefio - Ev. Desempeiio 2018 - Analista
Autoevaluacion

JOSHUADAVID CRUZADO VASQUEZ

Ev. Desempefio 2018 - Analista

Autor: JOSHUA DAVID CRUZADO Rol: Evaluado
WASQUEZ
Estado: En Curso

Aprobacidn: Mo Enviada

& Ho puede finalizar su autoevaluacion debido a que:

» Ha dejado la Seccion Competencias sin calificar o sustentar.
» Ha dejado la Seccion Cumplimiento normativo sin calificar o sustentar.
» Ha dejado la Seccion Orientacion al Servicio sin calificar o sustentar.

' Guardar sin enviar | Finalizar y enviar | =) Diccionario de Competencias Yolver a Detalles Evaluacion

Recuerde que es necesario sustentar todas
las calificaciones asignadas.
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Guia rapida para Registro de Evaluacion de Desempeiio

Paso 14: Si completd toda la autoevaluacion correctamente y no requiere hacer modificaciones adicionales, haga
clic en “Finalizar” para enviar la autoevaluacion a su jefe directo.

& /PUCP CENTURIA

R e

Favoritos Menl Erincipal »  Autoservido > Gestion de Rendimiento > Mis Documnentos de Rendimiento > Documento Actual Rendimiento

Evaluacion de Desempeiio - Ev. Desempeiio 2018 - Analista

Finalizar Autoevaluacion

Casi ha finalizado 1a autoevaluacién. Si no tiene que afiadir nada mas, pulse en el botdn Finalizar
en |a parte inferior de 1a pagina.

Unavez pulsado el boton, el documento se finalizard y se enviara a su jefe evaluador.

cicenaibetin) (o ] cani
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Guia rapida para Registro de Evaluacion de Desempeiio

Paso 15: Finalmente, haga clic en “Aceptar” para culminar con su autoevaluacion.

&/PUCP CENTURIA

e, "R O R

Favc;r'rtus Mena Pvrincipal >  Autoservicio > Gestidn de Rendimiento > Mis Documentos de Rendimiento > Documento Actual Rendimiento

Evaluacion de Desempefio - Ev. Desempefio 2018 - Analista

Confirmacion de Autoevaluacion Finalizada

Gracias por completar su autoevaluacian.
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Guia rapida para Registro de Evaluacion de Desempeiio

Paso 16: A continuacion, sera redirigido a la pagina inicial de su evaluacién, en donde verd una notificacién que le

confirma que ha finalizado correctamente su autoevaluacion.

& PUCP CENTURIA

e, A ORI TS I

Fa\rovritos Menu Erincipal » Autoservicio » Gestion de Rendimiento > Mis Documentos de Rendimiento > Documento Actual Rendimiento
Evaluacién de Desempefio
Detalles de la Evaluacion

JOSHUA DAVID CRUZADO VASQUEZ
Ev. Desempefio 2018 Analista

[ Ha finalizado correctamente la evaluacion.

Evaluacion del Desempefio

Evaluado: JOSHUA DAVID CRUZADC VASQUEZ
Nombre de Ev Desempefio 2018 - Analista
Evaluacion:
Jefe Evaluador: REBECA CARRASCO Estado: En Curso
VALLEJOS
Progreso de la Evaluacion
Proceso Estado Documento Siguiente Accion
Completar Autoevaluacian +" Finalizado Ver
Revisar Eval Jefe Evaluador {2 Mo lniciado

Wolver a la Paagina de Evaluacion en Curso



http://www.pucp.edu.pe/mejoremospucp/
http://www.pucp.edu.pe/mejoremospucp/
http://www.pucp.edu.pe/mejoremospucp/
http://www.pucp.edu.pe/mejoremospucp/
http://www.pucp.edu.pe/mejoremospucp/
http://www.pucp.edu.pe/mejoremospucp/
http://www.pucp.edu.pe/mejoremospucp/
http://www.pucp.edu.pe/mejoremospucp/

Guia rapida para Registro de Evaluacion de Desempeiio

Para consultas relacionadas a la herramienta presentada
comuniquese al correo:
dgth@pucp.edu.pe,

o a los siguientes anexos:
3828 / 3824 / 3878 (Equipo de Desarrollo)

Para consultas relacionadas al acceso y funcionamiento de la plataforma en CENTURIA
comuniquese con Asistencia DTI: http://asistencia-dti.pucp.edu.pe
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