CAPITULO 12
MERCADO DE TRABAJO, FUNCION DE PRODUCCION Y OFERTA
AGREGADA DE LARGO PLAZO

En este capitulo desarrollaremos el vinculo entre empleo y produccién en una economia
de precios flexibles mediante el estudio del mercado laboral y de su relacién con la
funcién de produccién. Supondremos que el mercado laboral se descompone en dos
grupos: por un lado, el grupo que oferta servicios de trabajo (las familias); y, por otro,
el que demanda esos servicios para la produccién de bienes (las empresas).

La funcién de produccién indica la méxima cantidad de un bien que puede
producirse dada una combinacién de factores de produccién (capital y trabajo) con
un determinado nivel de tecnologia. Dicha funcién depende del capital, del nivel de
tecnologia y del trabajo. Para periodos cortos de tiempo, es muy dificil que el capital y
el nivel de tecnologfa varien. Por ejemplo, las decisiones de compra de bienes de capital
y construccion de nuevas fibricas son, en cierto modo, dificiles de revertir para una
empresa; a su vez, pueden pasar varios afios hasta que se den los avances tecnoldgicos
que modifiquen notoriamente la forma de producir y la capacidad de produccion.
Estas variaciones se dan en el mediano y largo plazo, ya que son factores y decisiones
que tardan en incorporarse al proceso productivo; el factor trabajo, sin embargo, es
mucho miés flexible. En el corto plazo, el factor trabajo es directamente afectado por
las fluctuaciones del ciclo econdmico a través de las decisiones que toman las empresas
para maximizar sus utilidades. Como hemos visto, en épocas de recesion se contrae
la demanda de bienes y servicios; como consecuencia, muchas empresas se ven obli-
gadas a contraer la produccién, por lo que despiden personal generando desempleo.
Por esta razdn, el trabajo es la variable de decisién de las empresas para determinar su
cantidad producida.
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Las familias, por su parte, deben reflejar sus preferencias por el ocio y el consumo
en la asignacién de su tiempo. La funcién de utilidad (y los mapas de curvas de indife-
rencia) que veremos en este capitulo reflejan de qué depende el bienestar de las familias;
de este modo, dado un salario real y ciertas preferencias, ellas decidirdn cudnto de su
tiempo destinan a trabajar.

12.1 LA DEMANDA DE TRABAJO: LA PERSPECTIVA DE LA EMPRESA

Las empresas son maximizadoras de beneficios. Este comportamiento las lleva a con-
tratar trabajadores hasta que el producto marginal de un trabajador adicional se iguala
al salario real. Los precios y la tasa de salarios estdn dados y se supone que la produc-
tividad marginal es decreciente. Si esto se cumple para el conjunto de empresas de la
economia, la curva de demanda de trabajo tendrd pendiente negativa y, en todos sus
puntos, la productividad marginal del trabajo serd igual al salario real.

Veamos la relacién entre los incrementos del factor trabajo y las cantidades pro-
ducidas con un sencillo ejemplo: una empresa textil que emplea para producir solo
mdquinas de coser y operarios. El capital (las mdquinas) estd dado en una cantidad
fija, por lo que el aumento de la produccién depende de la cantidad de mano de obra

empleada. En el siguiente recuadro, tenemos los datos para la empresa:

Capital (K) | Trabajo (L) | Produccién (Q) | Producto marginal
10 1 10 10
10 2 19 9
10 3 27 8
10 4 34 7
10 5 40 6
10 6 45 5
10 7 49 4
10 8 52 3
10 9 54 2
10 10 55 1

Utilizando un gréfico donde el eje vertical corresponde a los niveles de produccién
y el horizontal a la cantidad de trabajo empleado, observaremos cémo los rendimien-
tos decrecientes caracterizan a la funcién de produccién: a medida que la cantidad
de trabajo aumenta, es muy probable que los operarios se estorben entre si al contar
con la misma cantidad de maquinas. El resultado es que el aumento de trabajadores

no trae como consecuencia mayores niveles de produccién por trabajador adicional.
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Una funcién de produccién de rendimientos
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El producto marginal del trabajo (PMgL) es el incremento en el volumen de pro-
duccién (AQ) por unidad adicional de trabajadores (AL), manteniendo constante el
nivel de capital (K); es decir:

A
PMgL|, = EQ

Conforme la cantidad de mano de obra empleada se incrementa, el aumento de
la produccién es igual al producto marginal multiplicado por el incremento en el
empleo: AQ = (PMgL)(AL)

Las empresas que funcionan bajo competencia perfecta maximizan sus beneficios
cuando el precio del bien producido iguala al costo de contratar un trabajador adicio-
nal (coste marginal); es decir, cuando P = CMg. Este costo para la empresa equivale a

la tasa del salario monetario (W) multiplicado por la inversa del producto marginal:

a—Q—WzO
oL
p-wik

oQ

Como la tasa de salarios (W) y el nivel de precios (P) estan dados, el costo marginal;
es decir, el costo resultante de producir una unidad adicional de producto, es igual a:

oL

CMg =W —
4 20

P=CMg =W o
PMgL
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Por lo que:
P=CMg

De manera mds intuitiva, las empresas contratardn trabajadores hasta que el valor
del incremento de la produccién PAQ sea igual al costo de contratar trabajadores
adicionales WAL. Por lo tanto:

A w
PAQ=WAL = EQ: X de donde se obtiene que:

A9 _p
AL

Si bien dicho trabajador adicional contribuye al ingreso de la empresa, su salario
(W) también representa un costo para ella. ;Qué pasaria si es que el ingreso de la
empresa por cada unidad de trabajador es menor que lo que le cuesta contratar a un
trabajador mds? Es decir:

Si: P x PMgL < W

Si sucediera esto, la empresa estarfa perdiendo, ya que lo que un trabajador mds
contribuye a la produccién no estaria cubriendo el coste que la empresa asume al
contratarlo para que aumente su ingreso; por lo tanto, disminuirfa las ganancias que
la empresa esperaba obtener.

Ahora bien, ;qué pasaria si es que dicho ingreso es mayor que el coste de aumentar
una unidad adicional de trabajo? Es decir:

Si: P x PMgL > W

Si esto sucede quiere decir que es beneficioso para la empresa contratar a un tra-
bajador mds, ya que su contribucién a la produccién es mayor que lo que la empresa
invierte en su contratacién. Por ello, la empresa seguird contratando a mds trabajadores
exactamente hasta el punto en el que el coste de contratar a un trabajador més sea igual
al incremento del ingreso de la empresa que dicho trabajador origina; es decir, cuando:

PxPMgL =W

O, dicho de otra manera, cuando el producto marginal sea igual al salario real:

w
PMgl=—=w
g P

La curva de demanda de trabajo

Si a medida que aumenta el trabajo sus productividades marginales decrecen y las

empresas maximizan beneficios cuando el producto marginal es igual al salario real,
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entonces podemos establecer una relacién inversa entre el incremento del nimero de
trabajadores empleados y su salario; esta relacion es la curva de demanda de trabajo.
En cada uno de los puntos de esta curva las empresas y los trabajadores estén en
equilibrio. En el punto A del grafico siguiente, para el salario real (W/P),, la cantidad
de trabajo demandada es menor que la que corresponde al equilibrio, y esto porque la
cantidad de trabajadores empleada (L,) no corresponde a tan bajo nivel de salario real.
Por esta razon, la empresa debe aumentar la cantidad de trabajadores contratados hasta
L,. Por los rendimientos decrecientes, la productividad marginal del trabajo disminuird
hasta igualarse a (W/P),, en el punto B. Entonces, una disminucién del salario real
implica una mayor demanda de trabajo; es decir, cuando disminuye el costo real de la
contratacion de trabajadores, las empresas aumentan el empleo hasta que el producto

marginal del trabajo disminuya en la misma proporcién en la que se redujo el salario real.

La curva de demanda de trabajo y la funcién de produccién

F(LaKoaTo)

F(L,) F(L,K,,T))

F (L)

W /P = PmgL

wiP),

wipP),
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Una mejora tecnoldgica o un aumento del szock de capital causan un desplaza-
miento hacia la derecha de la curva de demanda de trabajo, lo que implica una mayor
cantidad demandada de trabajo para cualquier valor dado del salario real. Veamos por
qué. Producto de una mejora tecnoldgica, por ejemplo, la funcién de produccién se
expande. Ahora, en todos sus puntos se produce una cantidad mayor para la misma
cantidad de trabajo; asimismo, la productividad marginal en estos puntos es mayor.
Por esta razon, al derivar la curva de demanda de trabajo, el salario real asociado a cada

nivel de trabajo es mayor. Esta es la razén del desplazamiento de la curva.

Una mejora tecnol()gica

F(L,K,.,T,)

F/(L,) pmmm=mmmmmmmmmm=== —
F'(L) =7 ’T

W /P =PMgL

WiP),

/Py,
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Se puede suponer que la demanda de trabajo, cuya derivacién hemos explicado,
corresponde a una empresa individual representativa. La teoria de la productividad
marginal sostiene, por lo tanto, que para hallar la demanda de trabajo agregada—de
toda la economia— solo hay que sumar horizontalmente las curvas de demanda
individuales.

LA DEMANDA AGREGADA DE TRABAJO

Supongamos que en la economfa existen dos empresas y que cada una cuenta con su propia
curva de demanda de trabajo. Para obtener la demanda agregada de trabajo es necesario
hallar la cantidad demandada de trabajo por ambas empresas a todos los niveles de salario
real. Por ejemplo, cuando el salario real es igual a w,, la demanda del mercado es la suma
de las demandas individuales de ambas empresas; es decir: /, + /,= L.

h L L L L=1+1, L

Fuente: Nicholson, 1997, pp. 128-129.

Formalmente, la funcién agregada de demanda de trabajo seria igual a:
L' = f(w,K.T)

Donde los signos superpuestos a las variables determinantes de la demanda de
trabajo indican cémo responde esta ante los cambios que ocurren en estos determi-
nantes. La demanda de trabajo depende positivamente del capital y la tecnologia, y
negativamente del salario real.
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TAMARO DE LA EMPRESA Y TRABAJADORES: EL CASO PERUANO

El gréfico muestra la composicién de la poblacion econémicamente activa ocupada, por
tamafo de empresa, para el afio 2008. El tamafio de la empresa se define por la cantidad de
trabajadores que emplea. La poblacién econémicamente activa (PEA) es la fuerza laboral y
recoge el nimero total de empleados y desempleados. En el caso peruano, vemos que mds
de la mitad de la PEA se halla empleada en empresas pequeas.
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Fuente: INEI, Indicadores sociales 2008: empleo ¢ ingreso. Elaboracién propia.

12.2 LA OFERTA DE TRABAJO: LA PERSPECTIVA DE LAS FAMILIAS

Asi como las empresas deciden cudnta mano de obra van a demandar en el mercado
laboral, las familias deciden cudnto de su tiempo ofrecer como servicios de trabajo.
Supongamos una familia tipica de trabajadores que se dedica a ciertas actividades,
como compartir un tiempo con la familia, hacer las labores domésticas, educar a los
hijos, trabajar y divertirse. Los economistas, para simplificar el andlisis, dividen estas
actividades en dos grupos determinados por si generan o no ingresos: el trabajo y el ocio.
Asi, las familias de trabajadores deben decidir entre trabajar, lo cual genera ingresos
para poder adquirir bienes de consumo, y dedicarse al ocio, lo cual no genera ningin
ingreso. Supondremos que los salarios son la tnica fuente de ingresos de las familias,
que estas gastan todo su ingreso en consumo y que, ademds, los trabajadores pueden
elegir cudntas horas trabajar, cosa que en realidad no sucede ya que, por lo general, se

tiene que cumplir con una jornada minima de ocho horas.
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FUERZA LABORAL E INDICADORES DE OCUPACION: EL CASO PERUANO

En el Pert, el Ministerio del Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE), por medio del Pro-
grama de Estadisticas y Estudios Laborales (PEEL), brinda informacién sobre las principales
variables del mercado de trabajo. Asimismo, en base a las encuestas que realiza el propio
MTPE vy otras instituciones oficiales como el INEI lleva a cabo investigaciones sobre la

oferta y la demanda laboral, la dindmica ocupacional y otros temas de interés en ese campo.
y p y p

La siguiente tabla, contiene informacién sobre la PEA y otros indicadores en dieciséis
ciudades del Pert para el ano 2007.

PEA
PET
Total Ocupada Desocupada

Arequipa 625 547 376 764 343 265 33 499
Ayacucho 107 486 60 053 54 907 5147
Cajamarca 90753 49 783 46299 3484
Chiclayo 372 089 221735 205 666 16 069
Cusco 230 477 136 794 124 229 12 566
Huancayo 236 552 133511 119 986 13525
Hudnuco 130 514 71537 64292 7245
Huaraz 90 280 48 757 45181 3576
Iquitos 283 886 168 360 156 947 11 413
Lima Metropolitana 6372491 4046 982 3755 340 291 642
Piura 286 157 178 542 164 255 14 287
Pucallpa 163 619 99 695 93979 5716
Puno 87 133 51212 46 965 4247
Tacna 213 966 146 560 133 897 12 663
Trujillo 472 017 272 423 254 735 17 689
Tumbes 76 865 50 470 45 586 4884
Subtotal 9 839 832 6113178 5655 529 457 652
TOTAL 20 528 746 15 107 280 14 447 453 659 827
(a nivel nacional)

Fuente: MTPE, Encuesta de hogares especializada en niveles de empleo, 2007. Elaboracién propia.

La poblacién en edad de trabajar (PET) comprende a las personas mayores de catorce anos
que, segtin la metodologfa del estudio, estdn aptas para el ¢jercicio de funciones productivas.
La PEA, que se presenta desagregada en el cuadro, corresponde a la fraccién de estas personas
que, en la semana de la encuesta, se encontraba trabajando o buscando trabajo. Se puede
apreciar el liderazgo de Lima Metropolitana, tanto en poblacién apta para trabajar como
en la fraccién de estos que representa la PEA.
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EMPLEO SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD: EL CASO PERUANO

El grafico muestra la distribucién de la PEA segtin las ramas de actividad para el afio 2008. Llama
la atencidn la primacia de las ramas de comercio y otros servicios. Este tltimo rubro engloba
actividades como la intervencién financiera, la ensefianza, el sector inmobiliario, entre otros.
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Fuente: INEI, Indicadores sociales 2008: empleo ¢ ingreso. Elaboracién propia.

Al igual que las empresas, los trabajadores enfrentan un salario de mercado dado
que toman en cuenta para decidir trabajar o no trabajar. En este caso, nos referimos
a un salario real de mercado, ya que lo que en realidad le interesa al trabajador es la
capacidad adquisitiva de la remuneracién por su trabajo y no la cantidad nominal de
dinero que pueda tener. Ahora bien, cada hora dedicada al trabajo es una hora menos
dedicada al ocio. Asi, el salario real representa el coste de oportunidad de los trabaja-
dores de dedicarse al ocio en lugar de trabajar: si dicho salario no es suficientemente
atractivo en términos de ingreso, no ofrecerdn trabajo; mientras que, si dicho trabajo
lo es, estardn dispuestos a ofrecer su trabajo en el mercado.

Los trabajadores obtienen una utilidad del consumo de bienes y del ocio. La respectiva
funcién deberd mostrar, por lo tanto, una relacién directa o positiva entre la utilidad y
el consumo de bienes (C), y una relacién negativa entre la utilidad y el nimero de horas
dedicadas al trabajo (L), debido a que las horas dedicadas al trabajo significan menos
horas dedicadas al ocio. Formalmente entonces, esta funcién de utilidad serfa igual a:

U=U(C,L)
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Los signos en la parte superior de las variables indican que la utilidad aumenta
cuando aumenta el consumo de bienes y disminuye cuando se le dedica més tiempo
al trabajo. La funcién de utilidad puede ser representada por un mapa de curvas de
indiferencia. Estas indican todas las combinaciones de consumo de bienes (C) y horas
de trabajo (L) ante las cuales el individuo es indiferente; es decir, que le reportan el
mismo nivel de utilidad. Las curvas de indiferencia representadas en el grafico tienen
pendiente positiva, lo que indica que si un trabajador aumenta (disminuye) el niimero
de horas que trabaja, necesitard consumir mds (menos) bienes para mantener inalterado
su nivel de satisfaccion. En este caso, el trabajo es un «mal»; por lo tanto, las curvas de
indiferencia no adoptan la forma convencional de dos bienes sustitutos.

En esta oportunidad, un aumento en la adquisicién de ese «mal», como es el trabajo,
tiene que ser compensado por un incremento del «bien», el consumo en este caso; de
ahi que la curva adquiera pendiente positiva. Su convexidad implica que un mayor
nivel de trabajo implicard una recompensa cada vez mayor. En el grifico aparecen
ordenadas las curvas de indiferencia por nivel de utilidad (U,> U, > U,). Las curvas

de indiferencia mds altas suponen mds consumo para un mismo tiempo de trabajo.

Mapa de curvas de indiferencia para el consumo

y el trabajo

C

L

Sia partir del punto A se produce un incremento en las horas trabajadas igual a AL,
el consumo debe aumentar en AC para que el individuo se mantenga en la misma curva
de indiferencia; es decir, hay que compensarlo con un mayor consumo por la desutilidad
que produce un mayor nimero de horas dedicadas al trabajo. Las cantidades escogidas
de trabajo y ocio dependerdn tanto de la funcién de utilidad como del salario real.
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Las posibilidades de eleccién de consumo y trabajo de las que dispone el individuo
estdn representadas por la recta R en el grafico siguiente.

Recta consumo-trabajo

C Ri(wy)

Ro(wp)

L

La recta R tiene una pendiente igual a w, que es el nivel de salario real. Esta recta
muestra las combinaciones de consumo y trabajo(C = wL) dado el salario real, y pasa por
el origen pues, si el individuo no trabaja, no obtiene ingresos y no puede consumir. Un

aumento del salario real producird una rotacién de la recta hacia la izquierda de R a R,.

El equilibrio en la oferta de trabajo:
la decisién de las familias

Como vemos en el gréfico anterior, si se superpone el mapa de curvas de indiferencia
al de rectas de consumo-trabajo, obtendremos la oferta de trabajo de equilibrio. Para

cada nivel de salario real, los trabajadores tratardn de alcanzar la curva de indiferencia
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mis alta y esto se producird en el punto de tangencia de la recta R con alguna curva
de indiferencia. Si el salario real es w,, los trabajadores ofrecerdn L horas de trabajo,
lo que les permitird consumir C, tal como se muestra en el siguiente grafico.

Para mostrar cémo se deriva la curva de oferta de trabajo, hay que mostrar cémo
varia la cantidad ofrecida de trabajo cuando varia el salario real. Supongamos que el
salario real aumenta a w,; esto se traduce en un mayor ingreso por las horas trabajadas.
En el siguiente grafico, se muestra que su efecto es la rotacion de la recta R hacia la
izquierda. A partir de este resultado, se observa que los trabajadores pueden alcanzar
una curva de utilidad mds alta (U)), lo que determina un nuevo nivel de consumo de
equilibrio y una nueva cantidad ofertada de trabajo (L,).

La curva de oferta de trabajo: derivacién
U,
¢ LR

UO
R,(W,)
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En consecuencia, un aumento del salario real lleva a un aumento de la cantidad
de trabajo ofrecida. La decisién entre trabajar y dedicarse al ocio dependerd del salario
real: mientras mds alto sea dicho salario, mds incentivos tendrdn los trabajadores de
ofrecer més horas de trabajo en el mercado laboral, ya que las horas de ocio se hacen
demasiado caras. Asi, la curva de oferta de trabajo presentard una relacién positiva
entre el salario real y la cantidad de trabajo ofrecida por las familias.

Sin embargo, muchas veces sucede que al aumentar el salario real, no aumenta la
oferta de trabajo o incluso disminuye, y es que el resultado final de la toma de deci-
siones de los trabajadores es el reflejo de la interacciéon de dos efectos: por un lado, ¢/
efecto ingreso, que sostiene que cuando aumenta el salario las familias se vuelven mds

ricas y que, por lo tanto, decidirdn trabajar menos.

E]EMPLO: EFECTO INGRESO

Supongamos que Jorge estd trabajando para pagarse sus estudios. Los estudios de Jorge
cuestan S/. 700 y su salario es de S/. 7 por hora. Si su tinico objetivo es ahorrar para pagarse
sus estudios, solo trabajard 100 horas al mes. Pero si aumenta el salario a S/. 9, dado que
solo necesita la suma de S/. 700, trabajard las horas que necesita para cubrir dicho monto,
es decir 78 horas.

Por otro lado, se encuentra e/ efecto sustitucion: este indica que a mayor salario se

ofrecerd un mayor trabajo, dado que las horas de ocio se hacen muy caras.

EJEMPLO: EFECTO SUSTITUCION

Supongamos que, ante el incremento del salario, la reaccién de Jorge es distinta y decide
estudiar mds. Detrds de esta decisién, estd el hecho de que el costo de oportunidad de las
horas de ocio; es decir, el salario que deja de percibir Jorge por no trabajar, se ha elevado.
Trabajando 100 horas al mes, dado el nuevo salario (S/. 9), dispondrd de 900 soles.

En el ejemplo anterior podemos observar cémo, al aumentar el salario, las horas
ofertadas al mercado de trabajo disminuyen por el efecto ingreso. Sin embargo, hay
estudios que muestran el predominio del efecto sustitucién sobre el efecto renta, por
lo que plantear la curva de trabajo con pendiente positiva no presenta problemas para

nuestro andlisis del mercado de trabajo.
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Si se supone que la fuerza de trabajo es homogénea y que existe un tinico salario
en el mercado, se pueden sumar horizontalmente las curvas de oferta individuales, al
igual que en el caso de la demanda de trabajo. De esta forma:

L =L (w)

LA criTica DE KEYNES A LA OFERTA DE TRABAJO

Supongamos, por el momento, que los obreros no estdn dispuestos a trabajar por un salario
nominal menor y que una reduccién del nivel existente de salarios nominales conducirfa,
mediante huelgas o por cualquier otro medio, a que parte de la mano de obra realmente
ocupada se retirara del mercado. ;Se deduce de esto que el nivel presente de salarios reales
mide con precisién la desutilidad marginal del trabajo? No necesariamente, porque aunque
una reduccién en el nivel existente de salarios nominales ocasionara retiro de trabajo, no
se desprende de ello que una baja en el valor del salario nominal, medido en articulos para
asalariados, produciria el mismo resultado si fuera debida a un alza en el precio de las mer-
cancias respectivas. En otras palabras, puede suceder que, dentro de ciertos limites, lo que
los obreros reclaman sea un minimo de salario nominal y no de salario real.

La escuela cldsica ha supuesto tdcitamente que esto no significa una variacién importante
en su teorfa; pero no es asi, porque si la oferta de mano de obra no es funcién del salario
real como su tnica variable, su argumento se derrumba enteramente y deja el problema de
que la ocupacién serd muy indeterminada. Los autores de esta escuela no parecen haberse
dado cuenta de que su curva de oferta de mano de obra se desplazard con cada movimiento
de los precios, a menos que tal oferta sea funcién dependiente solo del salario real. De este
modo, su método estd supeditado a sus particulares suposiciones y no puede adaptarse para

examinar el caso mds general.

Fuente: Keynes, 1965 [1936], pp. 8-9.

12.3 EL EQUILIBRIO EN EL MERCADO DE TRABAJO

El equilibrio en el mercado de trabajo se da cuando la cantidad demandada es igual a
la cantidad ofertada del mismo; es decir, en la interseccién de la curva de demanda y
oferta de trabajo (4). Este punto de igualdad entre la oferta y la demanda determina
el nivel de empleo de equilibrio (L,,) y el salario real de equilibrio (w,,).
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Veamos:

Equilibrio en el mercado laboral

Exceso de oferta

El equilibrio mds sencillo del mercado de trabajo es el equilibrio cldsico que su-
pone que los salarios son totalmente flexibles: estos se ajustan para mantener siempre
en equilibrio al mercado de trabajo. Por lo tanto, en una economia donde los precios
y salarios son totalmente flexibles, siempre habrd pleno empleo del trabajo, por lo
que el tnico desempleo que existirfa seria el desempleo natural. Este desempleo se da
luego de que la economia logra el pleno empleo y estd constituido por personas que
no buscan trabajo o que estdn desempleadas como consecuencia de las fricciones del
propio mercado. Bajo esta definicidn, todo desempleo es voluntario.

Sin embargo, la evidencia empirica nos muestra lo dificil que es lograr un equilibrio
en el mercado de trabajo. Muchas de las personas que no estdn trabajando no estdn en
esa situacién por decisidn propia, sino que estdn buscando trabajo y no lo encuentran;
por lo tanto, son desempleados involuntarios. Este caso podria ser representado por el
punto B, donde la cantidad ofrecida de trabajo es mayor que la cantidad demandada
por las empresas: hay desempleo o exceso de oferta en una proporcién igual a L' — L.
En el punto C, vemos que las empresas demandan L; mientras que los trabajadores
ofertan L; lo que representa un exceso de demanda igual a L’ - L;.

Si los salarios reales no son lo suficientemente flexibles y no se acomodan, no
habrd equilibrio en el mercado de trabajo y se presentard una situacion de desempleo
involuntario; es decir, una situacién que describe la presencia de individuos que estdn

buscando activamente trabajo sin encontrarlo.
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Las causas de las rigideces en los mercados laborales y de bienes han sido exten-
samente investigadas. Estas rigideces impiden el ajuste constante entre oferta y
demanda.

La presencia de rigideces nominales en el mercado laboral puede entenderse
mediante el ejemplo de la fijacién de un salario minimo que se encuentre por encima
del salario de equilibrio. En una situacién como esta, las empresas responderdn a este
aumento de sus costos de produccién contratando una cantidad menor de trabajadores.
Mientras tanto, las familias encontrardn una menor demanda por sus horas de trabajo
ofrecidas para ese mismo nivel de salario. Se demandard menos trabajo del necesario
para que todos aquellos dispuestos a trabajar por dicho salario sean empleados; asi, se
presentard una situacién de desempleo involuntario.

Por otro lado, los salarios nominales son rigidos como resultado de las negocia-
ciones entre sindicatos y empresas o de los contratos. Como sabemos, el resultado del
acuerdo entre sindicatos y empresas es cierto salario nominal que estard vigente durante
un periodo determinado. Podria ocurrir entonces que durante este tiempo el nivel
de precios cambie, pero los salarios nominales no, con lo que el ajuste de los salarios
nominales al nuevo nivel de precios —para que se mantenga el poder adquisitivo inicial
que el salario tenfa— no se dard automdticamente para todos los trabajadores en la
economia, demandando tiempo lograr incluso un ajuste parcial.

Asimismo, la existencia de salarios reales rigidos también trae desajustes entre las
cantidades de trabajo demandadas y ofrecidas, pero sus causas son distintas. El modelo
de salarios de eficiencia (Shapiro & Stiglitz, 1984) explica los motivos por los que las
empresas desean mantener salarios reales fijos en un nivel mayor que el del salario que
equilibra el mercado de trabajo. Se supone que el esfuerzo del trabajador y su pro-
ductividad dependen directamente del salario real. Asi, la introduccién de rigideces
reales corresponde a una politica de la empresa para controlar el desempeno de los
trabajadores que contrata. El resultado de esta conducta es la existencia permanente
de un exceso de oferta laboral y desempleo involuntario, producto de un salario real

mayor que el salario real que equilibra el mercado.

12.4 LA OFERTA AGREGADA DE LARGO PLAZO

La oferta agregada de largo plazo o producto potencial estd asociada al pleno empleo
de los trabajadores. Tanto el mercado de trabajo como la funcién de produccién
juegan un rol fundamental para la derivacion de la curva de oferta agregada (OA) de
largo plazo, ya que son los que determinan la cantidad de produccién que ofrecen las

empresas para cada nivel de precios.
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En el grafico siguiente, se describe cémo se obtiene la curva de oferta agregada.
Del equilibrio en el mercado de trabajo, obtenemos la cantidad del factor necesaria
para cierto nivel de produccién Q,. Si la cantidad de trabajo de equilibrio no cambia,
la produccién tampoco lo hard, y serd igual a la potencial (Q,= 7).

La oferta agregada de largo plazo indica que la economia estd produciendo en su
nivel potencial; es decir, con pleno empleo de los factores de produccién. Esto implica
que el mercado de trabajo estd en equilibrio.

Derivacién de la curva de oferta agregada de largo plazo

P
0OA

LP

Donde w =—

La curva de oferta agregada de largo plazo es totalmente ineldstica a cambios en
los precios o a politicas de demanda. Cualquier intento por incrementar la produccién

mediante politicas de demanda serd indtil y solo tendrd efectos en los precios.
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La oferta agregada de largo plazo (o la produccién potencial) depende de la dota-
cién de recursos de la economia, del nivel de la tecnologia y del sistema de incentivos
a la produccién otorgados por las instituciones del sistema econémico. Por lo tanto,
solo podriamos incrementar la produccién generando un cambio en cualquiera de

estas tres cuestiones; es decir, generando un cambio en el nivel de producto potencial.

UN CAMBIO TECNOLOGICO

Una mejora de la tecnologfa repercutird en la funcién de produccién, ya que podrd producirse
mds con la misma cantidad de factores. Asf, la funcién de produccién sufre un desplazamiento
hacia arriba. Este desplazamiento provocard otro, hacia la derecha, de la funcién de demanda
de trabajo, ya que el producto marginal del trabajo ha aumentado. En el nuevo punto de
equilibrio, el salario serd mayor al igual que el nivel de pleno empleo de trabajo. Dado que la
economia puede producir mds con la misma cantidad de factores, la curva de oferta agregada

se desplaza hacia la derecha, incrementdndose asi el nivel de produccién de pleno empleo.

P

OA}p OAy,

w
N Donde w =—
P
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Derivaci6n algebraica del equilibrio en el mercado de trabajo

Formalmente, tenemos nuestras curvas de oferta de trabajo y nuestra funcién de

produccién:
|
O=4| f,L- EflL Funcién de produccién

L'=n,+nw Oferta de trabajo

Donde f, =5, f, = 0.1, n, =30, n, = 10, A = 1. Ahora bien, necesitamos primero
determinar los niveles de empleo y salario que equilibran el mercado de trabajo, para
lo cual es necesario hallar la demanda de trabajo definida por la igualdad entre la

productividad marginal del trabajo y el salario real.
PMgl.=w ; donde w= %

Derivamos la funcién de produccién con respecto al trabajo obteniendo el produc-

to marginal; luego, siguiendo la condicién de optimalidad, se igualard al salario real.
PMgL = A(f,—f,L)=w
A continuacién, despejamos L para obtener nuestra curva de demanda de trabajo:

Ldzfo_w
W

Reemplazamos los valores para simplificar el andlisis obteniendo asi nuestras curvas

de demanda y oferta de trabajo respectivas:
L'=50 - 10w
L'=30+ 10w

. o1 . 3 d .
Ahora bien, en equilibrio, sabemos que L* = L por lo tanto, igualamos ambas

ecuaciones obteniendo el salario de equilibrio:
w=1

Luego, reemplazamos en cualquiera de las dos ecuaciones el salario de equilibrio
para hallar el nivel de pleno empleo de equilibrio:

L=40
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Una vez determinado el salario y el empleo de equilibrio, se determina el producto
de pleno empleo mediante la funcién de produccidn; en otras palabras, dado el nivel de
empleo de equilibrio, se reemplaza en la funcién de produccién y se obtiene la curva

de oferta agregada de largo plazo: O =Y, =120

Oferta agregada de largo plazo

04

LP

Y=120 Y
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