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* Nuestro primer libro “Bajo el Radar de Sofia”

* Mostré que la falta de visibilidad y participacion de las mujeres en
espacios de debate piblico y académico es solo la punta del
iceberg de la desigualdad de género en la academia

» Mostro la ausencia de evidencia empirica sobre el problema en el

\TFG NICON b FSAEC 15T Per
CONFERENCIA MAG|STRAI_ - Dejo sentadas las bases para una agenda de investigacién sobre el
LOS PROBLEMAS DEL PERU rema

 La primera etapa de trabajo del Grupo Sofia, mostro la
importancia de generar evidencia solida sobre el
problema de la desigualdad de género en la academia

* Enespecial para los escépticos que consideran que:

» La feminizacion/masculinizacion de carreras responde a causas
‘naturales’

» Es solo cuestion de tiempo, y poco a poco las mujeres iran ganando
terreno en la universidad y en otros espacios

 En sus instituciones no hay discriminacion de género
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El estudio busca analizar qué ocurre en las CCSS en el Peru: si
existen diferencias de género y qué las explica

Diferencias de género en la trayectoria: Impacto de oportunidades y barreras:

* Progresion en la carrera profesional « Elrol de las redes en la trayectoria

* Produccién de conocimiento * Formacién y estructura familiar

« Participacion en espacios de debate y politicas « Mecanismos (sutiles) de discriminacion

 Naturalizacion de las diferencias

FUENTES DE INFORMACION

Primarias Secundarias
Encuesta a investigadores y docentes universitarios Bases de datos: CENAUN 2010 (pregrado y
(con cierta trayectoria maestria o 10 de trabajo) docentes), DINA y otras fuentes.

(457 respuestas de base de poco mas de 1000) : 222
mujeres y 235 hombres; 346 de Lima, 84 de otras
regiones; 86 de universidades publicas, 297 de
universidades privadas)

Entrevistas a 14 mujeres investigadoras de 4 Mapeo de eventos (CIES, SEPIA, APE, etc.)
departamentos: Ayacucho, Cusco, Limay Piura



Evidencia: hay una tuberia con gotera en las carreras
académicas y de investigacion

Casi 50% de estudiantes de CCSS son mujeres pero solo 1/3 de docentes son mujeres

Hay disparidades en acceso a puestos de docencia mas altos: a pesar de que los porcentajes de docentes
hombres y mujeres con posgrado es muy similar (alrededor de 90% en ambos casos).

Este patron se observa tanto entre el grupo de hombres y mujeres mayores de 45 aiios como entre el de
menores de 45 - es decir el problema no parece estarse solucionando de forma espontanea.

Las mujeres ganan menos que sus pares hombres: 55% de mujeres estan concentradas en la categoria de
ingresos mas bajos (menor a 5833 soles) frente al 43% de los hombres -estas diferencias se profundizan
cuando las mujeres tienen hijos menores de edad

Todo lo anterior es alin peor para las mujeres en las instituciones piblicas, en las regiones y para las
economistas

Estas diferencias ocurren en un contexto donde No parece haber diferencias sustantivas en
produccion académica (ej. hombres y mujeres tienen un niimero similar de publicaciones)



Evidencia: existen techos de cristal

Puestos de liderazgo alcanzados en la
universidad

Puestos de carrera alta (decano/a, 10.8%
vicerrector/a, rector/a) 5.85%

Puesto de carrera media (jefe de

. 21.1%***
departamento, secretario/a o
académico) 8.19%
Puestos de inicio (coordinador/a, 38.7%*
director/a) 38.6%

o, 29.4%
No ha ocupado ninglin cargo
47 .4%*
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EVIDENCIA: LA PARTICIPACION DE MUJERES EN ESPACIOS DE DEBATE MEDIATICO Y

ACADEMICO ES MENOR

Se registran diferencias en participacion en eventos académicos y medios de comunicacion. Conteo en eventos CCSS (CIES, APE,
SEPIA, Seminario Estado): menos mujeres expositoras (60 % H vs. 43 % M) y comentaristas (59 % Hvs. 47 % M)
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Explicacion: Division de roles de género en el hogar

* Diferencias de percepcion entre hombresy Distribucion de responsabilidades en el hogar de
mujeres con relacion al tiempo que dedican a personas con hijos
las tareas del hogar: las mujeres senalan,
mayoritariamente que son ellas las principales
responsables; mientras que la mayoria de
hombres percibe que la dedicacion es Por igual mi pareja 23% 47%
compartida yyo

Categorias Mujeres Hombres

Principalmente yo 55% 27%

Habitualmente mi

. 4% 14%
pareja

« Ademas las mujeres se encargan de tareas que
requieren mayor dedicacion de tiempo mientras :
que los hombres asumen responsabilidades, :0 fcalizaluna 18% 12%
como llevar a los hijos al colegio, que son ercera persona

compatibles con sus horarios de trabajo. Total 108 110
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Explicacion: impacto de la division de roles

Distribucién del tiempo (mujeres)

Las mujeres dedican mas tiempo de su dia al trabajo
no remunerado y menos tiempo a las actividades de
ocio mientras que no hay mucha diferencia en el
tiempo dedicado al trabajo remunerado

La mayoria de mujeres (71%) afirma que ha tenido
que postergar su carrera por la maternidad y 1 de
cada 10 mujeres afirma que la responsabilidad de ser
madre ha sido un obstaculo en su carrera (en el caso
de hombres menos de 2 de cada 100)

Las mujeres se enfrentan a una suerte de segundo
turno laboral y las penalidades del matrimonio y la
maternidad.

En contextos institucionales que no toman esto en
cuenta, esta division de roles de género en el hogar
tiene un impacto mayor en las carreras de las mujeres

" Trabajo no remunerado (adm. Hogar)
" Trabajo remunerado
" Actividades de ocio

Dormir

Otras actividades

Distribucién del tiempo (hombres)

8.33%

29.2%

12.5%

37.5%

" Trabajo no remunerado (adm. Hogar)
Trabajo remunerado
Actividades de ocio
Dormir

Otras actividades
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Explicacion: La influencia de los mecanismos sutiles de
n n | s
discriminacion
* Actitudes, comentarios o tratos (ej. displicentes, desdeiiosos, condescendientes) que no son abiertamente
discriminatorios pero que marcan las diferencias entre hombres y mujeres

* Pueden llevar a:
 que las mujeres se sientan “incomodas” en espacios mayoritariamente masculinos (“Clubes de Toby”),

* Eincluso a que sus contribuciones e ideas sean ignoradas y sientan que deban reafirmar su autoridad frente a los
demas

* Estos mecanismos sutiles se construyen en funcion de un parametro tacito del ‘académico ideal’ con cualidades
tipicamente masculinas como “[...] asertividad, competitividad [y] total dedicacion al trabajo [...]” (Roos y Gatta 2007)

“El contraste de enfrentarse a un publico mas masculino lo siento mas cuando entro a esta institucion,
sobre todo cuando ya eferzo un cargo, porque ahi si tengo que salir al publico, enfrentarme a é/
personalmente. [...] empecé a notar una cierta postura de mucha gente de no tomarme muy en serio
porque era mujer y tener que pararme bien firme, hablar bien claro y hacerme /a loca de cualquier mirada,
actitud o lo que fuera, y hacer valer lo que estaba diciendo y lo que estaba representando”.



Explicacion: la naturalizacion de las diferencias

La mayoria de mujeres (74%) considera que ser mujer ha influenciado su trayectoria profesional, la mayoria de
hombres (70%), en cambio, NO considera que el ser hombre haya influenciado en su trayectoria.

La mayoria de mujeres afirma haber sido tratada de forma displicente por ser mujeres (71%) y que les cuesta mas
establecer su autoridad profesional que a sus pares(80%). Mientras que la mayoria de los hombres afirma no haber
experimentado dichas situaciones.

Las mujeres predominan en espacios relacionados a la educacion, infancia o género, mientras que los hombres
tienen mayor vinculacién con temas agrarios, macroeconomia y Estado. Asimismo, a las mujeres se les atribuye usar
con mayor frecuencia, metodologias cualitativas, las cuales son, muchas veces, menos valoradas en ambientes
académicos.

La distribucion de temas y metodologias por sexo tiene consecuencias en las posibilidades académicas. Esta
seleccion (¢0 auto-seleccion?) “informal” crea espacios académicos cerrados (por género) y de acuerdo al
autoreporte en las encuesta las mujeres en mucho mayores porcentajes sientes que sus temas y metodologias de
investigacion son menos valorados por sus pares

Las mujeres muchas veces interiorizan las diferencias. Los mecanismos sutiles de discriminacion, con frecuencia
junto a las experiencias de socializacion temprana, influyen en la autoconfianza y aspiraciones de las mujeres: Mas
mujeres (casi 70%) que hombres (54%) piensan que sus logros estan por debajo del promedio de sus pares
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EL PROBLEMA DE LA DESIGUALDAD DE GENERO EN LA
ACADEMIA Y DE LA INVESTIGACION EN LAS CIENCIAS
SOCIALES EXISTE

Aunque emplean metodologias distintas y analizan la experiencia de mujeres de
varias generaciones, con caracteristicas personales y familiares heterogéneas, y
ubicadas en contextos institucionales diversos, los estudios que componen el libro

coinciden en los factores que explican las desigualdades de género en el mundo
académico y de la investigacion.

El problema es mayor en las instituciones publicas, en las regiones y para las
economistas



LAS CAUSAS DEL PROBLEMA

El contexto precario y la débil institucionalidad Ilevan a que redes informales, mas que procesos meritocraticos
y transparentes, tengan todavia un peso preponderante, algo que en contextos altamente masculinizados
puede jugar en contra de la trayectoria profesional de las mujeres.

La persistencia de las desigualdades de género en el mundo académico se explica por la confluencia de una
desigual division del trabajo doméstico y de las labores de cuidadoy una barrera extrainstitucional que las
instituciones académicas reproducen cuando no toman en cuenta que las condiciones no son iguales para
mujeres y hombres.

Existen mecanismos sutiles —y no tan sutiles— de discriminacion en la academia: los estereotipos de género,
que se traducen en una valoracion distinta del trabajo de hombres y mujeres; una socializacion temprana —en
la familia, en la escuela, en la universidad— que genera valoraciones disimiles hacia determinadas materias o
metodologias; y la frecuente naturalizacion e invisibilizacion de las disparidades, de parte de los hombres y de
parte de las mujeres.

Las barreras se van sumando y afectan de manera diversa a distintos grupos de mujeres, segiin su condicion
social, etnicidad o raza, y segiin su ubicacion institucional y territorial.



¢ POR QUE DEBEMOS ATENDER ESTE PROBLEMA?

* Las desigualdades de género en el mundo académico no solo son injustas e
injustificables, sino que implican una considerable pérdida de talento.

 Un entorno académico menos desigual y con mas mujeres participando
supone un mejor conocimiento, una mejor ciencia y una mejor sociedad, pues
habra perspectivas mas amplias para entender los problemas que nos
afectan a todos

* El libro busca despertar el interés de la comunidad académica por el
problemay por implementar soluciones



