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Prof. principal del Dpto. de Economia-
PUCPeinvestigadoradel IEP

Esta semana se inicid bastante bien parala
agendade equidad de género. Unhechosin
precedentes en la economia global fue des-
tacado por varias publicaciones periddicas
denivel mundial: junto con el FMI, cuyajefa
maximaesChristineLagarde, el BancoMun-
dial,elmismoFMIylaOCDEhannombrado
amujeres como economistasjefas.

EnelPerd, yatenemosdos mujeres como
ex ministras de Economia y Finanzas, pero
todavianotenemosunapresidentadel Ban-
coCentraldeReserva (BCR).

Dehecho, eldirectoriodel BCR esta com-
puesto por purosvaronesy el Consejo Fiscal
tiene una mujer dentro de sus cinco miem-
bros. El techo estd casiintacto.

Sibien anivel de estudiantesenla carre-
rade Economia se tiene un nimero similar
de hombresy mujeres, al avanzar en una
carreraacadémica el nimero de mujeresva
disminuyendo.

De hecho, se habla de una “cafieria con
gotera”.

Como miembros del Grupo Sofia, la so-
ciélogaFrikaBusseyyorealizamosun estu-
dioparaidentificarlos motivosque explican
esta presenciareducida de mujeres enlos
cargos mas altos dela carrera de economia
enlasuniversidades peruanas.

Nuestra carreraesmasculina, en el senti-
dodel acceso a cargos de poderymas visibi-
lidad profesional.

Los cargos van pasando de economista
eneconomistaapartirde participacionesen
comitésoconsejosdedireccion dondeseeli-
ge, ovainvitando a participar, aquieneslos
profesores principales buscan formar como
posiblesjefesen el futuro.

Mas aun, tendemos a contratar alos ex
alumnos de lamisma casa de estudios, re-

oo
“Setiende ainvitaralas
mujeres alos espaciosde
discusion pablicacomoun
token”.

produciendo de esta manera el “siempre
se hahecho asi” que demoralos cambios o
lairrupcion de mujeres en la direccién oen
cargosdeinfluencia.
Ello,asuvez,retrasalapropuestayadop-
ciéndeinnovacionesyenfoquesdeigualdad
de género, olasimple diversidad de opinio-
nesy perspectivas que traemos las mujeres.
Junto con estos factores, encontramos
tambiénquesetiendeainvitaralasmujeres
alosespacios de discusién ptiblicacomo un

token; es decir, se nos invita para dar una

sefial de que se incluye alas mujeres, pero
no por aquello que podemos aportarala
discusién.

Porejemplo, el tokenismoocurre cuando
losorganizadoresde unpanel “cumplieron”
conlacuotade “que hayaunamujer” alinvi-
tarlacomomoderadoraynocomoexposito-
raocomentarista.

Segenerauncirculovicioso,donde,alno
tener economistas en cargos directivos, las
jovenes cuentan con pocos modelos (‘role
models’) que lasinspiren aseguir en el ca-
mino.

Sinvisibilizacién, sedesmotivandeseguir
esalineade carrera. Resulta muyrelevante
quelostechosde cristal se vayan rompiendo
enelambitointernacional: ahoratocaquese
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