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Introduccidn

En primer lugar, deseo expresar mi agradecimiento a todos
los aquf presentes que han respondido a nuestra invitacién y
nos acompafian en el desarrollo de este evento. Precisamente
por el apoyo constante que recibimos y por su permanente inte-
rés en la formacién docente es que nos sentimos comprometidos
en reflexionar juntos sobre uno de los aspectos centrales de la
calidad educativa cual es la formacién magisterial y a partir ello
delinear las acciones y proyecciones de la Facultad de Educacién.

Desde 1980 el 4rea de Educacién ha realizado, cada cinco
afios, un evento académico denominado “Seminario de Andlisis
y Perspectivas de a Educacién Peruana” cuyo propésito ha sido
convocar a especialistas en politica educativa, incluyendo a re-
presentantes de los distintos partidos politicos para ofrecer pro-
puestas educativas a la nueva administracién.

Este afio hemos juzgado conveniente dar una nueva orien-
tacién a este evento, Nos ha parecido oportuno mirar hacia
adentro y haciendo un andlisis interno redescubrir el largo y
arduo trabajo realizado, identificar los avances alcanzados en
la dindmica de la innovacidn pedagégica en los dltimos afios y
sobre todo en lo que se refiere a politicas y estrategias de forma-
cién docente, de manera que, haciendo un balance de lo hecho,
podamos en forma realista, proyectarnos hacia el futuro.

Somas conscientes de las exigencias con que nos confronta el
cambio de época por lo que también nos abocamos a ello re-
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flexionando en forma serena acerca de las circunstancias y temas de nivel universal,
latinoamericano y nacional que deben inspirar la educacién en los préximos afios, y sus
implicancias en la formacién docente, a fin de elaborar una propuesta institucional
acerca de las politicas y estrategias educativas que el pais requiere para el logro de una
educacién de calidad para todos los peruanos.

Para atender los requerimientos de esta ponencia inicial del seminario-taller hemos
recurrido a la investigacién integrativa, donde ha sido necesaria la invalorable partici-,
pacion de los profesores del Departamento de Educacién. Creemos que una concep-
c16n compartida de los principales elementos de la historia permiten desarrollar una
vision de futuro igualmente compartida.

En ¢l acopio y tratamiento de la informacién hemos tenido en cuenta los aspectos
del quehacer de la Facultad que consideramos han expresado las politicas y estrategias
sobre formaci6n docente en y desde la Facultad.

iQuié presenta esta ponencia? Bésicamente es un informe de las diferentes activi-
dades realizadas por el 4rea de Educacién en los dltimos veinte afios.

Es unaintegracién del trabajo de muchos profesores y profesionales quienes iden-
tificados con el drea de Educacién y comprometidos con la educacién han expresado
sus inquietudes y sus respuestas en las diferentes acciones programadas y han aporta-
do su experiencia, conocimientos, informacién y apreciacién critica

- Paralos fines de presentaci6én hemos dividido este trabajo en cinco apartados.
I. ‘Tradicién, misi6én y visién
II. Situacién de contexto
II1. Principios orientadores
IV. Lineas de accién
i. Formacién

a) Pregrado

b) Plan de Complementacién

c) Diplomas de estudioy de segunda especialidad

d) Educacién a distancia
2. Proyeccién social
3. Extensién educativa y servicios a terceros
4. Investigacién
5. Promoci6n Cultural y difusion
A manera de conclusién

V.
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1. Tradicidén, misién, vision

El punto de partida es reconocer que la Facultad de Educacién es parte de la
Pontificia Universidad Catdlica del Perd y que fue creada en la conviccién de que su
misi6n es participar en el desarrollo de una sociedad justa y solidaria mediante la
transformacién y la humanizacion de las estructuras socio culturales.

La Universidad es consciente de que el pais requiere educadores catélicos donde la
educaci6n constituya un instrumento indispensable para que la humanidad pueda
progresar hacia los ideales de paz, libertad y justicia social.

La herencia recibida de quienes forjaron el espiritu de la institucién nos hace
reconocer en Ja educaci6n la via més privilegiada al servicio de un desarrollo humano
armonioso y genuino para hacer retroceder la pobreza, la exclusién, las incomprensiones,
las opresiones y la violencia, entre otros flagelos que amenazan a lasociedad.

En el presente afio después de un largo periodo de reflexiéon en el que han partici-
pado autoridades, profesores y estudiantes de la universidad, se ha elaborado el Plan
estratégico de la PUCP para los afios 2000-2010 denominado “Formacién Integral cn
tiempos de cambio”, que ha sido un espacio de didlogo y reflexi6én que ha propiciado
volver a la fuente y esencia misma de la universidad para luego, analizando las condi-
ciones actuales, definir una politica de trabajo para el préximo decenio. Fsta es una
evidencia de que somos una institucién viva que nutriéndose de su rica tradicién se
proyecta al futuro con responsabilidad.

En este documento podemos identificar los valores que han sido vida y fuente de
toda su existencia come la bisqueda de la verdad, respeto a la dignidad de la persona,
el pluralismo, la responsabilidad social, la honestidad, la integridad, la solidaridad y la
justicia.

En este contexto, €l 4rea de Educacién siguiendo los lineamientos de politica insti-
tucional ha elaborado su propio plan estratégico como unidad académica, delineando
sus fines y objetivos a partir del reconocimiento de sus concepciones, del entorno edu-
cativo y de sus fortalezas y debilidades.

Esta tarea realizada en forma participativa, consensuada mediante jornadas de tra-
bajo, reuniones con profesores, alumnos y de la comisién encargada, defini6 como misién:

“I.a Facultad de Educaci6n, es una comunidad académica que inspiradz en prin-
cipios'éticos y valores catélicos se dedica a la formacién integral del profesional de la
educacién, a la investigacion educativa y a la difusién de experiencias de caricter
educativo.
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Forma educadores con capacidad de liderazgo, con visién prospectiva y autoridad
intelectual y moral para estar en condiciones de insertarse de un modo creativo, auté-
nomo y critico en el sistema educativo y de comprometerse en el desarrollo de una
sociedad democritica que propicie una cultura de paz.

Asimismo, contribuye a la formacién continua del profesional de la educacién y al
desarrollo de las instituciones educativas, de manera que favorezca la produccién de
conocimiento, el disefio de politicas y estrategias educativas y la gestién de instituciones -
educativas.”

Como visién: “La Facultad de Educaci6n lidera la formacién de educadores y es
reconocida nacional e internacionalmente como promotora de conocimiento y genera-
dora de desarrollo y de respuestas a retos educacionales.”

Si bien puede parecer ambiciosa, en ella se recogelos fines paralos que fue creada
¥ que ahora se replantean como una forma de responder a la situacién actuat. Es un
compromiso de todo su personal y refleja la coherencia con la esencia, principios y
valores de la Universidad donde nos hemos formado y enriquecido siendo una garan-
tia y soporte a nuestra unidad académica.

Nos corresponde a los educadores de la Facultad, inspirados en los valores evangé-
licos y en el magisterio de la Iglesia Catélica, «asumir una posici6n activa y vigilante
para que en el proceso educativo se desarrollen la ética y los valores, el espiritu de
solidaridad y de interculturalidad y la paz y el civismo™.

I1. Situacion de contexto

Desde un punto de vista del contexto socioeducativo del pais, se puede sefialar que
la sociedad actual presenta una serie de demandas relacionadas con los siguientes
aspectos: la reforma estructural del sistema educativo nacional, amplitud de'la oferta
de centros de formacién de educadores, disminucién de puestos de trabajo para el
maestro en el mercado laboral, cambios en la percepeién y valoracién del maestro,
creciente interés en la educacién continua y en el reciclaje en 4mbitos no escolares, entre
otros aspectos.

a) Cambios significativos en el mercado laboral, que generan cambios en la estructu-
ra ocupacional creando desconcierto y confusién en la elaboracién de programas
curriculares de formacién profesional y propician una formaci6n interdisciplinaria.

b) Las innovaciones en el campo cientifico y tecnolégico demandan trabajadores
cada vez més calificados, requiriendo de una capacitacién y desarrollo profesional
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permanente. La formacion inicial no puede ni tiene por qué brindar y desarrollar
las habilidades y competencias que se requieran en el campo laboral en una socie-
dad tan cambiante. Mas bien exige flexibilidad de conocimientos y estilos de traba-
jo, y amplitud de criterio para responder a demandas de contextos diversos.

¢) Equidad y calidad de la educacién. El acceso a la educacién y en especial a fa
educaci6n basica y supertor es uno de los logros que cada vez més generaciones de
peruanos han podido alcanzar en los Gltimos treinta afios en el pafs. Sin embargo,
la calidad de la educacién muestra desigualdades notables segitn los sectores socia-
les y geogrificos. Ello sigue expresando la falta de equidad para el acceso a una
educacién de calidad para todos los peruanos. (Sime, 1997).

d) Decrecimiento de matricula universitaria en educacién, Segtin el estudio sobre la
evolucién de la matricula en carreras universitarias desarrolladas por el Consorcio
de Universidades en 1997, educacioén ¢s la carrera que alcanza el mayor porcentaje
de matriculas desde 1988 a 1992. Sin embargo, este crecimiento ha deciinado nota-
blemente a partir de 1992,

¢) Percepciones sobre la carrera de educacién. De acuerdo con los datos obtenidos del
estudio de Apoyo (1998} las percepciones sobre la carrera de Educacién la sefialan
como una “carrera que ya pasé de moda”, con mayor niimero de desempleados, la
més barata, la mds ficil y con menos prestigio. No obstante, a pesar de estas percep-
ciones la carrera de educacién sigue siendo una de las que logra atraer a una
cantidad considerable de estudiantes, sobre todo a través de los ISP por la facilidad
del ingreso y de los horarios que permiten estudiar y trabajar simultineamente,

f) Oferta de formacién de profesionales de 1a educacién. En las dltimas décadas la
oferta de formaci6n de educadores ha alcanzado un claro crecimiento y diversifica-
cién. Por un lado, los Institutos Superiores Pedagégicos se han multiplicado en
diferentes lugares del pais y ofrecen una formacién a menor costo que la oferta
universitaria y en ciertos casos con horarios compatibles para estudiar y trabajar.
Por otro lado, estimulados por una politica de promocién de {a inversién privada
en educacién entre 1993 y 1995 sélo los ISP crecieron en un 83%. Asi mismo, se
puede observar la diversificacién de la oferta desde las universidades privadas. En
sintesis, se puede advertir que los centros de formacién docente magisterial suman
un total de 383. (Censo Nacional de Educacién Técnica y Pedagégica 1997).

g) Demanda laboral de profesionales de la educacién. El estudio del Consorcio de
Universidades realizado en 1997 a partir de un an4lisis de la demanda laboral a
través de los avisos en el diario “El Comercio” durante los meses de Noviembre de
1996 a Marzo de 1997, registra que el 59% de los avisos solicita ocupaciones especi-
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ficas; el 25% carreras a nivel superior no universitaria y slo el 16% solicita carreras
universitarias. Asi de un total de 3.252 avisos requiriendo catreras universitarias de
68 especialidades profesionales, la carrera de educacién ocupa el tercer lugar con

un total de 311 avisos que representan el 9.56%.

h) Diversificacién laboral de los profesionales de Educacién. Conviene anotar que
ademis de la notoria demanda por Educacién se aprecia una mayor diversifica-
ci6n laboral de los educadores. E{ estudio de impacto realizado en 1997 por la
Facultad de Educacion de la PUCP revel6 que sus exalumnos se encuentran pre-
sentes en diversas 4mbitos laborales y ocupan distintos cargos en el campo educati-
vo. Ademis del 4mbito escolar, se aprecia insercién laborat en la educacién supe-

" rior {40%) y en otros 4mbitos referidos a organizaciones no gubernamentales

(18%), en empresas privadas (15%), en el Ministerio de Educacién (6%)yun32%

en otros 4mbitos diferentes a los sefialados.

Asimismo esta encuesta permitié confirmar que los egresados de la especialidad de
secundaria son quienes presentan mayor clasticidad laboral, y se han desplazado a
diferentes dmbsitos laborales (Sime, 1997), ocupando diversos cargos como docente, ase-
sor, coordinador, jefe d¢ 4rea, capacitador, director o subdirector, productor de mate-
riales, investigador y administrador, entre otros.

Bajo estas premisas, la Facultad de Educacién siente la necesidad de una revisién
de los paradigmas, més aGn cuando el escenario social se ha modificado vertiginosa-
mente en los tltimos afios, 1o cual obliga a revisar el perfil de los futuros docentes
formadores afin de facilitar la inserci6n pertinente en el nuevo escenario sociocuitural
de sus estudiantes. '

I11. Principios orientadores

Entre los principios que han orientado nuestras acciones se encuentran los siguien-
tes:

¢ Calidad de la educacién, como btisqueda de mejoramiento de los servicios educa-
tivos considerando el enfoque histérico cultural y centrando su atencién no sélo en
los resultados sino en la misién y la finalidad esencial de la facultad de hacer
educacién , formar personas plenas, auténomas, responsables ética y socialmente.
+ Integridad, considerando las diferentes dimensiones de la persona, de sus capaci-
dades, habilidades, conocimientos, actitudes y valores que favorezcan al desarrollo
de la personalidad, de la inteligencia emocional, y el logro de la plenitud en cada
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persona, el desarrollo de 2 autonomia, la independencia y la realizaci6n personal,
posibilitando la integracién positiva a la sociedad y la inserci6n laboral efectiva.

o Coherencia, en todas las instancias, en todas las acciones que revele la relacién
entre los elementos orientadores y los proyectos educativos que se ejecutan, Entre
los valores que se propugnan y las acciones que se ejecutan. Entre la emocién, el
pensamiento y la accién, entre la teorfa y la prictica.

* Desarrollo humano y social, sentido de responsabilidad y compromiso en la bas-
queda de la superacién personal, con sentido de equidad, y respeto. Considerando
la educacién como una inversién con retornos duraderos y estables, como elemento
liberador y democratizador, considerando que el estar mejor informado y com-
prender mejor permite mejorar su desempefio, la educacién esuna catapulta para
cl desarrollo tanto personal como social.

» Cultura de paz, cuyo propésito es desarrollar la responsabilidad social del docente
ante el contexto de violencia, inmoralidad generalizada e injusticia que implica
reconocer los criterios y las actitudes propias de la funcién magisterial, pues sGlo asf
se posibilita la propia misién del maestro en su medio y favorece al proceso de
personalizacién del estudiante donde se configuran los valores de autononia, paz,
respeto, verdad, justicia, libertad, objetividad, coherencia, solidaridad entre otros y
favorece a la interculturalidad, al pluralismo y a la convivencia.

IV. Lineas de accion

Haciendo un recorrido por las memorias de la existencia de la Facultad encontra-
mos que las tareas de Ja formacion, la investigacion, la extensién universitaria y la
proyecci6n social, han demostrado y han ido afirmando progresivamente la conviccion
respecto a la funcién esencial de la educacién en el desarrollo integral y continuo de la
persona y de la sociedad peruana.

El recorrido histérico desde 1980 al 2000 no ha seguido un proceso lineal sino de
tipo ciclico donde las diferentes esferas de intervencion interactiian entre sf, de manera
tal que un cambio en una de ellas ha repercutido en las otras. Asimismo se puede
apreciar una influencia de diversos acontecimientos externos al interior de la Facultad
que no podemos dejar de seiialar como el Tratado de Jomtien: Educacién para todos,
el informe “La educacién encierra un tesoro”, entre otros a nivel internacional como
foros educativos realizados en nuestro medio por diferentes instituciones.
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|. Formacion

3 Pre grado. Antecedentes

La Facultad desde sus inicios se comprometié a formar educadores de educacion
secundaria en el auténtico sentido: personas que pudieran responder a la evolucién
cientifica, cultural, técnica y econdmica del pais, capacitadas para crear nuevos tipos de
ensenanza, de aprendizaje y de escuelas, capaces para brindar una formacién integral
y realista a los estudiantes, «personas que con humildad y respeto tengan la capacidad
de hacer efectivas las capacidades virtuales de sus discipulos», personas con la convie-
ci6én que en la accién educativa es fundamental ¢] vinculo afective esencial, universal e
insustituible entre profesor y alumno. '

En los curriculos que se han desarrollado progresivamente en la Facultad, el ideal
para la formaci6n personal de los educadores ha intentado hacer coincidir las exigen-
cias de la formacién cultural con las de 1a formacién profesional.

El principio de «continuidad y universalidad» ha caracterizado las sucesivas refor-
mas curriculares en la Facultad. Un punto de partida en tales elaboraciones se basa en
la certeza de que, sea cual fuere la diversidad de las reformas emprendidas, todas
responden a necesidades comunes y, en sus orfgenes y formulaciones, se comprueba que
expresan un cierto niimero de exigencias comunes.

El afio 1972, dada la situacion social y politica del pais, se inicia un proceso de
reforma curricular digna de ser destacada. Dicha reforma se basa en un enfoque
interdisciplinar y de aplicacién del analisis de sistemas al nuevo disefio curricular que fa
Facultad propugna.

Entre las dimensiones bdsicas que se consideraron para dicho curriculo se tuvieron
en cuenta en primer lugar las demandas socioculturales y politicas del pais, las que se
articulaban a los perfiles y a los objetivos educativos, asf como a los contenidos y activi-
dades curriculares, Estas dimensiones fueron consideradas en la evaluacién diagnéstica,
formativa y final.

La reforma curricular aludida no sélo contemplé la formacién inicial sino la for-
macién continua con segundas especialidades para los profesores titulados.

A partir de la década de los ochenta, la Facultad no sélo forma educadores parala
Educacién Secundaria sino que amplia sus esfuerzos hacia la formacién de los educa-
dores para la Educacién Primaria y la Educaci6n Inicial. Esta altima especialidad ha
tenido un proceso creciente y estable resultando ser 1a més atractiva entre nuestros
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estudiantes. Asimismo, desde 1998 1a Facultad de Educacién implementa una especia-
lidad pionera en la Formacién Magisterial, cual es Educacion para el Desarrollo.

Del mismo modo, la atencién a las demandas de actualizacién y capacitacion de los
docentes en ejercicio se multiplicaron. La Facultad intensific6 y coordiné tareas acadé-
micas y administrativas para iniciar y desarrollar lo que actualmente constituye el
Programa de Capacitacién Pedagégica que atiende al magisterio de todas las regiones
del pais haciendo énfasis en las diferentes especialidades y que se ha constituido como
un Programa lider en las capacitaciones a nivel nacional.

* Plan curricular de pregrado

A finales de los 90 precisamente en 1997 después de un proceso de estudio exhaus-
tivo del mercado laboral, realizado con estudiantes egresados, se elabord una nueva
reforma curricular.

El plan curricular actual, por lo tanto, es fruto de una-actitud de interpelacién y
biisqueda de respuestas ante la realidad educativa del pais y especificamente de la
formacion de educadores. Ademis recoge la experiencia acumulada en los seminarios
nacionales de 1980, 1985, 1990 y 1995, de las evaluaciones de impacto y de las deman-
dasala Facultad en 1997.

Igualmente, ha tomado en cuenta la articulacién del Curriculo y Planes de Estudio
de Pregrado con los Diplomas y el uso de las modalidades educativas presencial y a
distancia.

Este curriculo trata de construir con la persona su posicién frente al entorno, a
aprender a ubicarse en la vida, buscar la plenitud y saber establecer didlogo y comuni-
cacién con otros. Busca que el futuro docente se reconozca como fruto de la pluralidad
¥ que es necesario crear una cultura democritica, de participacién corresponsable y
asumir el reto de ser agente de cambio.

Asimismo pretende que el egresado desarrolle la capacidad de aprender a ensefiar
en dislogo, construyendo el conocimiento mediante el trabajo cooperativo, desarro-
llando la capacidad para tener decisiones respensables, orientando hacia el aprender a
aprender, potenciando la autoestima, la metacognicion y la conciencia.

El Plan de estudios comiin es de carécter obligatorio para todos los estudiantes de la
Facultad y traduce el marco tedrico que sustenta el curriculo y el perfil del egresado.

Se estructura en base a cuatro componentes claves: 4reas del perfil, fases formativas,
ciclos académicos y préctica docente.
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s Las 4reas del Perfii

Se basa en los pilares del “Informe La educaci6n encierra un tesoro”, de UNESCO.
Presenta una caracterizacién deseable de lo que el estudiante puede lograr alo largo de
su formacién y que constituye una sintesis de saberes.

AREA ASPECTOS
Con armonia fisica y espiritual.
APRENDER A SER Con pensamiento auténomo.
Con una definicion ética.
Con un proyecto vocacional,

Competente en habilidades metacognitivas.
APRENDER A APRENDER Investigador desde la practica y la reflexidn,
Constructor critico del conocimiento.

APRENDER A CONVIVIR EN 1. Conocedor de la comunidad,y ¢l entorno.
COMUNIDAD Y CON EL ENTORNO | 2. Comprometido con ta comunidad y ¢l entomo.

1. Profesional de la Educacién,

2. Comunicador en procesos educativos.
APRENDER A EDUCAR 3. Facifitador de! aprendizaje.

4, Orientador educacional.

5. Administrador y gestor de procesos educativos.

* Las fases

Son los periodos del curriculo que articulan el proceso de formacién del alumno
segin criterios como: tipo de atencién al alumno, modalidades de ensefianza-aprendi-
zaje, tipos de contenidos:

Primera fase: (I-1IT) Prepara al alumno para la vida universitaria, favoreciendo su
identificacion con la PUCP y la Facultad de Educacién, consolida su vocacion educa-
cional y lo inicia en su especialidad ; amplia su cultura general, ayuda a su proceso de
maduraci6n y autorrealizacion personal y promueve la modalidad presencial de ense-
fianza aprendizaje.

Segunda fase: (IV-VI) Afianza en habilidades de investigacién y autoaprendizaie,
promueve un acercamiento a las realidades educativas que ayuden a afirmar su voca-
ci6n, desarrolla la linea de cursos relacionados al campo de la Educacién en general y
de la especialidad en particular.
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Tercera fase: (VII-X) Brinda una formacién profesional segtin las diversas especia-
-lidades, profundiza habilidades de investigacién que preparen el camino hacia la tesis;
brinda la oportunidad de optar porque son otras posibilidades de ampliacién de cono-
cimientos. Se propone una menor presencialidad en el desarrollo de cursos y la incor-
poracitn de elementos de la modalidad de educacién a distancia.

A fin de motivar en el alumno una mayor conciencia de su proceso de aprendizaje,
de sus desafios y avances, el currfculo propone al final de cada fase una “experiencia de
autoevaluacion del alumno™.

= Elciclo académico

Es la unidad académico-administrativa al interior de las fases, que se desarrolla
durante un semestre académico y que esté regida segtin las normas de la universidad.
En el plan de estudios se cuenta con diez ciclos.

Esta propuesta curricular implica modificaciones substanciales en diversos aspectos
como didéctica, evaluacion, asesoria y atencion al estudiante, investigacion y practica
educativa, por lo que ha sido necesario disefiar formas de trabajo conjunte y comisio-
nes permanentes que permiten ¢l intercambio de informacidn y experiencias a fin de
llegar a acuerdos consensuados.

De ellas queremos destacar la asesorfa y atencién personalizada que se ha brinda-
do alos estudiantes del primer ciclo como una forma de lograr un conocimiento perso-
nal de cada ingresante y acompaiiarlo en su proceso personal.

* Prictica docente

Apunta a una formacién profesional docente integral del estudiante en los diferen-
tes niveles y especialidades educacionales, se orienta a una concepcién profundamente
humana, de respeto y comprensién hacia los demds y tiene en cuenta en esta formacién
los aspectos personales y sociales, respondiendo de esta forma a las demandas actuales
de la sociedad peruana.

Conlleva el reconccimiento de la responsabilidad docente con los derechos y debe-
res que ello significa. Ademas, se configura como un reto, a nivel personal-social y de
servicio a los demds.

Los cursos de Prictica Educativa y Practica Profesional pretenden que los alumnos
logren observar, reconocer y reflexionar de forma sistemdtica y gradual la heterogenei-
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dad de experiencias educativas escolares y no escolares en la sociedad y el Estado,
aprovechando para ello los aportes que los diversos cursos le han proporcionado para
la comprensi6n de los procesos educacionales.

Tiene como objetivos:

* Contacto con la realidad, aspecto que ofrece una visién amplia y global de la
educacién, presentando las diversas realidades educativas peruanas. Brinda al
alumno la oportunidad de reconocer la educacién en diversos medios sociales,
culturales y econémicos asi como las estrategias para promover programas educa-
tivos de calidad.

* Competencias docentes, promueve competencias basicas vinculadas a la actividad
docente: capacidad de escucha, trabajo en equipo, aprendizaje cooperativo, mane-
jo de grupo, ete.

* Desarrollo personal, favoreciendo la interaccén positiva con otros.

+ Investigacién, proporciona oportunidades para el desarrollo de habilidades b{\sncas
para la investigacién: contrastar, indagar, reflexionar, analizar

Se consideran dos tipos de Practica:

La Prdctica Discontinuna en las asignaturas de las 4reas de pedagogia general y de
la especialidad que se orienta a proporcionar a los estudiantes la oportunidad de
tomar contacto con diversos programas de accién en distintas realidades urbanas,
rurales o marginales y poner en préictica la metodologia y técnicas adquiridas en las
diversas asignaturas del Plan de Estudios.

La Préctica Pre Profesional Docente Continua, viene a ser el ejercicio profesional
intensivo y permanente ¢n que el estudiante tiene la eportunidad de asumir la funcion
docente en todos sus aspectos facilitando <l aprendizaje de una asignatura o cursos
{Educacién Secundaria) o de una seccién (Educacién Inicial y Primaria) segiin los casos.

Esta préctica se realiza en los dos tiltimos ciclos y abarca desde ef perfodo de plani-
ficacién hasta la evaluacién final.

«  Acreditaciones

La Facultad otorga:

¢ Grado Académico de Bachiller en Educaci6n,

» Licenciaturas en los diferentes niveles, Inicial, Primaria, Secundaria y se ha creado
la Licenciatura en Educacién para el Desarrollo para atender el desempeiio profe-
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sional en proyectos de desarrollo social y educativo en contextos diferentes al 4mbi-
to escolar, bdsicamente en instituciones privadas o en organizaciones pablicas inte-
resadas en claborar propuestas educativas en personas adultas,

* licenciado en Educacién Inicial.
* licenciado en Educacién Primaria.
® Licenciado en Educacién Secundaria en:
L Historfa y Geografia,
Especialidades Filosofia y Ciencias Sociales,
Matemdticas,
lengua y Literatura,
Idiema Ingiés
® licenciado en Educacién para ef Desarrollo,

Para dar mayor énfasis a la formacién integral de nuestros alumnos y apoyar sus
iniciativas de cardcter académico y cultural , se cuenta con los Jueves Culturales y
desde hace cuatro afios con ¢l Coloquio de Estudiantes de Educacién. Este aiio, el
coloquio tiene caricter nacional constituyendo un espacio que incentiva la investiga-
cién y la organizacion, favorece el trabajo en equipo y a integracién de los estudiantes.

b Plan: Complementacién Pedagdgica

En el afio de 1981, ]a Facultad consciente de la necesidad de mejorar la calidad de
la docencia en los distintos niveles, comenz6 a ofrecer un plan de estudios denominado
“Plan de Complementacién Pedagégica” conducente a la obtencién del titulo de Licen-
ciado en Educacién para los Bachilleres egresados de la PUCP y de Facultades de
Teologia de reconocidas universidades.

Desde el presente afio se ha actualizado el programa de estudios y el acceso a este
Plan se ha extendido a los Bachilleres egresados de otras universidades y docentes en
ejercicio cuya admisién es materia de especial cuidado y rigurosidad.

Su objetivo general es complementar la formacién de profesionales provenientes de
diversos campos o especialidades, que deseen prepararse parael ejercicio docenteen los
niveles de Ja Educacién Secundaria, del Bachillerato y de la Educacién Superior, con
miras a obtener la Licenciatura en Educacién.

El Plan de Estudios estd organizado en las mismas dreas que las de pregrado,
comprende un total de 8 cursos y 30/31 créditos, se desarrolla en dos semestres acadé-
micos y en €] se aplica el sistema de educacién mixta: presencial y a distancia. Las
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sesiones presenciales tienen por finalidad garantizar, desde cada materia, el didlogo
formativo, y los componentes que se aplican de la modalidad a distancia, favorecen el
estudio independiente.

Aparte del sflabo cada participante cuenta con guias did4cticas, textos de lectura y
materiales complementarios de los diferentes cursos. Para la asesorfa se hace uso del
teléfono y del correo electrénico.

El titulo de Licenciado en Educacion se obtiene sustentando una tesis, o una Pro-
puesta de Innovacién Educativa o con un Examen de Suficiencia Profesional.

Innovacion didéctica

Respecto a la formacién a nivel de pregrado, se puede decir que la did4ctica enla
Facultad de Educacién ha sufrido cambios en los tiltimos veinte aiios. Si bien en la
década de los 80 las estrategias empleadas eran fundamentalmente docentecéntricas,
lo que respondia a la corriente educativa de la época, en la década de los 90 la partici-
pacién de los alumnos poco a poco ha ido ocupando mis espacio dentro de las clases.

Es desde la vigencia de 1a Reforma Curricular de 1998 que se incorpora mayor
cantidad y variedad de métodos y técnicas que permiten que las clases sean més dialo-
gadas y participativas, con mayor protagonismo de los alumnos. Y aun cuando toda-
via la exposicion es lo més empleado por la mayorfa de los profesores, ésta se desarrolla
acompadada de intervenciones de los alumnos, de trabajos de elaboracién, de andlisis
y reflexién; en suma, la clase tiende a ser de alguna manera discentecéntrica y tiende a
estar acompafiada de medios y recursos did4cticos que la objetivan y facilitan el apren-
dizaje de los estudiantes.

Respecto a la préctica pedagégica siempre ha estado presente en la formacién de los
alumnos de la Facultad, sin embargo necesita plasmarse en la programacion escrita de
los cursos enmarcndose en procesos de reflexién y teniendo una base referencial que
ayude a un anilisis critico. La practica discontinua se ve reforzada en los ditimos dos
afios con la incorporacién de los cursos Préctica Educativa 1,2 y 3 que permiten un
acercamiento temprano a los centros y un mejor conocimiento de las realidades educa-
tivas existentes en el medio a los que deberd enfrentarse con actitud critica.

La evaluacién de los aprendizajes es otro elemento que ha sido objeto de anlisis.
En los Gltimos afios se ha apreciado en la mayoria de los profesores un esfuerzo por
objetivarla, no obstante han mostrado dificultades en la formulacién de criterios y en
muchos casos en la aplicaci6n de un sistema formativo y procesual. Ello ha permitido
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establecer, en forma consensuada, ciertos pardmetros que permitan acompafiar al
alumno y, reconociendo su esfuerzo, valorar ¢l logre de sus competencias.

Un aspecto que ha requerido especial atencién es la asesorfa personal al alumno,
programa que partié de un estudio de necesidades e intereses de los alumnos. Esta
experiencia piloto ha originado una propuesta de atencién a todo ¢l alumnado que se
estd aplicando en el presente aiio.

9 Diplomas

De acuerdo con la politica de contribuir afa formacién docente de diversos sectores
y zonas del pais, al mejoramiento de la calidad educativa y al desarrollo social, 1a
Facultad desde 1994 ofrece los Diplomas de segunda especialidad, Actualmente esta-
mos desarrollando cinco diplomas, la mayoria de los cuales tienen sus antecedentes en
las experiencias realizadas como proyectos soctales.

* Diploma "Curriculo y Metodologia en Educacion Inicial™

Tiene como propésito mejorar la calidad de los servicios educativos en los Centros
de Educacion Inicial y programas no escolarizados y capacitar al personal de dichos
centros y programas a través de una estrategia a distancia que permita el acceso a
personal en servicio y que se encuentra en el interior del pafs, en muchos casos lejos de
los centros de formaci6n y especializacion.

Son usuarios de este Diploma docentes de los diferentes niveles educativos, bachille-
res de educacién y profesiones afines (psicélogos, trabajadores sociales), estudiantes del
dltimo afio de Educaci6n Inicial, y promotores de Centros de Educacién Inicial

El contenido curricular de ambos diplomas se desarrolla en 20 meses mediante la
estrategia a distancia, cuenta con 30 médulos impresos, distribuidos en 5 entregas.
Cada entrega comprende 6 médulos impresos, que constituyen el material basico “el
medio maestro” y un audiocassette con dos programas de audio cada une, que consti-
tuyen el material complementario a nivel individual.

A la fecha se han preducido dos ediciones de estos materiales, una para zonas de
costa (en dos versiones para centros de Educacién Inicial y para programas no
escolarizados) y otra para zonas de sierra. Préximamente se tendré una tercera edicién
para zonas de selva.

Luos ejes temdticos de los médulos son: nifios, padres y comunidad; expresion para
la vida; jqué hacer cuando no sabemos qué hacer? y aprendizaje, creacién y accidn.
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Desde 1994 a la fecha se han inscrito 2262 participantes.

Este diploma tiene sus orfgenes en el Proyecto “Nuestros Nifios Nuestro Futuro”
cuandoen 1982 la Facultad de Educacion en convenio con la Fundacién High Scope
de Michigan , el apoyo financiero de AID Washington y conjuntamente con las
instituciones Fasinarm de Ecuador y Caritas de Bolivia, inici6 una nueva etapaen lo
que se refiere al desarrollo de proyectos sociales como experiencia piloto de capacitacién
e investigacidn-accién. El proyecto incorporé a todos Jos miembros de la comunidad
educativa de los programas educativos participantes comprobando la importancia de
la intervencién de la poblacién en la toma de decisiones y cuyo modelo de capacitacion-
investigacién se basé en cuatro principios:

¢ Lacapacitacién implica cambio :

* Los programas educativos son sistemas sociales y culturales.

o Losintentos de modificar marcos de trabajo son mds eficaces si se basan en procesos
de reflexi6n y negociacion.

¢ Elcapacitador es un agente de cambio.

PERIODO RASSO DISTINTIVO | Fi AT | RESULTADOS ALCANZADOS
2;;‘;‘:;;:: modelo de Mejoramiento de los servicios

Experiencia pilote | Akl . educativos de cinco programas

de capatitacion | Investigacion ::thsa:bhl:?;:;;aﬂti educativo marginales,

investigacion. Elaboracidn de Ma:hi anp Elaboracifin de 4 carpetas con

1982-1985 mddulos de ichig material para cinco seminarios
capocitocion. y 8 médulos.

Esta experiencia fue enriquecida en ¢l “Proyecto Nuestros Nifios y la Comunidad”
logrando extenderse a otros sectores del Callao y Lima. Posteriormente, bajo la moda-
lidad a distancia, se dirigi6 2 zonas de la costa y sierra del pais. En este casocontécon
¢l apoyo de la Universidad de Winnipeg, Canads, la asistencia financiera de la Agen-
cia Canadiense para el Desarrollo Internacional {ACDI) en un primer momento y,
posteriormente, con la del Fondo General de Contravalor Peri-Canada.

Se incorporaron nucvos elementos conceptuates al modelo de capacitacién:

« la capacitacién enfocada como herramienta para el cambio:

» lainvestigacién y la evaluacién como elementos fundamentales para la innovacion,

s ¢l proyecto como una propuesta de intervencion educativa en comunidades rura-
les andinas y de la selva, de extrema pobreza, y

» el Centro de Recursos para el Aprendizaje.
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Estos aspectos conceptuales y la incorporacién de la educacién a distancia como
una estrategia mixta han sido retomados en el actual Diploma.

* Diploma de segunda especialidad en "Atencion integral al nifio menor de
tres afios”

La constatacién de la inportancia de los tres primeros afios de vida en ef desarrollo
dela personalidad y muy especialmente de la influencia de las condiciones sociales en
el desarrollo de la persona, asi como la falta de personal capacitado para la atencion del
nifio desde un enfoque integral propicié el desarrollo de este diploma de formacién de
docentes y encargados de la atencién del nifio de esta etapa etaria, convirtiéndose en
una medida preventiva de problemas de aprendizaje en general. Igual al diploma
anterior tiene sus bases en los proyectos mencionados.

Se ha planteado como objetivos: capacitar al personal que atiende a nifios en
servicios de cuna estatales, particulares, municipales, comunales y en programas alter-
nativos como hogares infantiles comunitarios y wawa wasi; también plantea desarro-
Har materiales autoinstructivos para la atenci6n integral de los nifios menores de 3
afios, que sirvan para apoyar las acciones de capacitacién.

El diploma estd dirigido a docentes en servicio, en programas de atencién a nifios
menores de 3 afios, a docentes en general interesados en el tema, a promotores de estos
servicios y a estudiantes de educacién deliltimo afio.

Se desarrolla durante un afio, dividido en 4 trimestres y siguiendo la modalidad
muxta. Comprende: un seminario presencial introductorio y un taller de elaboracién de
materiales (tres dias cada uno), asesorias grupales e individuales, actividades pricticas
en servicios de Cuna o alternativos (80 horas de préctica), 4 exdmenes presenciales {un
examen cada tres meses) e informes y compromisos.

Los contenidos del diploma se refieren a estos temas: fundamentacién teérica de la
atencién integral al nifio y de la estimulacién temprana, la concepcién, el embarazo y
el parto, organizacién de un servicio de atencién integral para nifios menores de 3 afios,
el desarrollo del nifio, la salud familiar y del nifio pequeiio, la nutricién del nifio
pequefio, caracteristicas y actividades, materiales de estimulacién, la programacion y
evaluacién, el trabajo con los padres y la comunidad, supervisién y evaluacién de los
servicios, y deteccidn temprana de problemas de desarrollo.

En el desarrollo del curso se utilizan diversos medios y materiales, de acuerdo alos

diferentes contenidos y usuarios. El “medio maestro” es el material impreso que se
apoya mediante audiocassettes y videos.
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En el presente afio se han inscrito 284 participantes provenientes de diferentes
zonas del pafs.

» “Diploma de segunda especialidad en Formacion Magisterial”

Este diploma es una respuesta al deseo de aportar al mejoramiento de la calidad
académica y técnico-pedagégica de los docentes preferentemente de Institutos Supe-
riores Pedagégicos y de otros niveles educativos con el fin de enfrentar los retos del
desarrollo regional.

Busca:

» Perfeccionar las habilidades, conocimientos y técnicas para la investigacién educa-
cional, :

¢ Orientar la reflexion del magistetio sobre la realidad peruana actual, su quehacer
educativo y su compromiso social frente a las exigencias del préximo siglo, en el
marce de una educacién en valores y de la ética profesional docente.

» Contribuir a la formaci6én de promotores del desarrollo de la comunidad y de la
regién, en el marco de la defensa de la democracia y de la pacificacién del pais.

» Promover la formulacién y aplicacién de estrategias, técnicas y medios did4cticos
para el disefio y desarrollo de un curriculo diversificado.

» Proporcionar los fundamentos para el an4lisis, aplicacién y evaluacién de modelos
didacticos utilizados en el nivel de educacién superior.

* Orientar el anjlisis de criterios para formular proyectos educativos alternativos,
sustentados en la investigacién cientifica y en una educacién con enfoque
intercultural.

Este diploma se inicia en 1994 como parte del proyecto Calidad de la Educacion y
Desarrollo Regional en el marco del Convenio entre la PUCP, ¢l Ministerio de Educa-
cién y la Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional (AECI). Proyecto que sur-
gi6 a partir del ITT Seminario “Anslisis y Perspectivas de la Educacién en el Perd:
Fducacién para la Democracia en Participacion Responsable™, organizado en octubre
de 1989 por la Facultad. En €l se se acordé generar un movimiento pedagdgico en favor

_del mejoramiento de la calidad de la educacién y el CISE/PUCP asumié la responsa-
bilidad de dar respuesta eficaz a este pedido.

El compromiso asumido con el Ministerio motivé la continuacién del diploma
realizando sus actividades de manera autosostenida desde 1999.
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Asimismo, este diploma de Formacién Magisterial retoma elementos de la expe-
riencia adquirida en el Proyecto “Profesionalizacién docente en zonas rurales andinas
del Perd”, dirigido a docentes sin titulo del nivel de educacién primaria de la zona sur
andina de nuestro pais desarrollado en 1988 por la Facultad con la participaci6n del
Instituto Superior Tecnolégico y Pedagégico de Urubamba (Cusco) que fue el centro
piloto.

El diploma se desarrolla en cuatro semestres bajo la modalidad de Educactén a
Distancia lo que supone un estudio independiente con materiales autoinstructivos, en
el lugar y horario que elija e docente con participacién en actividades de evaluacién.

Para facilitar el aprendizaje de los cursos se cuenta con profesores-tutores quienes
atienden en forma presencial, telefénica, electrénica y postal.

Su plan de estudios consta de 13 cursos orgamzados en 4 dreas: investigacién
educativa, teorfa y realidad educativa, disefio y evaluacion del curriculo y teorfa y
estrategias de desarrollo comunal y regional

Para la certificacién se requiere presentar y aprobar satisfactoriamente un Proyec-
o de Innovacién Educativa en una de las Areas del Plan de Estudios.

En sus afios de ejecucién ha beneficiddo a 3379 docentes de diferentes zonas del
pais.

* “Diploma de estudios en Educacién Intercultural”

Nace de la propuesta realizada por la Facultad ala GTZ en el afio 1997, a raiz de
un taller ZOOP cuyo objetivo fue revisar el programa de una maestria de Educacién
Bilingiie Intercultural y una linea de coordinacion latinoamericana de redes en esta
temitica. Este diploma formaliza orgdnicamente las acciones de capacitacién dirigi-
das a maestros de zonas rurales del pais que se han venido desarrollando desde la
década de los ochenta.

El Diploma de Educacién Intercultural pretende contribuir al mejoramiento del
desempeiio de diversos profesionales que trabajan con grupos culturales diversos y
mejorar la calidad académica y técnico- pedagégica de profesores, supervisores y aseso-
res pedagégicos de Instituciones Educativas, para que puedan responder a los retos de
la educacién para el siglo XXI constituyéndose en formadores que trabajen desde un
enfoque intercultural e interdisciplinar.

Considera tres ejes rectores: interculturalidad, interdisciplinariedad e investigacién.
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Los contenidos de la Estructura Curricular se articulan en torno a tres dreas de
estudio: desarrollo socio-psico-lingiiistico y cultural, desarrollo personal-social y técni-
co-pedagégico y se trabajan en 12 cursos con un total de 41 créditos.

Se desarrolla en tres etapas presenciales y dos etapas a distancia.

Para la obtenci6n del diploma los participantes tienen que sustentar un proyecto
sobre alguno de los aspectos de la especialidad.

La primera promocién, conformada por 66 participantes, finalizé sus estudios a
fines del mes de Julio del presente afio. De Jos inscrites para el presente afio, que suman
56, tenemos un fuerte grupo del extranjero y algunes miembros de las agregadurias.

* "Diploma de Segunda Especialidad en Proyectos educativos y Cultura de Paz”

Se inicié en 1998 y se enmarca en la experiencia de los proyectos de formacién
docente: “Educaci6én y Cultura de Paz” y “Hacia una Escuela de Calidad” que el CISE
inicié en 1989. Este diploma busca favorecer la formacién personal y profesional de los
maestros en ejercicio, la promocién de actitudes favorables a una Culturade Pazenla
comunidad educativa, dotindolos de estrategias précticas e innovadoras que permitan
el disefio de proyectos educativos orientados al desarrollo del autoconocimiento, la
autonomia, la responsabilidad y la clarificacién y organizacién de un sistema de valores
en los alumnos.

Se ofrece principalmente a directivos y maestros en ejercicio (bachilleres, licencia-
dos o titufados en educacion), habiéndose ampliado la admisién a otros profesionales
que cumplen tareas de formacién o capacitacidn y tienen interés en promover una
cultura de paz desde sus instituciones o en tareas especificas: psicélogos, abogados,
soci6logos, médicos, etc.

En su desarrollo se emplea una modalidad mixta que combina la modalidad pre-
sencial y la modalidad a distancia. Durante el estudio a distancia, los participantes
cuentan con médulos antolégicos, guias didécticas y el servicio de asesorfa brindado
por los profesores responsables de los cursos. En la etapa presencial se trabaja con una
metodologfa active - participativa.

El curriculo s de tipo modular y consta de 12 cursos gue vienen a ser insumos para
el producto final: disefio de un proyecto educativo institucional.

En sus tres afios de ejecucién han participado 592 docentes. En la actualidad
cuenta con 152 participantes, la mayoria de Lima (72%). E1 15 % de los participantes
son licenciados en otras especialidades (te6logos, psicélogos, abogados, socidlogos, médi-
cos). E153 % labora en instituciones estatales.
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Actualmente se encuentra en proceso de evaluacion del impacto a fin de medir los
efectos en los profesores beneficiados.

Consideramos que el Diploma es pertinente y oportuno y que seguiré siendo viable,
sobre todo si ponemos mis énfasis en la interdisciplinariedad. Y atendiendo al plan
estratégico de la Universidad, nos proponemos mternacnonahzarlo empleando una
modalidad virtual,

& Educacion a Distancia

La experiencia desarroliada desde 1987 a la fecha en base a la seriedad y esfuerzo
sostenido de todo ef equipo de profesionales que llevan adelante esta tarea, es amplia y
variada. Se ha trabajado en la formacién de docentes de los diferentes niveles y especia-
lidades, se ha tratado temdticas diversas tanto relativa a aspectos conceptuales como a
aspectos procedimentales, conocimientos, actitudes y valores.

Asimismo s¢ ha dirigido a poblaciones de diferentes zonas urbanas, urbano margi-
nales, rurales, costeiias y de la sicrra del pais.

Se ha trabajado bidsicamente con material impreso y audlocassctc, aunque tam-
bién se¢ ha utilizado medios y sistemas informatizados. En el presente aiio, la educacién
a distancia se ha incorporado formalmente en los cursos de pregrado como una forma
de apoyar al estudiante en su insercién al mercado laboral.

En general fa experiencia en educacién a distancia en la Facultad ha demostrado
que no tiene un cardcter remedial ni es de segundo orden, tampoco es una forma para
interactuar con uso de tecnologia sino que permite resolver problemas educativos,
constituyendo un vehicule de democratizaci6n, por ser menos costosa que la conven-
cional y un recurso para atender las necesidades de formacién y capacitacién de profe-
sionales en las distintas zonas del pafs, mediante un sistema flexible en cuanto a tiempo,
estilo, ritmo y método de aprendizaje. Asimismo, ha permitido comprobar que la
vigencia de la educacién a distancia no se encuentra en la competencia o sustitucién del
sisterna presencial sino m4s bien en su complementacién.

Igualmente, se ha podido constatar que permite formar y no sélo instruir contribu-
yendo, de esta manera, al desarrollo de una cultura del aprendizaje, que permite a
cada persona asumir la tarea permanente de su aprendizaje, en un mundo globaliza-
do, y con ello propiciar el desarrollo humano.

Del mistno modo, esta experiencia de educacién a distancia ha demostrado 1a
capacidad de responder a niveles de exigencia de formacién y especializacion, haciendo
uso de tecnologia apropiada, ubicindola en su real dimensién como ¢l medio para
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mejorar la calidad def servicio educative, posibilitando ademas la atencién a los muilti-
ples desafios que presenta la sociedad en permanente cambio.

Experiencias en la Facultad de Educacién

* La primera experiencia de educacién a distancia realizada desde la Facultad de
Educaci6n se remonta al afio 1987 cuando, en convenio con la Universidad de Mc
Gill de Canad4 y el Instituto Superior Pedagdgico de Urubamba, Cusco, se desa-
rrolla una estrategia de educaci6n semipresencial para la profesionalizacién de
docentes de educacién primaria de zonas rurales andinas. En ese proyecto finan-
ciado por la Agencia Canadiense para el Desarrollo Internacional (ACDI) se ela-
boré 12 médulos autoinstructivos que incluyen material impreso, una guia de
trabajo y un audiocasette. Esta alternativa de profesionalizacidn sigue vigente.

» En 1991, el Proyecto Nuestros Nifios y la comunidad, inici6 un curso a distancia
dirigido a docentes coordinadoras de programas no escolarizados de educacién
inicial con ¢l financiamiento de ACDI y el asesoramiento técnico de la Universidad
de Winnipeg, Canadi. Se validé el material impreso consistente en 30 médulosde
capacitaci6n, 10 audios y 14 audiovisuales. En 1994, este proyecto ha dado origen
al diploma de segunda especialidad en Curriculo y Metodologia en Educacién
Inicial con material diversificado para zonas de costa y sierra. A la fecha sigueen
ejecucién.

* A partir de 1992 hasta 1998, la Facultad de Educacién desarrolla el proyecto
Calidad de 1a Educaci6én y Desarrollo Regional con el apoyo financiero de la Agen-
cia Espafiola de Cooperacién Internacional y la asistencia técnica de la Universi-
dad Nacional de Educacién a Distancia (UNED) de Madrid, Espafia. Tuvo como
objetivo mejorar ¢l nivel técnico-pedagégico de los docentes en ejercicio preferente-
mente de los Institutos Superiores Pedagégicos y validar un sistema de educacién
a distancia. Su estrategia comprendié el establecimiento de centros de apoyo en
diferentes zonas del pais con la colaboracién de diversos institutos pedagégicos del
pais. El proyecto desarrollé6 una Segunda Especialidad en Formacién Magisterial
y dos cursos de menor duraci6n, “Investigacién y Diversificacién Curricular” y
“Medios y Materiales Educativos”. Se ha producido 29 unidades de aprendizaje,
13 guias y los audios respectivos, Desde 1999 este diploma de segunda especialidad
en Formaci6én Magisterial se desarrolla en forma autofinanciada dirigiéndose a
docentes de diferentes zonas del pais, con el apoyo de tutores que sc encuentran en
los diferentes Centros de Apoyo conformando una red tutorial.
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» En 1997y 1998 desde el Departamento de Educacién se desarrollaren Seminarios
Virtuales sobre diversos temas de interés educativo comentados por especialistas de
diferentes regiones no sélo del pafs sino del 4mbito latinoamericano, La duracién de
cada seminario fue de dos meses aproximadamente. El uso del sistema electrénico
como medio result6 ser una experiencia novedosa que concité la atencién de nume-
rosos participantes.

» En 1998, a partir de la experiencia del Proyecto “Educacién y Cultura de Paz™ y
después de nueve afios de trabajo de formacitn docente mediante talleres presen-
ciales y asesorfas directas, se inicia ei Diploma de Segunda especialidad “Proyectos
educativos y cultura de paz”, dirigido a profesionales en ejercicio docente, quicnes
durante un periodo de 12 meses reciben ademas de médulos impresos, cursos pre-
senciales, asesoria presencial, telefonica e informatizada. En esta primera version se
conté con ¢l apoyo financiero de Radda Barnen. Sigue en ejecucion.

*  En 1999 después de un largo periodo de gestacion interdisciplinaria se dio inicioal
“Diploma de Estudios en Educacién Intercultural”, que tiene como propésito
formar a especialistas de diferentes organismos e instituciones encargados de'la
formacién y gestion de proyectos de desarrollo dirigidos a sectores minoritarios de
diferentes zonas del pais. Se desarrolla en modalidad mixta presencial y a distancia.
En su primera versién ha congregado a participantes de diferentes disciplinas. Se
desarrolla en forma autofinanciada y con el decidido apoyo de las autoridades de
la Universidad. Comprende la elaboracién de médulos impresos y eldesarrollo de
textos de los cursos presenciales.

» En el presente afio, después de 19 afios de ejecucién, y luego de un proceso de
estudioy reestructuracién se ha iniciado el Plan de Complementacién Pedagégica
dirigido a bachilleres egresados de las diversas universidades del pais. El nimero de
participantes ha superado largamente las expectativas iniciales y son atendidos a
través de sesiones presenciales, tutorfa y cuentan con materiales impresos para
desarrollar su aprendizaje.

¢ LaReforma Curricular de la Facultad de Educacién vigente desde 1998 considera
la necesidad de apoyar la insercién laboral del estudiante y prepararlo para en-
frentar sistemas de estudio no convencionales, por lo que contempla cursos regula-
res de pre grado desde el sétimo ciclo bajo la modalidad de educacién a distancia.
Situacién que implica la seleccién de los cursos por ciclo, y la definicién del proceso
gradual que facilite cl aprendizaje auténomo e independiente del alumano. Por otro
lado, hace necesaria la preparacion oportuna y pertinente de todos los docentes de
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la Facultad en el uso de las diferentes tecnologfas de que dispone la universidad y en
el disefio y ejecucion de cada materia bajo el sistema de educacién a distancia.

Esta larga experiencia en Educacién a distancia ha favorecido el desarrollo de un
modelo de educacidén caracterizado por la combinacién del sistema tradicional de
educacién y del mas novedosc de instruccién a distancia, en un constante afin de
humanizar las tecnologfas.

Las ventajas que se observan en este sistema son: aprovechar la tecnologia, lograr
economfas de escala, estandarizar contenidos y poder llegar a mas gente. De esta
manera se extienden los servicios y se responde de manera innovadora a las necesidades
educativas del pais.

Una particularidad constante de nuestras experiencias ha sido la preocupacién
por la reflexién tedrica sobre los procesos y las estrategias pedagégicas y la evaluacién
operativa de los mismos. También se ha tenido muy en cuenta los resultados de las
investigaciones en los niveles académico y de gestién.

Se ha dado especial importancia a los requerimientos esenciales de esta modalidad
educativa:

a) producir materiales instruccionales que vinculen de la manera mis eficaz posible,
la relacién educativa convencional entre el docente y el alumno;

b} el uso de diversas formas de simulacién-experimentacién;

¢} lacomunicacién mediada por el computador;

d) elemplec de multimedios o hipermedios;

e) lafuncion facilitadora del tutor y del calor humano en el proceso;

f} laexistencia de mecanismos eficientes de optimizacién de los procesos de produc-
cion y distribucién de materiales, y retroalimentacién y evaluacién del aprendizaje.

Se ha ido incursionando paulatinamente en el campo de Jas nuevas tecnologias de
la informacién y hemos incorporado sus beneficios en la medida de nuestras posibilida-
des y, sobre todo, en la medida de las posibilidades de los usuarios de nuestros proyectos
educativos desarrollados en esta modalidad. Se ha analizado el 4mbito de estudio y
aplicacién en el que convergen la microelectrénica y las telecomunicaciones con el fin de
recoger, almacenar, tratar y transmitir informacién textual, grafica, pictérica, oral o
numérica.
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En el contexto de los Diplomas que han venido desarrollindose se han configurado
diversos subsistemnas, unidades de operacién o dreas, de acuerdo a la naturaleza de
cada propuesta educativa y a los recursos propios de la institucién y de los usuarios.

Estos son:

»  Gestién académica. Encargada de la propuesta, disefio, desarrollo y seguimiento
de las actividades académicas de los programas educativos, asf como del estableci-
miento de los lincamientos y procesos que se requieren para el funcienamiento de
las otras dreas. La integran los coordinadores y profesores responsables de los
cursos.

» Serviciosal estudiante. Tiene por finalidad ofrecer y dinamizar los soportes acadé-
micos y tecnolégicos que requieran los estudiantes para lograr los aprendizajes.
Comprende los servicios de tutoria/asesorfa, de biblioteca, de informacién, y otros
servicios informatizados. ‘

¢ Evaluacién e investigacién. Se orienta a asegurar los procesos de evaluacién del
aprendizaje asf como a llevar a cabo investigaciones acerca de los procesos que
operan en esta modalidad, tanto a nivel del sistema como en el proceso de aprend;-
zaje y en la evaluacién de éste. :

*  Produccidn de materiales educativos. Se encarga del disefio y produccion de mate-
riales pertinentes y de calidad, que se utilizan para generar el aprendizaje. Esun
drea de constante experimentacién ante la incorporacién del uso de nuevas
tecnologias. _

* Gestién administrativa. Comprende el manejo de recursos humanos, financieros,
de equipos y de infraestructura para el desarrolio de los programas. Asimismo, el
disefio, ejecucion y seguimiento de los procesos administrativos referentes a: convo-
catoria y difusién, matricula, circulaci6n o distribucién de materiales, control de
pagos y otros que requiere ta gestién académica.

En cuanto a las estrategias, se combina la modalidad totalmente a distancia con la
mixta.

» Las ofertas educativas totalmente a distancia se desarrollan con un minimo de
presencialidad que, por lo general, consiste en breves encuentros entre los alumnos
y los tutores o docentes. _
La mayor parte del trabajo académico s desarrollado por el alumno en el tiempo
y lugar de estudio que €l determine. Por ello se ha desarrollado un servicio de tutorfa o
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asesoria y materiales de estudio especialmente disefiados para el estudio auténomo.
Ademnds, se establecen calendarios académicos que fijan limites en ¢l periodo de estudio
y fechas para ta evaluacién del aprendizaje de los estudiantes como se observa.

Encuentro Estudio a Encuentro Estudio a Encuentro
inicial distancia distancia Final

) LW o W o W o W g ‘

TUTORIA

En esta opcién se ha comenzado a hacer uso de las nuevas tecnologfas de la infor-
macién y comunicacién como son: Internet, listas de interés, correo electrénico, piginas
web, teleconferencia, web casting, CD interactivo, hipertexto, entre otros,

En las experiencias desarrolladas ha habido un desarrello incipiente en ¢l uso de las
nuevas tecnologias, pues sélo se utiliza el correo electrénico con los pocos participantes
que cuentan con recursos informéticos.

Las ofertas educativas con modalidad mixta tienen periodos presenciales mas am-
plios, en los cuales los alumnos asisten a un centro y se relacionan con un profesor y sus
compaficros. Se alterna con periodos en los cuales los alumnos trabajan de manera -
auténoma con los medios y materiales disefiados especialmente, asi como con los sopor-
tes de apoyo tutorial necesarios.

Se caracterizan por la existencia de calendarios académicos que establecen la dina-
mica de presencialidad y a distancia, como se puede observar en el grafico:

Etapa presencial Etapa a distancia Etapa presencial

-l

Por lo general, en la etapa presencial se trata de asegurar las bases tericas necesa-
rias para el estudio a distancia en la siguiente etapa, asi como afianzar los habitos de
estudio de los alumnos para que logren éxito en su aprendizaje.

En cuanto al sisterna organizativo, una caracteristica de nuestros modelos de edu-
cacién a distancia es que cuentan con una sede central, que es la Facultad, y un
conjunto de centros de apoyo.
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En general, consideramos que para mantener la vigencia de estos Diplomas y
orientarlos a que respondan a las exigencias del futuro inmediato, tendremos que
analizar ¢l contexto, la educacién a distancia, y suimagen social.

Preguntarnos: jde qué manera los actores contribuyen a crear una imagen social?,
scudl es el rol de los que tienen poder de decisién y administrativos en los ambientes de
aprendizaje de los programas a distancia?

Serd necesario analizar la utilidad de los materiales en la creacién de los nuevos
ambientes de aprendizaje. JCémo seleccionar los materiales didécticos?, jcudl esel rol
del material impreso en los ambientes de aprendizaje? ;Qué papel cumple el tutor en
la creacién de los ambientes de aprendizaje?. Seré necesario profundizar sobre los
modelos pedagégicos avanzados en redes tecnolégicas y sobre los roles, funciones y
actitudes necesarias en la conformacién de equipos virtuales.

Habri que analizar el impacto de la globalizacién en el campo educativo ala luz de
las nuevas tecnologias, analizando hasta qué punto la globalizacién es una forma de -
colonizacién. -

Seri necesario ayudar a superar las tensiones, a que se refiere el Informe Delors
(1996), entre lo mundial y lo local, entre lo universal y lo singular, entre tradicién y
modernidad, entre el largo plazo y el corto plazo, entre la competencia y la igualdad,
entre el extraordinario desarrollo de los conocimientos y fas capacidades de asimilacién
del ser humano, entre lo espiritual y lo material.

Lamodalidad virtual deber4 tener especialmente en cuenta los principios del apren-
dizaje que no solo se refieren a la informacién y al conocimiento sino a la formacién
integral de la persona, formacién que necesariamente involucra a los valores: la globa-
lizacién (flexibilidad, interdisciplinariedad, productividad, competitividad, reconoci-
miento de las diferencias, respeto, interculturalidad, etc.); 1a localizaciéncomo contra-
peso a la globalizaci6n (interculturalidad, valoracién de las peculiaridades de las cultu-
ras nacionales, etc.); el uso de las nuevas tecnologfas (interactividad, relacién amigable,
aprendizaje colaborativo, etc.); proactividad, interaccién/colaboracién, significatividad
personal y social, autonomia/autorregulacién, etc.

2. PROYECCION SOCIAL

Con el objeto de contribuir desde la educacién a plantear soluciones eficaces y
apoyar iniciativas que favorezcan el desarrollo humano en nuestra sociedad a partir
de los valores que promueve la Universidad, se han desarrollado diversos proyectos
dirigidos a docentes de zonas urbano marginales y andinas.
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DENOMINACION PERIODO - BENEFICIARIOS
Proyecto Nuestros Nifios, 1982 3l 1985 ) 11 animadoras de PRONCEIS
Nuestro Futuro
Proyecto Nuestros Nifios ¥ la | 1980-1996 206 coordinadoras de lima,
Comunidad Callao y 6 departamentos de
la costa y sierra def pals.
1994-1957 841 docentes de 1

departamento del pais.
Total: 1,058

Proyecto Profesionalizacion | 1984- 1988 250 aproximadamente

en zonas rurales andinas (Urubamba-Cusco)

Proyecto calidad de fa 1992-1996 1,816 (24 departamentos)

Educacidn y Desarrollo

Regional

Proyecto Educacién y 1989- 3 la fecha 36,357 docentes

Cultura de Paz 260 Centros Educativos

Como mencionamos anteriormente los proyectos Nuestros Nifios, Nuestre Futuro
y Nuestros Nifios y la Comunidad han dado origen a los diplomas Curriculo y Meto-
dologfa en Educacién Inicial, y Atencién al nifio menor de tres afios. Asimismo, el
Proyecto Calidad de 1a Educacién y Desarrolio Regional ha sido base del Diplomaen
Formaci6n Magisterial.

Por ia envergadura y el esfuerzo que implico el desarrollo del Programa de
profesionalizacién en Zonas Rurales Andinas del Perg, nos detendremos un momento
enél.

Estc Programa s propuso formar profesionales capaces de desarrollar en su
medio una educacién basada “...en la primacfa de la persona humana y en que todos
Jos hombres son iguales en dignidad, tienen derechos de validez universal, anteriores y
superiores al Estado... la persona humana es el fin supremode la sociedad y el Estado™.
Una educacién que propicie el anilisis, comprension y dinamizacién del proceso edu-
cativo y productivo en su medio social y cultural hacia una integracién regional y
nacional contribuyendo al mejoramiento de la educacién del nifio de las zonas rurales
en funcién de las caracteristicas y potencialidades de sumedio, valorando la herencia
cultural y andina, asegurando un proceso de asimilacién consciente y critico de los

conocimientos y valores vigentes en la sociedad nacional.

1 Constitucién Politica del Perd,



ANALISIS ¥ PERSPECTIVAS DE LA EDUCACION EN EL PERU

Abordé la profesionalizacién desde una perspectiva liberadora y productiva hacia
una cuitura de paz que expresara la proyeccién de un hombre nuevo y de una sociedad
distinta, donde se pueda vivir con seguridad espiritual, juridica, econémica, social y
polftica. El curriculo se defini6 por su carécter regional, andino, intercultural, bilingtie,
interdisciplinario y productivo.

» Regional, para aprovechar las particularidades y potencialidades del desarrollo

regional, .
s Andino, porque partié de la riqueza y posibilidades de la cultura andina no enten-

dida como frontera sino como propuesta para el intercambio con otras culturas

nativas y con la cultura occidental.

o Intercultural, en la perspectiva de la articulacién de la nacién peruana reconocien-
dolas diferencias culturales.

*  Bilingiie, porque propicié el dominio del quechua para luego aprender el castella-
no como segunda lengua. _

o Interdisciplinario, porque aprovechdé los recursos de las diversas ciencias para com-

prender la realidad desde distintos dngulos; y
¢ Productivo, porque unié la escuela y el trabajo productivo especialmente el comu-

nitario.

Se consideraron seis dimensiones significativas de la accién educativa: Demandas,
abjetivos y perfiles como dimensiones doctrinarias orientadoras; contenidos, activida-
des y evaluacién como dimensiones instrumentales.

El programa de profesionalizacién aplic un sistema curricular modular basado en
la sistematizaci6n y tratamiento de los problemas y potencialidades del nifio, del maes- -
tro, de la escuela y de la comunidad. Fueron sintetizados en 12 “cjes de realidad” que
dieron origen a 12 médulos curriculares.

Cada médulo tiene la siguiente estructura

* EIEJE DEREALIDAD describe el problema en sus caracterfsticas bésicas.

s Los EJES TEORICOS, que enfocan y explican interdisciplinariamente y en forma
integrada cada eje de realidad, dotando al maestro-participante del instrumental
teérico y metodolégico indispensable para comprenderlo.

s La GUIA DE ACCION que conduce las actividades de investigacion, prictica
pedagégica y produccién y promocién comunal que debe desarrollar el participan-
te en la escuela y la comunidad. Es una vuelta a la realidad concreta para actuar
sobre ella con objetivos transformadores.
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El sistema curricular moduiar se desarrollé bajo una modalidad mixta que tuvo
dos etapas cada afio, una presencial y otra a distancia.

La acogida y la importancia del proyecto ha hecho que se mantenga bajo la admi-
nistracién del ISTP de Urubamba.

* Proyecto Educacion y Cultura de Paz

Este proyecto naci6 en 1989. Su antecedente se halla en el Proyecte “Hacia la
cooperacién y la autoestima en €l curriculum escolar” desarrollado con CODECAL de
Colombia. Surge en el I1I Seminario sobre Andlisis y perspectivas de la educacién enel
Perd (Facultad de Educacién y CISE - PUCP) de 1989 y de las reflexiones iniciadas en
la Facultad sobre la situacién de violencia y erisis de valores.

Se propuso y propone cooperar con los centros educativos en la formacion perma-
nente y en la bisqueda de estrategias para crear un clima de paz en la comunidad
educativa; desarrollar la reflexién sobre el quehacer pedagégico como instrumento
para la construccién de una Cultura de Paz y favorecer 1a motivacion y el cambio de
actitud personal del docente a partir de la reflexion sobre su labor educativa,

Para tal efecto se han trabajado estos temas: desarrollo del juicio morat, ética
profesional, libertad y autoridad en la escuela, relacién educativa, disciplina y regla-
mento escolar, la comunicacion en la relacién educativa, desarrolio de la autoestima,
formacién social y politica, educacion ambiental, curriculo y educacién para la paz,
evaluacién educativa, proyecto educative orientado a una cultura de paz, y calidad de
la educacién.

El Proyecto ha atendido a poblaciones de todo ¢] pais y ha pasado por estas ctapas:

o 1989 - 1992: motivaci6n, estudio y difusién de las reflexiones sobre educacion y
cultura de paz ,con ¢l apoyo de AVSI — lalia.

e 1993 - 1994: consolidacitn en los centros educativos y docentes de Lima Metropo-
litana con el financiamiento de CEI, CEP! - Italia. Se cre6 un Equipo de Apoyo
con la finalidad de promover la colaboracitn en las actividades del proyecto y
favorecer la autoformacion personal y profesional de sus miembros, actuando como
efecto multiplicador en sus centros educativos. Se realizaron dos investigaciones
exploratorias.

* 1995 - 1999: expansitn a otras ciudades del pais y articulacién con el proyecto
“Hacia una Escuela de Calidad: Educaci6én y Cultura de Paz” de Riidda Barnen,
Suecia. Durante esta época, el proyecto se autofinancié.
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e 2000: consolidacién del trabajo realizado e investigacién acerca del “Rol de la
Gestion en la mejora de los servicios de una Cooperativa Educativa™

Las metas logradas entre 1989 y julio 2000 son muchas, habiéndose atendido a
36,357 participantes. :

Ne N°
ACTMIDADES | PARTICIPANTES | CENTROS
Seminarios - Jornadas
41ma - Provincias 282 27412 3615
Trabajos con Centros Educativos 294 B480 225
TOTAL ' 576 35 882 31840

Para mantener la vigencia de estos proyectos y orientarlos a que respondan a las
exigencias del futuro inmediato, tendremos que prever el espectro de posibilidades
socio-politicas y econémicas que vamos a tener que enfrentar en el horizonte de los
préximos afios. Desde ese marco referencial, analizaremos el desarrollo posible y desea-
ble dela educacidn, fa ciencia, la tecnologia y la cultura para establecer las alternativas
de respuesta politica y estratégica.

3. Investigacion

La Investigacién Educativa la concebimos como una actividad generadora de co-
nocimiento, indispensable parala vida universitaria y que especificamente busca apor-
tar a la educaci6n nacional contribuyendo asf al desarrollo integral de la sociedad.

La investigacién se coordina y promueve desde el Centro de Investigaciones y
Servicios Educativos (CISE) con el propésito de sistematizar los avances cientificos y
tecnolégicos, fornentar la investigacién interdisciplinaria y contribuir al mejoramiento
de la prictica educativa.

» En general, de la década de los 80 a 1a fecha apreciamos que los profesores han
realizado cerca de 20 investigaciones en temas diversos, referidos a curriculo,
interculturalidad, evaluacién, educacién inicial, patrones de crianza, estilos de

3
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aprendizaje, valores y cultura de paz, entre otros. Lo cual revela los variados
intereses de los profesores y las diversas necesidades de investigacién.

» Mateniales para el estudio prospectivo de la educacién nacional a partir de las ideas
que sobre ella han expresado algunos pensadores peruanos.

¢ Politicas y estrategias innovadoras en relacién con la funcién docente en la PUCP.

» Lainterculturalidad: una dimensién clave en la educacién peruana

» Una educacién por, en y para el trabajo, la produccién y el desarrollo basada enla
creatividad.

s  Marco referencial para el disefio curricular universitario.

+ Autoevaluacion de los alumnos de la promocién 1998 y 1999 al término de la
primera fase de estudios en el contexto del curriculo reformado en fa Facultad de
Educaciéon. :

s  Alternativas no escolarizadas de Educacién Inicial.

» Establecimiento de una Linea Base relativa a los patrones de crianza y alternativas
no escolarizadas en diferentes contextos: Urbano Marginal, Rural de la Costa,
Sierra y Selva y Zonas de Frontera.

» Desarrollo del curriculo: anilisis de los elementos orientadores ¢ instrumentales.

» Necesidades de atencién y asesoria personalizada a los estudiantes dela Facultad
de Educacién,

¢ Laformacién docente inicial: una propuesta de innovacion

s Los textos escolares en relacién a la axiologia de los centros educativos

» Un estudio de egresados de la Facultad de Educacién de la Pontificia Universidad
Catélica de] Perti.

¢ Estilos de aprendizaje de los estudiantes de Primaria, de la promocién 1998 y de [a
promocién 1999,

En los tiltimos afios se ha definido la investigacion en cuatro lineas temdticas:

s Formacién del profesorado: orientada a ofrecer la sistematizacién de los funda-
mentos y experiencias para el mejoramiento de la preparacién inicial y continua
del profesorado, favoreciendo el desarrollo de la calidad de la educacién, la funcién
y misién del educador en nuestro pais. Las 4reas de interés son: demandas de
formaci6n docente, formacion de formadores, capacitacién y especializacién bisica
y de perfeccionamiento,

* Curriculo y didictica: busca producir nuevos conocimientos y aportes de investiga-
cién acerca del disefio y desarrollo curricular a fin de proponer unas alternativas
innovadoras para la educacién nacional. Comprende temas sobre reforma
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curricular, investigacion y experiencias did4cticas, Bachillerato bdsico y reforma
educativa, curriculos de especialidad.

*  Gestibn Educativa: propone sistematizar, realizar investigaciones y disefiar nuevos
modelos de gestion y administracién educativa acordes con las demandas de la
realidad y los avances cientificos y tecnolégicos. Considera temas prioritarios: la
calidad del desarrollo educativo, los aspectos organizacionales y de gerencia institu-
cional, formacién y organizaci6n de recursos humanos, mercadec educativo, eva-
luacién y autoevaluacién de la calidad educativa y de la gestion de centros e insti-
tuciones educativas.

* Interculturalidad, paz y valores: busca promover una perspectiva educativa
multicultural, posibilitando mecanismo de di4logo entre culturas. Como temas de
investigacidn prioriza el estudio sobre educacién y género, participacién cindada-
na, democracia y politica; bilingilismo y didlogo intercultural, educacién y valores;
politicas educativas y diversidad cultural.

4. Servicios a terceros

En sus 16 afios de funcionamiento, ¢l CISE ha beneficiado aproximadamante a
7,838 profesores tanto en cursos de extensién como en servicios a terceros.

Uno de [os retos es tratar de extender estos servicios a otros sectores y zonas geogra-
ficas realizando actividades educativas en forma permamente, desarrollando cursos
libres y abiertos durante todo el afio que permitan obtener una constancia y confor-
mando paquetes de cursos que puedan llevar a diplomas de segunda especialidad.
Para ello es indispensable considerar Jas posibilidadse de uso de las nuevas tecnologias
como también incorporar a nuevos exalumnos. '

Asimismo, es necesario fortalecer los vinculos institucionales estableciendo redes de
comunicacién que permitan didlogo, reflexiones conjuntas, investigaciones e intercam-
bio de informacion y de experiencias que ayuden a definir metas comunes en relacién
a la formacién docente.

5. Extension universitaria

5.1. Seminarios scbre “Andlisis y perspectivas de Ja Educacion en el Perd”

La Facultad de Educacién se ha caracterizado por estar atenta a! pulso de la
realidad nacional. En consonancia con ello, en 1979 se decidié que en el futuro una de
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sus tareas deberia ser la actualizacién permanente del diagnéstico educativo a nivel
nacional para estar al dia e intervenir en el quehacer educativo con el debido y suficien-
te conocimiento de causa.

En tal sentido, a partir de 1980 se vienen realizando seminarios quinquenales.
Estos seminarios, organizados por el CISE-PUC, han contado con diferentes auspicios
como el de la Agencia Internacional para el Desarrollo (USAID), la Fundacién
Friedrich Ebert, el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONCYTEC).

Los dos primeros se llevaren a cabo en momentos previos a la asuncién al poder de
las administraciones nacionales (1980 y 1985), adelantamos el tercero al mes de Octu-
bre de 1989 para estar presentes en el debate preelectoral, y el cuarto se realizé en
Agosto de 1995 con la finalidad de aportar estudios, reflexiones y propuestas a las
distintas Comijsiones, recién constituidas, del Legislativo y Ejecutivo del Estado Perua-
no.

Frente ala actitud facilista de denunciar y criticar, nuestros certimenes han sefia-
lado en forma constante que es necesario evitar que los vaivenes ideolégico-politicos
impidan la coherencia que debe tener la educacién nacional, y que debemos optar por
trabajar en la construccién de un Proyecto Educativo para el tipo de persona humana
y para ¢l tipo de sociedad que queremos en nuestro pais.

Entre los planteamientos y propuestas formulados en los diferentes seminarios,
cabe destacar los siguientes:

¢ Correspondeal Fstado planificar, dirigir y promover el proceso educativo median-
te la participacién de la comunidad, para asegurar una adecuada educacién a toda
la poblacién. Debe priorizarse la progresiva y real presencia de las regiones y delas
municipalidades en el quehacer educativo,

»  Sedebe alentar los esfuerzos privados por expandir el servicio en todos los niveles y
modalidades. No obstante, al crearse nuevas instituciones éstas deben formular y
desarrollar proyectos concurrentes a la politica educativa del Estado y en concor-
dancia con los preceptos de la Constitucién.

» Fl Estado debe tener una clara politica de recursos humanos orientadora de la
formacién profesional y de la vinculacién educacién-empleo en todos los niveles y
modalidades, sobre toedo en la educacién superior que debe estar abierta a iniciati-
vas que respondan a la realidad obj:tiva. Los Caolegios Profesionales y los respecti-
vos sectores deben ser oidos en cuanto concierne a Jos recursos profesionales regio-
nales y nacionales,
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» La politica cientifica del Estado debe apoyarse esencialmentec en el marco de la
ensefianza superior y extenderse luego, desde ahi, a las distintas esferas dela vida
tecnolégico-cientifica nacional. La colaboracién de las grandes, medianas y peque-
fias empresas es la condicién inequivoca de un trabajo destinado a afianzar la
democracia.

» Esimperativo procurar una formacién magisterial diversificada y coherente con
las politicas globales de desarrollo nacional y considerandeo la realidad que nuestro
pafs pluricultural y multilingiie exige.

Seria pretencioso decir que estos eertdmenes han tenido un impacto claro y decisivo
en la politica educativa de la década de los 80 y 90. Pero serfa faltar a la verdad
desconocer que muchas de las sugerencias que ¢n ellos se formularon han incidido
directa o indirectamente en Ja educacién nacional, en los planes ¥ proyectos nacionales
que han ido apareciendo durante este tiempo y que en muchos de los movimientos de
innovacién educativa que se vienen desarrollando se manejan criterios y estrategias
que surgieron, o al menos se plantearon y analizaron, en estos eventos.

Donde indudablemente han tenido un efecto directo y significativo ha sido en
nuestro trabajo. En efecto, los resultados de todos estos encuentros han facilitado la
renovacion curricular de la Facultad, en la creacién de diplomas, en la orientacién de
la investigacion del Departamento y en las actividades del CISE-PUC.

Los informes de estos seminarios se han usado y se siguen usando como materiales
de consulta y estudio en los diversos centros de formacién magisterial, de investigacién
y de promocién educativa. También se emplean en la mayoria de los cursos regulares
de la Facultad y en los programas de extensién, capacitacién y actualizacién que
ofrecemos,

5.2. Encuentro Internacional sobre Formacion de Formadores

En 1992, al conmemorarse el septuagésimo quinto aniversario de la fundacién de
nuestra Universidad, organizamos un Encuentro Internacional sobre Retos y Exigencias
del Formador del Profesional de la Educacién en América Latina, logrando convocar
a destacados educadores de universidades peruanas y de paises amigos, quienes propu-
sieron corrientes de pensamiento y de accién dirigidas a orientar desde nuevas perspec-
tivas la formacién de los profesionales de la educacién en el contexto latinoameticano.

Una de las conclusiones fundamentales del evento sefiald la necesidad de desarro-

llar un proyecto académico de formacién magisterial concordante con proyectos lati-
noamericanos y nacionaies, que equilibre la formacién entre el desarrollo personal y
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profesional, la teoria y la préctica, la docencia y la investigacion; que esté abierto a
nuevas expresiones del desarrollo comunitarto, al desarrollo de poblaciones heterogéneas,
a la organizacion laboral y a todas las formas de comunicacién, de cooperacién inter-
nacional especialmente para la integracién latinoamericana; que conecte a la educa-
cién con la realidad de su entorno; que tenga un sustento cientifico, y una proyeccién
socio-politica para una docencia de calidad.

5.3. Aula Magna: “Educacién y desarroflo humano, construyendo un didlogo
para el futuro”

Este evento académico realizado en Noviembre de 1999 y en el que intervinieron
importantes personajes del 4mbito académico, se propuso contribuir a la reflexién
sobre la importancia de una educacién orientada al desarrollo como un medio funda-
mental para potenciar los valores y competencias de la persona en una sociedad demo-
critica; promover una reflexién interdisciplinaria y una visién prospectiva sobre los
retos que plantea el desarrollo humano sustentable proyectado a la educacién nacio-
nal; y brindar a la comunidad nacicnal la oportunidad de participar en un debate
sobre su realidad educativa a la luz de los avances cientificos y tecnolégicos més
innovadores.

Los temas de mayor impacto fueron: politicas econdmicas y educacién para el
desarrollo humano; innovacionnes educativas y tecnoldgicas para el desarrollo huma-
no; educaci6n, valores y derechos humanos en tiempos de neoliberalismo. Estos temas
permitieron concluir que la formacién docente debe tener fundamento y sélida base
tedrico filoséfica orientada a que los futuros maestros no sélo destaquen como especia-
listas en ef planeamiento educacional y la planificacién curricular sino que les permita
ubicarse en el aqui y ahora de su tiempo y se sientan comprometidos con la problemé-
tica de la sociedad, de su comunidad y de la educacién; y que se debe promover el
desarrollo de habilidades y destrezas orientadas a la innovacién pedagégica con énfasis
en el uso adecuado y pertinente de los diferentes desarrollos tecnolégicos en funcién del

proyecto educativo.

5.4. 1y Il Conferencia Nacional de Educacién de las Nifas de Areas Rurales

Como miembros de la Red de la Nifia, conjuntamente con varias instituciones del
Estado y de la sociedad civil, se ha convocado y participado en 1a @'y IT Conferencia
Nacional de Educacién de las Nifias de Areas Rurales, 1999y recientemente en el mes
de setiembre.
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Se plantearon como objetivos: diagnosticar las condiciones en que viven y estudian
las nifias rurales; detectar los problemas que pueden ser atendidos desde la escuela, la
familia, las organizaciones sociales, tas instituciones de la sociedad civil y el Estado; y
proponer una Agenda Nacional de Accién tendiente a lograr que las nifias de dreas
rurales culminen exitosamente la educacién primaria y logren integrarse en la comuni-
dad local y nacional.

Estas conferencias han enfatizado la necesidad de una formacién docente que
incorpore un profundo conocimiento de la problemitica educativa en los sectores
rurales; los temas de equidad de género y promover el desarrollo de practicas
preprofesionales en 4mbitos rurales aspectos que tendremos que retomar en el futuro
inmediato. :

5.5. Apuestas por la equidad y la calidad de la educacién

Consciente que Ja Educacién requiere de un conjunto de politicas que promuevan
una educacién de calidad y con el propésito de estimular el consenso nacional en las
grandes prioridades de la Educacién, la Facultad de Educacién conjuntamente con
CAREPERU se constituyeron como foro abierto de debate y andlisis de las propuestas
de politicas educativas planteadas por los partidos y movimientos politicos y convoca-
ron a una reunién de los diferentes grupos y movimientos politicos a fin de conocer,
analizar y reflexionar las diferentes propuestas educativas. El encuentro tuvo la par-
ticipacién de delegados de cada uno de los grupos politicos y conté con una concurrida
asistencia.

6. Publicaciones

6.1. La Revista Educacién

La revista Educacién, como una forma detender un puente entre la Facultad de
Educacién y la comunidad educativa, se inici6é en marzo de 1992 y ha logrado mante-
nerse en forma ininterrumpida y continua. A la fecha se han publicado 18 niimeros
con un tiraje de 500 ejemplares. Se hace canje con cerca de 30 instituciones extranjeras
y nacionales. Los articulos tienen diferentes contenidos temdticos: capacitacién docen-
te, educacion y sociedad, educacién, valores y paz, educacién, politica y democracia,
educaci6n y globalizacién, educacién a distancia, formacién profesional docente, edu-
cacién ¢ investigacion, curriculo, ensefianza - aprendizaje y evaluacién, y did4ctica:
medios y recursos.
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De esta suerte EDUCACION socializa nacional e internacionalmente teorfas y
experiencias educativas de actualidad.

En esta tarea se ha contado con la colaboracién de profesores de la Facultad, de
profesores de los Departamentos de Humanidades, Teologiay Ciencias de nues-
tra Universidad y con la de profesores de muchas otras Universidades extranjeras.

En este aspecto se hace necesario estudiar formas de acercamiento a los maestros en
ejercicio con el fin de ofrecer espacios para compartir experiencias educativas en los
diferentes niveles y especialidades.

6.2. Otras publicaciones

Ademis de los materiales para los diversos proyectos a los que nos hemos referido
en este documento y de los informes de los mismos, el CISE ha publicado varios textos
y documentos de trabajo que han tenido mucha acogida y revelan los esfuerzos de
reflexién propios de una institucién académica para producir conocimiento. Se han
registrado cerca de 19 publicaciones sea en forma de libro o de documento de trabajo.

V. Conclusiones

1. La Facultad de Educacién tiene una linea de formacién que es coherente con la
misién de la Universidad Catélica y con los valores que la sustentan y se manifiesta
en la sélida formacién académica y personal que se brinda tanto en pre - grado
como en el programa de formacién continua.

2. La Facultad de Educaci6n brinda una formacién integral desarrollando compe-
tencias, actitudes reflexivas, criticas, creativas y habilidades necesarias para desem-
pefar eficientemente en distintos 4mbitos laborales y en diferentes cargos.

3. Los proyectos de desarrollo social de la Facultad de Educacién responden a una
demanda especifica y concreta que permite la aplicacién de la teoria a fa prictica,
la investigacién, la elaboracién de una metodologia acorde a una poblacién, respe-
tando las distintas culturas y que sirve de base para ser extendida a otros sectores
del pais con las mismas exigencias de equidad y calidad.

4. Elapoyo de organismos internacionales y locales tanto a nivel técnico como econd-
mico posibilitan el desarrollo de experiencias piloto que luego de ser cuidadosamen-
te trabajadas y rigurosamente evaluadas, son extendidas a otros sectores y regiones
como programas autofinanciados.
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5. Lasexperiencias realizadas en los diplomas de estudios y de segunda especialidad
en la modalidad de educacién a distancia han demostrado ser una forma
democratizadora de la educacién que se dirige a diversas regiones y sectores del
pais, manteniendo el nivel de rigurosidad académica de la modalidad presencial y
desarrollando la conciencia moral, 1a responsabilidad social, que fomenta la afir-
macién de valores civicos y cristianos.

6. Elavance tecnolégico ha propiciado la incorporacién gradual de los nuevos medios
en los diferentes programas de formacién, originando nuevas formas de interac-
cidn, que revelan la pertinencia y oportunidad y favorecen la integracién, la
reflexién colectiva y la definicién de ideales y aspiraciones comunes.

7. Losseminarios de Anilisis y Perspectivas de la Educacién en el Perg, que sc vienen
realizando desde 1980 a la fecha, constituyen un espacio de reflexién y evaluacién
sobre la problemaitica educativa con el fin de estar en mejores condiciones para
hacer frente al desafio que significa la formacién de educadores y las acciones
educativas que el pais requiere. En tal sentido, los temas tratados en los diferentes
seminarios han ofrecido datos, planteamicntos y propuestas que han permitido
ofrecer elementos de juicio a quienes tienen la responsabilidad de la formulacién y
ejecucién de politicas educativas.

8. Somos conscientes que la Facultad de Educacién tiene un lugar de prestigio en
nuestro medio, que ha logrado ademds ser reconocida como entidad pionera en la
aplicacién de la modalidad a distancia a nivel nacional, lo que nos compromete en
el imperativo ético que nos impulsa a compartir lo que hemos descubierto y apren-
dido sin atisbo de egoismo. Este doble movimiento de bisqueda y transmisién de la
verdad, plasmado en una dialéctica institucionalizada es precisarmnente lo que cree-

- mos constituye la esencia de la educacién tal como ella ha de ser entendida y
experimentada desde la Universidad.



