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UNA TAREA NACIONAL



EL PROCESO DE SELECCION A LAS
UNIVERSIDADES CHILENAS

La seleccidon de postulantes a los estudios universitarios, es una tarea
nacional, realizada por la Universidad de Chile desde el origen de Chile.

En esta labor participan decenas de miles de personas y muchas
instituciones tales como colegios, Carabineros, Ministerio de Educacién,
autoridades locales....

Las definiciones y los aspectos centrales de este quehacer corresponden
a acuerdos mayores; no son un asunto solo técnico.

Sus resultados tienen gran impacto en la vida de las personas y el
desarrollo de las instituciones de educacion.



Las Dimensiones

“La cantidad de inscritos para rendir las

pruebas, desde la creacion de la PAA hasta
hoy, suma 8,5 millones de personas”.

“La prueba se aplica simulfdneamente en
620 loccales con 8.449 salas que incluyen
localidadesextremasyaisladas, islas cercanas

y remotas, carceles y hogares de menores”.



Z) Un sistema integrado

La seleccion de postulantes a 1.700 carreras de 39 universidades
se realiza mediante un algoritmo de “asignacién estable” (Nobel
de Economia 2012)
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Eo mauy wotalle que ol frocese de admisisn que de bha wsado en (hile
desdle fines de la década del 60 encuentra frecioamente ana
adiguacion estable. Se trats de una de las primenas aplicaciones
concretas de esa naciente teoria, 4 digue Siendo hasta el dia de thoy
cnvolucrados. Hasta ol 2014 la asignacisn que se wsaba era la mejor
edtadianted.
Roberto Cominetti
Profesor Titular de la Universidad de Chile y la Universidad Adolfo Ibafez



Equidad en el Acceso

e Creacion de nuevas sedes de rendicion

 Mas soluciones para personas en situacion de
discapacidad
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La Prueba de Seleccion Universitaria se aplicard en 178 sedes a lo largo de todo Chile.
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UNIVERSIDAD DE CHILE : : =
CAMINOS NUEVOS HACIA LA EDUCACION SUPERIOR & E



Folletos:

1.200.000

Hojas de respuestas:

1.200.000

Cifra de camiones para la distribucion del material:

NORTE: SUR: COSTA CENTRO: PERIFERIA SANTIAGO:

L L N S N NN
- W

n.

Cajones a los extremos, via aérea. Destinos con maleta Vehiculos escoltados:
Incluye Isla de Pascua: (lugares no accesibles via terrestre):
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La PSU se ejecuta en el marco
de un acuerdo

=) CRUCh
=) Mineduc
=) Universidad de Chile.



LAS PRUEBAS DE SELECCION
UNIVERSITARIA EN CHILE



Bachillerato




¢Por qué se implementd la PAA?

v’ Para objetivar y estandarizar el proceso de seleccion a las
universidades, mediante una bateria de instrumentos
especificamente disenados para este fin.

v’ El referente para su desarrollo fue el Standardized Admissions
Test (SAT).

v’ Aplicaciéon: Desde 1967 a 2002.

Caracteristicas del periodo:

1. Crecimiento y expansion de las instituciones universitarias
asociadas al Consejo de Rectores.

2. Creacion de instituciones universitarias de caracter privado,
qgue a la fecha totalizan 59 entidades.
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DEMERS Principales Razones para el Fin de la PAA

1. Mostraba importantes brechas socio-econdmicas.

2. Tras una gran reforma curricular se necesitaba evaluar
su implementacion y las PAA obligatorias no incluian los
2 ultimos niveles de secundaria . Se indicaba que |la
prueba carecia de una definicion precisa de su
alineamiento con las materias revisadas en la
ensefianza media (Manzi, 2012).

3. Las PCE dejaron progresivamente de utilizarse por un
incentivo perverso: las universidades recibian recursos
del estado (AFI) por la captacion de estudiantes con
altos puntajes en las PAA obligatorias.



DEMR

RE Sistema de Ingreso a la Educacion

Superior (SIES)

Corresponde al proyecto FONDEF “Reformulacion de las Pruebas de
Seleccion a la Educacion Superior” (afo 2000), D.Bravo y J. Manzi .

v

v

v

El proyecto SIES elimina las pruebas de aptitud académica y las
especificas para reemplazarlas por cuatro pruebas obligatorias.

Se planteaba “como un instrumento que da mejores
oportunidades que la actual prueba para entrar a la universidad a
los alumnos de menores recursos; como una herramienta que
promoveria la formacion de alumnos con conocimientos mas
integrales, ya que la nueva prueba estableceria mejores incentivos

al estudio en las seis asignaturas escogidas” (Eyzaguirre y LeFoulon,
2002).

Premura extrema en su instauracion.



Sistema de Ingreso a la Educacion Superior (SIES)

MINUTA REUNION PROYECTO "FONDEF SIES"
GABINETE MINISTRA DE EDUCACION
26 DE ABRIL DEL 2002

ASISTENTES:
Mariana: Aylwin Oyarzdn; Pilar Armanet Armanet; Sergio Lavanchy. Marina; Luls

Riveros Comejo; Pedro Pablo Rosso Rosso; Helnrich von Baer von Lochow;
Jorge Manzl, Davic Bravo y-Carlos Lorca Auger.

La sefiora Ministra se reflere a la situacidn poco clara y compleja que. estamos
enfrentando en el &mbilo de la Prusba de Admigién y. Seleccién de Alumnos a las
Universidades del Consejo de Reclores y al respeclo, hace nolar las reclentes
declaraclones que hicieran Lavanchy, Riveros y Aylwin vrs. el DEMRE.

Par ofro lado nos informa que en estos Instantes se ha Informado que el Consejo
de Decanos de Educacién, que preside &l Decano Rend Flofes, se redne a esla
misma hora con personeros.del DEMRE asl tomo también se refiere al Intento de
firma de un documento de adhesién al DEMRE que se habria producido en
Concepclén, durante la realizacion de la Sesldn Plenarla de la Comisién de
Seleccion.y Admisidn de Alumnos, y por ditimo, soliolta el respaldo-del Consejo de
Reclores para sojucionar definitivaménts esta situaclén en exiremo compleja
anticipando dos alternativas de solucitn posible:

Todo ello porque no se pueden seguir corriendo riesgos; discusiones respecto del
afio de aplicaclon, ete. No podemos segilr fomentando esta incertidumbra. entre
los jévenes, padres de familia y educadores,

Fuente: Documento anexado a Acta 436 CRUCH,, U. la Frontera, 15/3/2002


Moderador
Notas de la presentación
Así como en esta  minuta de reunión en el gabinete de la ministra de educación, donde se enfatiza la necesidad de que se tome una decisión. Las opciones son:
-mantener la PAA o adoptar el SIES,  nueva prueba que asume el rol de “simce de la enseñanza media”. 
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DEMRE  pryeba de Seleccién Universitaria (PSU®)

v’ Se construye en un contexto de emergencia.

v Este instrumento regula el proceso de
oostulacion e ingreso a las 25 universidades
nertenecientes al Consejo de Rectores (CRUCh).

v’ Desde el afio 2011, también regula dicho proceso

en 8 universidades privadas adscritas al Sistema
Unico de Admision (PSU).

v'Hoy se utiliza por el SUA compuesto por 27
universidades del CRUCh y 12 universidades
privadas adscritas.




DEMRE

Proposito de la PSU

v’ La comision “Nuevo curriculum de la ensefianza media
y pruebas del sistema de admision a la educacidn
superior” del Ministerio de Educacion (Comision Cox)
sefnala que:

“Se hace necesario un giro fundamental respecto a la
vision sobre las funciones de las pruebas de admision {...)
tienen una doble funcion: de seleccion y de evaluacion de
los resultados formativos de la Ensenanza Media (...) la
doble funcion que debieran adquirir las nuevas pruebas,
orienta y vertebra el conjunto de proposiciones de cambio
de la Comision” (Noviembre, 2000)
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DEMRE Caracteristicas de la PSU

v’ La PSU® se define como una bateria de pruebas
objetivas.

v'Se rinde bajo condiciones estandarizadas,
simultaneamente en todo el pais.

v’ Estd compuesta por items de seleccion multiple.

v’ Consta de un conjunto de cuatro pruebas de

razonamiento cognitivo, orientadas a evaluar tanto
contenidos de la ensenanza media como habilidades
cognitivas.
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PSU® e Lenguaje y Comunicacion
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DEMRE Usos de la PSU

v’ Ha sido utilizada por “las universidades altamente
selectivas del pais” como el mecanismo principal de
seleccion en sus procesos de admision.

v En general, la seleccidn se basa en un puntaje global
estimado a partir de la asignacion de distintas
ponderaciones para los “factores de seleccion”:

v’ el promedio de notas de ensefianza media (puntaje NEM)

v' El Ranking de notas (posicion relativa en el establecimiento
educacional)

v’ el rendimiento en la PSU (puntaje PSU)



DEMRE Proceso de Admision

Propdsito: seleccionar a los postulantes que obtengan
los mejores desempenos, de acuerdo a los factores de
seleccion establecidos, de modo que ingresen segun su
preferencia, a alguna de las Universidades del SUA, en

las carreras a las que postulan. o

Transparente
Integrado

Obijetivo




DZEMRE Factores de $eleccion

=11
ik

1

Los factores de seleccion son el conjunto de
elementos que se consideran en el calculo del
puntaje ponderado de cada postulante para las
carreras de su preferencia.

NEM ‘ % RANKING DE ‘ g
NOTAS

=

-~ Puntaje Ponderado
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Ponderacion
Minima 10%

Ponderacion
Minima 10%

Ponderacion
Maxima 50%

Ponderacion
Maxima 80%




PSU:
Primera
Aplicacion

2003

Cambios en PSU y Sistema de Admision

Beca
PSU
(JUNAEB)

2007

Puntaje
Ranking

2013

PSU
Ciencias
TP

2014

S.U.A

Eliminacion
descuento
por azar

2015

2016

Reforma a
la Ed. Sup.



Moderador
Notas de la presentación
SUA : Se crea en Junio de 2013 propósito de dar respuesta a la necesidad de mejoramiento continuo y fortalecimiento del sistema de admisión universitario
RANKING: 14 de junio del 2012, incorpora a los factores de selección “Puntaje ranking de notas” (acuerdo N°24/2012, reunión extraordinaria 1del CRUCH)


LA PERMANENTE NECESIDAD DE
MEJORAR



Mejoras en el Sistema de Admision

Certificacion ISO de la construccion de itemes

Pruebas online de certificacion de quienes participan en la
aplicacion de pruebas

Informes Técnicos Publicos del Proceso y del Piloto
Comité Técnico Internacional




Entrega de informacion de resultados

e Resguardo de la privacidad de los datos personales.
 Consentimientos informados.

* Informe de cada colegio disponible para publico
general, con informacion agregada y comparacion con
poblaciones de referencia y distribucién por tramos de
puntajes.

e |Informes para colegios con desempeio por habilidades
y ejes tematicos.

* Informes para universidades con el perfil de ingreso de
sus estudiantes.



e Compendios estadisticos de cada
proceso, disponibles en linea.

 Protocolo estandarizado y
publico para solicitud de datos.

e Colaboracion con Mineduc para
vincular bases de datos SIMCE y
PSU con resguardo ético de

identidad.




Respuestas a dos auditorias internacionales

Eliminacion del castigo por respuestas erroneas.
Documentacion de procesos e informes técnicos.

Incorporacidn de la Teoria de Respuesta al item (TRI)
para el analisis de los pilotos y la construccion de
pruebas.

Equiparacion de formas distintas de una misma
prueba.

Incorporacion sistematica de analisis Diferencial del
Funcionamiento de Itemes (DIF) para poblaciones
especificas de interés.



Respuestas a dos auditorias
internacionales....que necesitan mas....

Problemas con la validez de uso y propdsito de las PSU. La PSU se
disend (2002) en base a “cobertura curricular” (SIMCE 4° Medio) y
al mismo tiempo de seleccion (predictor de éxito en E.S.). Ademas
se la usa para asignar becas a estudiantes (y hasta hace poco
también recursos a instituciones).

Problemas de equidad al evaluar contenidos a una poblacion que
no tuvo oportunidad de aprenderlos (Ensefianza Media Técnico
Profesional).

Problemas derivados de la fusidon de 2 pruebas de matematica en
solo 1: demasiado dificil para el conjunto de la poblacion, no
discrimina en las postulaciones a carreras de base matematica.

Problemas con la Unica prueba de ciencias (no es un “constructo”).



Y se necesita mas....

Hemos promovido didlogos y realizado estudios:

La Unidad de Curriculo y Evaluacién del Mineduc nos ha dicho que
mas que cobertura curricular interesan “aprendizajes nucleares”.
Los expertos nacionales consultados discrepan de los largos
temarios de mucho detalle que no distingue los contenidos y
competencias esenciales.

Estamos desarrollando y piloteando nuevas evaluaciones de
competencias especificas en lenguaje, matematicas y ciencias.

Reprodujimos un importante estudios de validez predictiva
eliminado itemes de 3° y 4° Medio de las PSU consideradas,
probando que se mantiene la confiabilidad y el valor predictivo,
disminuyendo la brecha socio-econdmica.



Respuestas a dos auditorias

~ internacionales....que necesitan mas....

La dificultad de la PSU de Matematica, informada por ambas
aUditorl,aS Matematica (Promeocion 2016 Forma 111)

3500 -




2 Respuestas a dos auditorias

La dificultad de la PSU de
Matematica, informada
por ambas auditorias y
sus anOmalas
distribuciones
asociadas a segregacion
escolar.

Distribucién

internacionales.... que necesitan mas....

Figura 46: Histograma Puntaje por Dependencia, forma 114
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DEMRE ~ Brechas de género en la cola derecha de la
distribucion
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LECCIONES APRENDIDAS



Realismo, Humildad, Paciencia

Las pruebas estandarizadas son insustituibles pero no son
suficientes. Hay que combinar con otros factores. No forzar su
capacidad. No hacer promesas imposibles. Los usos
inadecuados no se justifican por la nobleza de esos otros
propositos.

La prueba nacional y el sistema comun es excelente en un
sistema integrado, con “asignaciones estables”, lo que
necesita un gran nivel de acuerdo y respeto a normas
acordadas.

El tiempo necesario para la preparacion de acuerdos politico-
sociales-técnicos, experimentacion y ensayo antes de aplicar
en forma masiva.



Realismo, Humildad, Paciencia

Mantener la vigilancia critica, el control de calidad, Comité
Técnico Internacional permanente.

Considerar que se tendran que hacer cambios porque el
mundo cambia, no porque fracasamos.

Cuidar las comunicaciones.... pero deben ser claras, lograr
comprension y apoyo, anunciar los cambios con anticipacion
(2 o mas anos). Especial cuidado con lo que se evalua (Marco
de Evaluacion), como se reporta, como se usa.
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