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MAESTRIA EN
GERENCIA SOCIAL

MODALIDAD SEMI PRESENCIAL

Liderando la gestion para el desarrollo

n el Perd y América Latina, el incremento de la inversién en politicas de desarrollo e inclusion social,

especificamente en los sectores de trabajo, agricultura, medioambiente, salud, seguridad social y educacién;

asi como la priorizacién de programas de asistencia y promocién de grupos vulnerables: nifios y adolescentes

en riesgo, adultos mayores, personas con discapacidad y mujeres en situacion de peligro, y de reduccion de los

niveles de pobreza, ha generado una demanda por profesionales encargados de gerenciar productivamente
dichos programas y proyectos.

La conduccién de estas politicas demanda el desarrollo de servicios, programas y proyectos sociales orientados a lograr
optimos niveles de productividad y calidad, razén por la cual, la Gerencia Social adquiere un valor preponderante. En tal
sentido, los profesionales encargados de gerenciar dichos programas y proyectos deben contar con una formacién que
les permita afrontar y adecuarse a la variabilidad que plantean los diversos escenarios sociales y prepararse para asumir
un rol estratégico y de liderazgo.

La Pontificia Universidad Catdlica del Peru siguiendo su trayectoria en los campos humanista, social y gerencial brinda, en
la Escuela de Posgrado desde el afio 1999, estudios de posgrado para alcanzar el grado de Magister en Gerencia Social en
la modalidad presencial y desde el 2003 en respuesta a las instituciones, empresas y profesionales de diferentes lugares
del pais y el extranjero, ofrece la modalidad semi presencial.

OBJETIVO GENERAL

Formar profesionales de diversas disciplinas con conocimientos, habilidades y actitudes necesarios para la gerencia de
servicios, programas y proyectos sociales, contribuyendo al desarrollo del pais y de América Latina.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Incorporar la ética como principio fundamental para el desempefio de su funcién gerencial.

* Responder a las necesidades y cambios de la realidad social, politica y econémica del pais y de América Latina,
demostrando ademas, respeto por la diversidad cultural y el medio ambiente.

* Demostrar iniciativa, creatividad y liderazgo, en la formulacién, ejecucién, evaluacién y gerencia de politicas sociales.

* Incorporar en los aspectos pertinentes de las principales teorias y herramientas de la gerencia moderna a la gerencia
de servicios, programas y proyectos sociales, y producir teorias y herramientas para la gerencia social.

* Demostrar disposicién para el trabajo en equipo, tolerancia, flexibilidad y respeto por los demas.

DIRIGIDO A

Profesionales de todas las disciplinas involucrados en la formulacién, ejecucion, evaluacion y direccién de servicios,
programas y proyectos sociales de:

» Sector publico en los ambitos central, regional y local.
* Organismos no gubernamentales.

* Agencias de cooperacién internacional.

* Empresas privadas.

* Instituciones de iglesias.

* Organizaciones de voluntariado.

ALCANCE

Durante los quince anos en los que la Maestria en Gerencia Social se imparte en la modalidad semi presencial, ha contado
con alumnos residentes en todos los departamentos del Perl y en diferentes paises de América, Europa y Africa.
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MODELO EDUCATIVO

Se encuentra cimentado en los cuatro ejes estratégicos definidos por nuestra Universidad: excelencia académica,
interaccién con el medio, internacionalizacién y eficiencia administrativa.

La Maestria en Gerencia Social se desarrolla en la modalidad de educacion a distancia, cuya metodologia de estudio
utiliza la plataforma educativa PUCP con el soporte de la Direccién de Tecnologia de Informacion DT, la Direccion de

Informética Académica (DIA) y para el disefio de los cursos se cuenta con el apoyo de la Direccién de Educacién Virtual
- PUCP Virtual.

Sesiones presenciales

La interaccion directa entre docentes y estudiantes se desarrolla en las sesiones presenciales, programadas al inicio de
cada ciclo de la Maestria en Gerencia Social.




Interaccion e interactividad

La interactividad es un procedimiento Util en el proceso de aprendizaje, sobre todo cuando es necesario obtener
respuestas inmediatas a situaciones concretas. Por ello, la plataforma PUCP nos permite incorporar esta caracteristica
educativa a la propuesta de la Maestria en Gerencia Social. Nos asegura una fluida comunicacién entre los actores. Esta
comunicacion se desarrolla mediante las orientaciones generales que brinda el profesor, consultas de los participantes,
envios de trabajos, discusiones grupales, intercambio de informacién, construccién del conocimiento, etc.

La estrategia metodoldgica utilizada para el desarrollo de los cursos propone al estudiante una diversidad de actividades
que se mencionan a continuacion:

* Actividades individuales y colaborativas

Durante el desarrollo del curso se ha previsto la elaboracidn de actividades individuales y/o colaborativas: elaboracion
de informes, ensayos, mapas conceptuales, analisis de casos, foros de discusion, sesiones de chat y evaluaciones en linea.
El objetivo es favorecer los procesos de ensefianza aprendizaje y la autonomia del estudiante.

* Foros de discusion
Los foros constituyen un espacio privilegiado para la reflexion asincrénica sobre temas relacionados con la gerencia social
y el intercambio de opiniones de manera facil y rapida entre participantes y docentes.

* Sesiones de chat
El Chat es una herramienta que facilita la interaccion sincrénica entre participantes y docentes. Permite una interactividad
mayor y posibilita la solucién de dudas o dificultades de manera inmediata, asi como el intercambio de opiniones.

* Evaluacion en linea
El participante accederd a las evaluaciones en linea para verificar su aprendizaje respecto a los contenidos trabajados y a
las lecturas realizadas. Las evaluaciones en linea seran colocadas en el campus virtual.

REQUISITOS TECNOLOGICOS

Requisitos minimos Requisitos recomendados

Pentium IV (o equivalente)

Core i3 (o equivalente/ superior)
Memoria RAM | GB
Memoria RAM 2GB o superior
Resolucién de monitor:

Resolucién de monitor:

minima:
Hardware recomendada
PC: 1024x 768 pixeles.
PC: 1440x 900 pixeles.
Laptop: 800 x 600 pixeles
Laptop: 1366 x 768 pixeles
Ancho de banda de 2Mbps
Ancho de banda de 4 Mbps o superior
Parlantes y micréfono
Audifonos con micréfono incorporado (Headset)
Windows XP Windows 7 o superior
Navegadores: Microsoft Internet Explorer 9.0 o Navegadores: Microsoft Internet Explorer |0, Mozilla
Software | Mozilla Firefox 30 o Google Chrome 36 Firefox 30 o Google Chrome 42 (o versiones superiores)

Adobe Reader 6.0
Adobe Flash Player 17

Adobe Reader XI (I 1.0)
Adobe Flash Player 18
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PLAN DE ESTUDIOS

El plan de estudios contiene catorce cursos comunes (42 créditos) y tres electivos (8 créditos), de acuerdo a la mencién
que el alumno elija, dando un total de 50 créditos.
Duracion: 2 afios y 4 meses (7 ciclos de 4 meses cada uno).

Ciclo Cursos Créditos

Fundamentos de la Gerencia Social 3

Politicas Sociales y Desarrollo 3

I I?Ianiﬂcacién Estratégica en Gerencia Social 3
Etica y Gerencia Social 3

Cultura y Desarrollo 3

1l Disefio y Gestién de Programas y Proyectos de Desarrollo 3
Investigacion en Gerencia Social 3

Gestién del Potencial Humano 3

v Productividad Social 3
Curso de mencién (1) 3

Gerencia Financiera 3

\ Métodos y Técnicas de Investigacién en Gerencia Social 3
Curso de mencién (2) 3

Vi Liderazgo y Equipos de Alto Rendimiento 3
Mercadeo Social 3

Vil Seminario de Tesis 3
Curso de mencion (3) 2

Total 50

*Certificacion Intermedia: Al concluir los primeros cuatro ciclos (24 créditos), el alumno puede solicitar el Diploma
de Posgrado en Gerencia Social como certificacién intermedia.

Tercer Encuentro Latinoamericano de Gerencia Social



MENCIONES

Los profesionales que deseen pueden optar por seguir el plan de estudios sin mencién, matriculandose indistintamente
en los cursos de las otras menciones, que completen un total de ocho (8) créditos.

I. Mencién en Gerencia de Programas y Proyectos de Desarrollo
Orientada a formar profesionales con competencias relacionadas a la formulacion, monitoreo y evaluacién de programas
y proyectos de desarrollo con un enfoque transversal de la realidad social.

Ciclo Cursos Créditos
v Monitoreo de Programas y Proyectos de Desarrollo (1) 3
\ Evaluacién de Programas y Proyectos de Desarrollo (2) 3
VI Enfoques Transversales en Proyectos de Desarrollo (3) 2

2. Mencion en Gerencia del Desarrollo Econémico Local

Busca formar profesionales a partir del enfoque del desarrollo econémico local, donde la unidad de actuacion es el
territorio y no la empresa o el sector aislado. Considera las dimensiones del desarrollo territorial o desarrollo humano,
econdmico, socio-institucional y sustentable ambientalmente.

Ciclo Cursos Créditos
v El Enfoque del Desarrollo Local (1) 3
\ Sistemas Productivos Locales (2) 3
\4l Descentralizacién y Gobernanza (3) 2

3. Mencion en Gerencia de la Participacion Comunitaria

Dirigida a formar profesionales con conocimientos sobre los principales enfoques y estrategias operativas de la parti-
cipacién comunitaria, orientada a la aplicacion productiva de los programas y proyectos de desarrollo. El estudiante se
centrara en el conocimiento del entorno, a fin de gerenciar las propuestas de los diferentes actores involucrados en el
desarrollo, su identificacién, sus posibilidades reales y potenciales de concertacion y alianzas.

Ciclo Cursos Créditos
v Enfoques y Estrategias para la Participacion Comunitaria (1) 3
\ Gerencia del Entorno: Concertacion y Alianzas (2) 3
VI Gestién de Redes en las Politicas Sociales (3) 2

4. Mencion en Gerencia de Prevencion y Mitigacion de Riesgos de Desastres

Busca formar profesionales con conocimientos de los procesos de planificacién, ejecucién y administracion de progra-
mas y proyectos de prevencién y rehabilitacién en casos de desastres, teniendo la posibilidad de intercambiar y analizar
Casos y experiencias concretas.

Ciclo Cursos Créditos
v Andlisis del Riesgo en la Gestion del Desarrollo (1) 3
vV Administracién de Desastres (2) 3

Andlisis de Casos de Prevencién y Mitigacién de Riesgos de Desastres desde

Vi el Enfoque Social (3)
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OBTENCION DEL GRADO

Se otorga el Grado Académico de Magister en Gerencia Social a quienes cumplan con:

* Aprobar los 50 créditos correspondientes al plan de estudios.

» Sustentar y aprobar el trabajo de tesis ante jurado y en acto publico.

* Acreditar conocimiento de los idiomas inglés, francés, portugués, italiano, aleman, quechua o aimara en el nivel exigido
por la Universidad en el reglamento respectivo.

*  Cumplir con las disposiciones institucionales de caracter general y las especiales que apruebe la Escuela de Posgrado.

Nuestros graduados

ESCUELA DE

s
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Nuestros graduados
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Nuestros graduados

-
ESCUELA DE e TDGM
POSGRADO y
MAESTRIA BN GERENCIA SOCML 0 FUCD

DOBLE GRADO

Con el animo de potenciar la cooperacién internacional en el ambito de la educacién superior a nivel de posgrado, la
Pontificia Universidad Catdlica del Pert y la Universidad EAFIT de Medellin, Colombia, ofrecen la posibilidad de optar por
el Doble Grado Académico:

* Magister en Gerencia Social, otorgado por la Pontificia Universidad Catdlica del Pert.
* Magister en Gerencia de Empresas Sociales para la Innovacién y el Desarrollo Local, otorgado por la Universidad
EAFIT de Medellin, Colombia.

El alumno podra optar por el Doble Grado Académico, cumpliendo los siguientes requisitos:

* Haber completado los cursos del primer afio de estudios de la modalidad presencial (dos primeros ciclos) o en
modalidad semi presencial (cuatro primeros ciclos), segln corresponda.

* Tener un rendimiento académico optimo.

* Aprobar la evaluacién realizada por el Comité del Doble Grado.

Ciclo Cursos Créditos
" Institucionalidad y Empresas Sociales 2
Gobernanza de las Organizaciones Sociales 2
v Proceso Psicosocial de la Innovacién Social 2
Gerencia de Empresas y Desarrollo Social 2

* Las clases se dictan de manera presencial en el campus PUCP. Una semana de clases concentradas con el docente de la Universidad
EAFIT de Medellin, Colombia y después un seguimiento virtual.
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PASANTIAS

La Maestria en Gerencia Social ofrece a sus egresados y alumnos de Ultimos ciclos, tanto de la modalidad presencial como
semi presencial, la posibilidad de participar en las siguientes pasantias:

* Las pasantias se realizaran si se cuenta con un minimo de 8 inscritos.

Pasantia en Barcelona, Espaiia
El objetivo es que los participantes conozcan el desarrollo y la gerencia de politicas sociales del Sistema de Bienestar

Catalan. Esta pasantia es resultado del convenio con la Universidad de Barcelona, Espafia, la Diputacién de Barcelona, la
Defensoria del Pueblo de Barcelona, el Ayuntamiento de L’'Hospitalet de Llobregat y el Ayuntamiento de Santa Coloma
de Gramenet.

Barcelona, Espaha

Pasantia en Medellin, Colombia
El objetivo es que los participantes conozcan y analicen los programas de responsabilidad social empresarial y de desarrollo
local. La pasantia se encuentra en el marco del convenio con la Universidad EAFIT de Medellin, Colombia.

Medellin, Colombia
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Pasantia en Rafaela, Argentina

El objetivo es que los participantes conozcan experiencias de gestién para el desarrollo territorial que se dan en el
Municipio de Rafaelay los alcances tedricos —metodoldgicos que brinda la Maestria en Desarrollo Territorial. Esta pasantia
se encuentra en el marco del convenio con Universidad Tecnolégica Nacional, Facultad Regional Rafaela, Argentina.

Rafaela, Argentina

Pasantia del Doble Grado en Trento, Italia

Los estudiantes y egresados del Doble Grado Académico, ademas de tener la posibilidad de participar en las pasantias
en Barcelona y Medellin, podran acceder al Summer School que realiza la Organizacién para la Cooperacién vy el
Desarrollo Econémico — OECD en Trento, Italia. El objetivo es fomentar la investigacion y la definicion de una estrategia
de desarrollo local. Ademas, intercambiar experiencias entre los profesionales de la Universidad EAFIT de Medellin,
Colombia y profesionales de América Latina. Esta pasantia es resultado del convenio de Doble Grado con la Universidad
EAFIT de Medellin, Colombia.EAFIT de Medellin, Colombia.

Trento, ltalia
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DOCENTES NACIONALES

MARCELA
CHUECA
MARQUEZ

TERESA
TOVAR

CARLOS
TORRES

Alessandro Carlo Caviglia Marconi
Magister en Filosofia. Pontificia
Universidad Catdlica del Peru.
Profesor del Departamento de
Teologia de la Pontificia Universidad
Catdlica del Perd.

Profesor de la Carrera Profesional de
Filosofia de la UARM.

Amalia Angulo Zevallos

Maestria en Gerencia Social. Pontificia
Universidad Catdlica del Peru.
Consultora independiente en el 4rea
de evaluacién de proyectos sociales.

Amalia Cuba Salerno

Magister en Economia. Pontificia Uni-
versidad Catdlica del Per.
Consultora de Temas de Planificacién
Estratégica y Gestion Ambiental para
entidades publicas y la Cooperacién
internacional.

Amelia Fort Carrillo

Magister en Sociologia del Desarrollo.
Universidad de Sussex, Inglaterra.
Maestria en Gerencia Social. Pontificia
Universidad Catdlica del Pert.
Certificado de especializacién en
Planificacion Urbana y Género, por el
DPU-UCL, Londres.

Consultora asociada de la Consultora
Centro.

Experta internacional en Desarrollo
Social y Género.

Ana Tan Salazar

Magister en Gerencia Social. Pontificia
Universidad Catdlica del Peru.
Coordinadora del Programa de Ex-
pertos Suizos Jubilados en Perd, por
la Fundacién Swisscontact.

Asesora de proyectos de la Coopera-
tiva de Ahorro y Crédito EFIDE.

HECTOR
BEJAR

Arsenio Muiioz Pérez

Magister en Gerencia Social. Pontificia
Universidad Catdlica del Peru.

Master en Desarrollo Sostenible,
Master en Ayuda Humanitaria. Uni-
versidad Pontificia Comillas. Madrid.
Docente de la Universidad Pacifico,

la Pontificia Universidad Catdlica del
Perd y la Escuela Nacional de Admi-
nistracién Pablica (ENAP).

Carlos Alfredo Centurion Y
Agiiero

Magister en Gerencia Social. Pontificia
Universidad Catdlica del Perd.
Responsable de la sistematizacién de
experiencias exitosas en ESSALUD.
Consultor en desarrollo social y go-
bernabilidad.

Carlos Torres Hidalgo

Magister en Gerencia Social. Pontificia
Universidad Catdlica del Perd.
Gerente Corporativo de Recursos
Humanos de la Corporacién
Educativa Continental.

Consultor especializado en gestion
del potencial humano, desarrollo
organizacional y gestién del cambio
cultural de las organizaciones.

Carmela Chung Echevarria
Magister en Paises en Desarrollo. Uni-
versidad Catdlica de Lovain, Bélgica.
Estudios de Maestria en Gestidén
Piblica y Desarrollo Regional en la
Universidad Nacional San Antonio
Abad de Cusco.

Docente contratada en la Universi-
dad Andina del Cusco y de la Maes-
tria en Salud Publica de la Universi-
dad Nacional San Antonio Abad
del Cusco.

Consultora en Género y Desarrollo.

PERCY
BOBADILLA

AMELIA
FORT

GRISELDA
TELLO

Carmen Cabrera Matute
Magistra en Gerencia Social. Pontificia
Universidad Catdlica del Peru.
Coordinadora de Comunicaciones en
la Agencia Espafiola de Cooperacién
Internacional para el Desarrollo.

Cecilia Natividad Medina
Ccoyllo

Magister en Gerencia Social con
mencion en Gerencia de Programas
y Proyectos de Desarrollo.
Pontificia Universidad Catodlica

del Peru.

Maestria en Gestién de la Inversion
Social. Universidad del Pacifico
Especializacion en Género,
Gobernabilidad y Desarrollo.
Organizacién Universitaria
Inter-Americana-Colegio de las
Américas.

Coordinadora de Enlace Regién
Lima. Ministerio de Desarrollo e
Inclusién Social.

César Hernan Zuaiiga Loayza
Magister en Gerencia Social. Pontifi-
cia Universidad Catdlica del Perd.
Gerente de Finanzas de RIVELSA
SRL.

César Inca Mendoza Loyola
Magister en Filosofia. Pontificia
Universidad Catdlica del Perd.
Docente de la Pontificia Universidad
Catodlica del Peru.

Cirle Del Pilar Neira Sandoval
Magister en Gerencia Social con Men-
cién en Gerencia de la Participacién
Comunitaria. Pontificia Universidad
Catdlica Del Peru.

Secretaria General. Conferencia de
Religiosos del Pert - Confer Per.
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Elar Juan Bolafios Llanos
Magister en Gerencia Social.
Pontificia Universidad Catdlica

del Peru.

Doctorando de tercer afio en
Ciencias Politicas, Universidad Lyon
2, Lumiére, Francia.

MPA en Administracién Publica.
Syracuse University, Estados Unidos
de América.

Especialista en planeamiento
operativo y estratégico, y en gestién
ambiental, con experiencia en
diversas entidades publicas y en
consultorias grupales.

Eliana Castro Corcuera
Magister en Gerencia Social, con
mencién en Programas y Proyectos
de Desarrollo.

Experta en Turismo Comunitario.

Elizabeth Aliaga Huidobro
Magister en Gerencia Social, Pontificia
Universidad Catdlica del Per.
Magister en Salud Publica, Universi-
dad Peruana Cayetano Heredia, Per.
Especialista en salud mental del Pro-
yecto Promocién de la Salud Mental
de las Mujeres en el Pert del Movi-
miento Manuela Ramos.

Ender Narda Allain Santistevan
Magister en Gerencia Social. Pontificia
Universidad Catdlica del Peru.
Especialista en monitoreo y evalua-
cion del proyecto MINEDU - Banco
Mundial “Mejoramiento de la Calidad
de la Educacién Superior”.

Erika Zuta Vidal

Magister en Gerencia Social con
mencién en Gerencia de Programas
y Proyectos de desarrollo,
Abogada titulada y egresada

de la Licenciatura de Educacién
para el desarrollo de la Pontificia
Universidad Catdlica del Peru.
Docente de la Facultad de Derecho
de la Pontificia Universidad Catdlica
del Peru.

Eymi Montenegro Mont

Magistra en Gerencia Social. Licencia-
da en Periodismo Pontifica Universi-
dad Catdlica del Peru.

Coordinadora de Comunicaciones
del Departamento de Ingenieria Pon-
tificia Universidad Catdlica del Perd.
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Gabriela Dolorier Torres
Magister en Gerencia Social. Pontificia
Universidad Catdlica del Perd.
Programa de Doctorado en Estra-
tegias de Planificacién del Territorio.
Universidad Pablo de Olavide de
Sevilla, Espafa.

Asesora del despacho del Viceminis-
tro de Construccién y Saneamiento
para implementacién del modelo de
Nucleo Ejecutor en los programas
del ministerio. Ministerio de Vivienda,
Construccién y Saneamiento.

Gilberto Romero Zeballos
Maestria en Sociologfa. Pontificia Uni-
versidad Catdlica del Per.
Presidente del Consejo Directivo del
Centro de Estudios y Prevencion de
Desastres (PREDES).

Gloria Mariluz Diaz Hidalgo
Magister en Gerencia Social. Pontificia
Universidad Catdlica del Perd.
Coordinadora de la Direccion Aca-
démica de Planeamiento y Evaluacién
(DAPE) de la Pontificia Universidad
Catdlica del Peru.

Griselda Tello Vigil

Doctora en Sociologia. Universidad
Nacional Mayor de San Marcos,
Pera.

Docente en la Universidad Femenina
del Sagrado Corazén - UNIFE.
Miembro de la Escuela de Artes So-
maticas Aplicadas.

Gumercinda Reynaga Farfan
Doctora en Antropologia. Pontificia
Universidad Catélica del Perd.
Coordinadora de la Unidad de
Responsabilidad Social de la Facultad
de Ciencias Sociales. Universidad
Nacional de San Cristébal de
Huamanga.

Docente de la Pontificia Universidad
Catdlica del Pert y de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Hua-
manga.

Héctor Béjar Rivera

Doctor en Sociologia por la Universi-
dad Nacional Mayor de San Marcos.
Magister en Politica Social por la
Universidad Nacional Mayor de San
Marcos.

Docente de la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos, Peru.

Héctor Castro Pérez

Magister en Gerencia Social. Pontifi-
cia Universidad Catdlica del Peru.
PAST Coordinador Nacional del
Programa ConectaDEL (COPE-
ME-BID- FOMIN).

Hilda Capcha Misayauri

Magister en Salud Publica. Universidad
Peruana Cayetano Heredia, Peru.
Maestria en Gerencia Social, Pontificia
Universidad Catdlica del Peru.
Consultora en Gestién de Servicios
de Salud y Gestién del Potencial Hu-
mano.

Asesora en la gestion tecnico adminis-
trativa en el Colegio de Enfermeros
del Peru.

Colabora en el proceso de publica-
cion de la Il edicion sobre la Historia
de la Salud Pdblica en el Pert en la
Academia Peruana de Salud.

Javier Alejandro Pineda Medina
Magister en Gerencia Social. Pontificia
Universidad Catdlica del Perd.
Coordinador General de la ONG
OSCAR DE PERU.

Jorge Abanto Vigo

Magister en Gerencia Social con men-
cién en Gerencia de Programas y Pro-
yectos de Desarrollo.

Especialista en Monitoreo de Pro-
gramas y Proyectos de la Direccién
General de Calidad del Ministerio de
Educacion.

Jorge Portugal Bernedo

Magister en Gerencia Social. Pontificia
Universidad Catdlica del Perd.
Asistente Senior de Programas - Pla-
nificacion y Monitoreo, UNICEF-
Fondo de las Naciones Unidas para la
Infancia.

Jorge Vargas Torres

Magister en Gerencia Social. Pontificia
Universidad Catdlica del Per.
Consultor en Desarrollo Econdmico,
Social y Medios de Vida Sostenibles.

José Sato Onuma

Magister en Ingenieria, especialidad
en Planeamiento Urbano y Regional.
Universidad de Waseda, Japén.
Estudios de posgrado en la
Universidad de Tsukuba, Japdn.
Miembro del Consejo Directivo



y Coordinador de Programa del
Centro de Estudios y Prevencién de
Desastres (PREDES).

Liliana Galarreta Laurel

Magister en Gerencia Social con
mencion en Gerencia del Desarrollo
econdémico local.

Licenciada en Educacion. Universidad
Nacional Mayor de San Marcos.

Luis Maldonado Villavicencio
Magister en Gerencia Social. Pontificia
Universidad Catdlica del Peru.
Consultor en formulacién y evalua-
cion de proyectos de desarrollo.

Luis Miguel Del Aguila Umeres
Magister en Gerencia Social. Pontificia
Universidad Catdlica del Peru.
Coordinador de la Mesa Impulsora so-
bre Vida Independiente y discapacidad.
- Direccién Académica de Responsabi-
lidad Social de la Pontificia Universidad
Catdlica del Pert.

Miembro del Grupo Interdisciplinario
de Investigacién en Discapacidad de
la Pontificia Universidad Catdlica del
Pert (GRIDIS).

Especialista Parlamentario del De-
partamento de Comisiones, asignado
a la Comisién de inclusion social y
personas con discapacidad, legislatura
2015-2016. Congreso de la Republica
del Peru.

Marcela Chueca Marquez
Magister en Antropologia Social. Uni-
versidad Iberoamericana. México D.F.
Docente Principal del Departamento
de Humanidades y Directora de la
Maestria en Gerencia Social de la
Pontificia Universidad Catdlica del
Perd.

Maria Elizabeth Salcedo Lobatén
Magister en Gestidn de Redes para el
Desarrollo Sustentable. Universidad
Complutense de Madrid. Espafia.
Candidato a Doctora en Pedagogia
por la Universidad Nacional de Edu-
cacién a Distancia. Espana.
Coordinadora de Investigacion del

Instituto de Estudios de la Comuni-
cacion.

Mariela Trelles Cabrera
Magister en Gerencia Social de la
Pontificia Universidad Catdlica del
Perd. Responsable del drea de pro-
yectos y monitoreo de la Red de
Apoyo Solidario El Buen Pastor.
Consultora en temas de participa-
cion y desarrollo de capacidades
locales.

Mauricio Zeballos Velarde
Magister en Gerencia Social. Pontificia
Universidad Catdlica del Perd.
Docente de la Pontificia Universidad
Catdlica del Peru.

Especialista de capacitacién en la Pre-
sidencia del Consejo de Ministros.

Oscar Cuya Matos

Magister en Gerencia Social. Pontificia
Universidad Catdlica del Pert.
Magister en Manejo Forestal. Universi-
dad Nacional Agraria La Molina, Perd.
Magister en Gestién en la Industria de
los Hidrocarburos. Universidad Vifia
del Mar. Chile.

Gerente de estudios ambientales en
la empresa de Consultoria Ambiental
WALSH Pert S.A. Profesor Principal
en la Universidad Nacional Federico
Villareal y profesor visitante en la Uni-
versidad Agraria La Molina.

Percy Bobadilla Diaz

Magister en Sociologia con mencién
en Gestidn para el Desarrollo. Pontifi-
cia Universidad Catdlica del Peru.
Candidato a Doctor en Ciencia Politi-
ca y Gobierno. Pontificia Universidad
Catdlica del Peru.

Profesor Asociado del Departamento
de Ciencias Sociales, de la Maestria en
Gerencia Social y Ciencia Politica de la
Pontificia Universidad Catdlica del Peru.

Raudl Pasco Ames

Magister en Gerencia Social. Pontificia
Universidad Catdlica del Perd.
Consultor Senior en Responsabilidad
Social. Instituto SASE.

Rita Zegarra Quintanilla
Magister en Salud Publica. Universi-
dad Peruana Cayetano Heredia.
Coordinadora de Relaciones Interins-
titucionales de la Maestria en Geren-
cia Social de la Pontificia Universidad
Catdlica del Peru.

Rosa Maria Gabilondo Garcia
Del Barco

Magister en Administracién Universi-
dad del Pacifico, Peru.

Estudios Maestria en Finanzas, Uni-
versidad del Pacifico, Perd.

Docente de la Universidad de Lima,
la Pontificia Universidad Catdlica del
Perd y de la Universidad Cientifica
del Sur.

Santiago Soriano Perea

Magister en Economia Rural. Universi-
dad de Catdlica de Lovaina, Bélgica.
Asesor de la Direccion Ejecutiva del
Programa Nacional CUNA MAS del
Ministerio de Desarrollo e Inclusién
Social.

Sara Uribe Tello

Magister en Administracion de
Negocios con Especializacion en
Gestién Organizacional y Humana.
ESAN, Peru- Director de gestion del
talento humano en el Grupo ISA-
Red de Energia del Peru.

Teresa Tovar Samanez

Magister en Sociologia. Pontificia Uni-
versidad Catodlica del Perd.

Maestria en Democracia y Educacion
en Valores. Universidad de Barcelona,
Espana.

Past President del Foro Educativo.
Especialista en Politicas Educativas.
Miembro del Comité Directivo de la
Red de educacién de la Nifa, Flore-
cer.

Columnista del Diario UNO.

Victor Palacios Cérdova

Magister en Gerencia Social. Pontificia
Universidad Catdlica del Perd.
Consultor de Organismos de Coope-
racién Internacional y de empresas.

1131



DOCENTES EXTRANJEROS

GALLEGO

MARIO SERGIO
VARGAS PEREZ
ROZZI

Adolfo Eslava Gomez

Candidato a Doctor en Estudios
Politicos. Universidad Externado de
Colombia. Docente e investigador
de la Universidad EAFIT, Colombia.
Miembro del Grupo de Investigacion
Sociedad, Politica e Historias Co-
necta-das de la Universidad EA-FIT,
Colombia.

Bernardo Kliksberg

Doctor en Ciencias Administrativas.
Universidad de la Republica de Uruguay.
Doctor en Ciencias Econémicas. Uni-
versidad Nacional de Buenos Aires
Argentina.

Asesor de Politica Social — Organizacién
de las Naciones Unidas (ONU).

Francisco Alburquerque Llorens
Doctor en Ciencias Econémicas y Em-
presariales. Universidad Complutense
de Madrid, Espafa.

Coordinador General de la Red de
Desarrollo Territorial de América Lati-
nay El Caribe.

Gabriel Suarez Fossaceca

Doctor en Ciencias Sociales. Magister
en Administracién Pdblica, Universi-
dad Nacional de Cérdoba. Master en
Desarrollo Econémico de América
Latina, Universidad Internacional de
Andalucia. Espafia. Coordinador de
la carrera Desarrollo Local Regional,
Universidad Nacional de Villa Maria
Argentina.

José Sulbrandt Cabezas

Ph.D. en Sociologia. Universidad de
California. Los Angeles. EEUU.
Docente de la Escuela de Salud Publica,
Universidad de Chile.
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BERNARDO
KLIKSBERG

FRANCISCO
ALBURQUERQUE

Manuel Esteban Acevedo Jarami-
llo

Maestria en Estudios Interdisciplinarios
de Desarrollo.

CIDER/Universidad de Los Andes.
Bogota.

Director EAFIT Bogota. Maestria en Es-
tudios Interdisciplinarios de Desarrollo.

Mario Vargas Saenz

Ph.D. en Filosofia. Universita Pontificia
Salesiana, Roma, Italia.

Director de EAFIT Llanogrande,
Colombia.

Director de EAFIT Social.

Director de la Maestria en Gerencia de
Empresas Sociales para la Innovacién y
el Desarrollo Local, Colombia.

Mercé Costa Cuberta

Doctora en Ciencias Econémicas. Uni-
versidad de Barcelona. Espafa.
Docente de la Facultad de Economia y
Empresa de la Universidad de Barcelo-
na, Espana.

Mery Gallego Franco

Magister en Gerencia del Desarrollo
Humano. Universidad EAFIT. Medellin.
Colombia.

Posgrado en Alta Gerencia ICESI - EA-
FIT — Instituto Tecnoldgico de Monte-
rrey.

Jefe de la Carrera de Administracién

de Negocios y Jefe del departamento
de organizacién y gerencia. Universidad
EAFIT. Medellin. Colombia.
Coordinadora académica de la Especiali-
zacion en Gerencia del Desarrollo Hu-
mano, del énfasis en Gestién Humana,
del area de Procesos de Gestion Huma-
na y del drea de Direccién y Liderazgo.
Universidad EAFIT. Medellin. Colombia.

JOSE
SULBRANDT

Vicedecana de la Escuela de Administra-
ciéon — EAFIT, Colombia.

Pablo Costamagna

Doctor en Educacion para el Desarro-
llo. Universidad del Pais Vasco, Instituto
Hegoa, Espana.

Coordinador del Programa Regional de
Formacién en DEL con Inclusién Social
en América Latina y el Caribe. BID
FOMIN. ConectaDEL.

Director de la Maestria en Desarrollo
Territorial. Universidad Tecnoldgica
Nacional (UTN) Facultad Regional Ra-
faela. Argentina.

Sergio Fabian Pérez Rozzi
Candidato a doctor por la Universidad
Politécnica de Valencia (Espafia).
Magister en Desarrollo Local. Univer-
sidad Autébnoma de Madrid — Universi-
dad Nacional de San Martin. Master en
Desarrollo Econémico Local.
Coordinador del Observatorio del
programa ConectaDEL.

Docente e Investigador del Centro
Tecnolégico de Desarrollo Territorial
de la Universidad Tecnoldgica Nacional
(UTN) Argentina.

PERSONAL DIRECTIVO

Decano de la Escuela de Posgrado
Ciro Alegria Varona

Directora de la Maestria en Gerencia
Social
Marcela Chueca Marquez

Comité Directivo

Fanni Muiioz Cabrejo
Jorge Yamamoto Suda
Teresa Tovar Samanez



INFORMACION ECONOMICA

El pago de los estudios por ciclo (cuatro meses) se realiza en tres boletas. El monto de la primera boleta incluye el pago por 2.6 créditos
mas el pago por concepto por derecho de matricula. En las dos Ultimas boletas se cancelara en partes iguales la diferencia del nimero
de créditos en los que el alumno se ha matriculado. El valor del crédito es el vigente al ciclo que se ha matriculado.

Residencia
Perua Extranjero
Matricula* S/ 61.00 S/.78.00
Crédito™ S/ 379.54 S/.487.59

INVERSION ECONOMICA DE ACUERDO A PLAN DE ESTUDIOS CON MENCION*

Ciclo | N° Cursos N° Crédi- Boleta | Boleta 2 Boleta 3 Total
tos S/ S/ S/ S/

| 2 6 1,047.80 1,345.73 645.22 82890 | 64522 828.90 | 2,338.24 3,003.54

Il 2 6 1,047.80 1,345.73 645.22 82890 | 645.22 828.90 | 2,338.24 3,003.54

Il 3 9 1,047.80 1,345.73 1,214.53 | 1,560.29 | 1,214.53 | 1,560.29 | 3,476.86 4,466.31
1% 3 9 1,047.80 1,345.73 [,214.53 | 1,560.29 | 1,214.53 | 1,560.29 | 3,476.86 4,466.31
\% 3 9 1,047.80 1,345.73 1,214.53 | 1,560.29 | 1,214.53 | 1,560.29 | 3,476.86 446631
Vi 2 6 1,047.80 1,345.73 645.22 82890 | 645.22 828.90 | 233824 3,003.54
VI 2 5 1,047.80 1,345.73 455.45 585.11 | 445.45 585.11 1,958.70 2,515.95
19,404.00 | 24,925.50

(*)Monto referencial, sujeto a variaciones.

Los alumnos que opten por el Doble Grado Académico, ademas de realizar el pago del total de derechos académicos
(8 créditos) segun el valor del crédito de la modalidad presencial, deberan abonar $2,000 (dos mil ddlares americanos)
al tipo de cambio vigente. Adicionalmente, se cancelara $122.00 (ciento veintidos dolares americanos), al tipo de cam-
bio vigente, por concepto de matricula a la Universidad EAFIT de Medellin, Colombia.

SISTEMA DE BECAS

La Maestria en Gerencia Social dispone de un nimero limitado de becas que son asignadas a los alumnos de acuerdo a su
situacion socioecondmica y a sus méritos académicos, asi como a las posibilidades financieras de la Maestria. La evaluacién
de solicitud de beca del alumno se realiza desde el primer ciclo de estudios.

DESCUENTO A EGRESADOS PUCP

Los egresados PUCP cuentan con 10% de descuento en los derechos académicos no acumulables con otros descuentos.
Este beneficio podra ser reajustado.

PAGO AL CONTADO

Si el alumno desea pagar el costo total del programa al contado, se otorga un descuento de 5%. Este descuento es
acumulable con otros beneficios. El monto a cancelar es S/ 18,433.80 (Pert) y S/23,679.23 (Extranjero) *

FINANCIAMIENTO A TRAVES DE ENTIDADES EXTERNAS

Financiamiento que se brinda a través de entidades bancarias y no bancarias con el objetivo de colaborar con el
crecimiento profesional de nuestros estudiantes. El financiamiento cubre la inversién parcial o total, segiin el programa
a seguir. Para obtener mayor informacion del programa, ingresar a Financiamiento con Entidades externas - Posgrado:
http://estudiante.pucp.edu.pe/informacion-economica/financiamiento-con-entidades-externas/posgrado-y-otros/

ADMISION

l. Inscripcion en linea:
Debera llenar el formulario en linea ingresando aqui: https://ares.pucp.edu.pe/pucp/oca/oawadmin/oawadmin?ac-
cion=lIniciarlnscripcionPanelDecision
*Si no tiene cddigo PUCP, recibird un correo de asistencia-dti@pucp.edu.pe para validar su correo. Al generar su
contrasefa, podra continuar con el llenado de sus datos.
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2. Pago por derecho de postulacion:
Al completar los datos en su ficha de inscripcidn, en el item 2 podra generar su cédigo de pago, el cual puede realizar de manera
virtual (tarjeta VISA, MASTERCARD o AMERICAN EXPRESS), o través del BBVA Banco Continental o el BCP.

Costo de Postulacion: S/350.00 soles.

3. Los siguientes documentos deben ser escaneados y subidos a la plataforma de inscripcion:
a)  Copia fedateada del grado de bachiller emitida por la Universidad de origen.(*)
b)  Certificado original de estudios universitarios.(*)
c)  Hoja de vida descriptiva (no documentada), segin modelo de la pagina Web.
d)  Copia simple de DNI o partida de nacimiento. En el caso de postulantes extranjeros, copia simple del pasaporte.
(*) Los grados o titulos obtenidos en el extranjero y los correspondientes certificados de estudios deberan ser legalizados en cualquiera
de las dos siguientes formas: |. Por el funcionario competente del pais donde se cursaron los estudios, mediante la “Apostilla de La Haya”.
2.Por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Pert, que exige la firma del consul del Pert en el pais donde se cursaron los estudios.
Los graduados PUCP solo deben presentar el item c) Hoja de vida descriptiva (no documentada), segin modelo de la pagina
Web y el d) Copia simple de DNI.

NOTA: Una vez admitido, debera presentar los documentos en fisico en un sobre cerrado en el primer piso de la Oficina Central

de Admision e Informes (OCAI) — Campus PUCP: Av. Universitaria N°1801, San Miguel, Lima, Pert. La fecha de entrega es desde la
publicacién de resultados hasta el martes 14 de agosto de 2018.

EVALUACION PARA LA ADMISION

o Hoja de vida 30% o Evaluacion escrita 70%

CALENDARIO ACADEMICO 2018

INSCRIPCION EN LIiNEA EXAMEN DE ADMISION INICIO DE CLASES
Hasta el 23 de julio 04 de agosto 31 de agosto
SIMULACRO DE ADMISION PUBLICACION DE RESULTADOS

01 de agosto 08 de agosto 7:00 p.m.

ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN GERENCIA SOCIAL

Av. Universitaria 1801, San Miguel. Lima 32, Perd.
Complejo Mac Gregor. 7mo. Piso
@ 626-2000 anexo 5136
Linea gratuita para provincias:
0-800-1-7827 anexo 5136
RPC: 993028464
) mgs-informes@pucp.edu.pe
4 http://posgrado.pucp.edu.pe/maestria/gerencia-
social-semipresencial/
o http://blog.pucp.edu.pe/mgs
www.twitter.com/maestriamgs
Ed instagram.com/gerenciasocial/
Facebook/pucpmgs

ESCUELA DE
POSGRADO




