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Modalidad Presencial

MAESTRÍA EN 
GERENCIA SOCIAL 
Liderando la gestión para el desarrollo

En el Perú y América Latina, el incremento de la inversión en políticas de desarrollo e inclusión social, específicamente en 
los sectores de trabajo, agricultura, medioambiente, salud, seguridad social y educación; la implementación de programas y 
proyectos de desarrollo territorial, así como también la priorización de programas de asistencia y promoción de grupos 
vulnerables, niños y adolescentes en riesgo, adultos mayores, personas con discapacidad y mujeres en situación de peligro, 
y de reducción de los niveles de pobreza, ha generado una demanda por profesionales encargados de gerenciar producti-
vamente dichos programas y proyectos. 

La conducción de estas políticas demanda el desarrollo de servicios, programas y proyectos sociales orientados a lograr 
óptimos niveles de productividad y calidad, razón por la cual, la Gerencia Social adquiere un valor preponderante.

En tal sentido, los profesionales encargados de gerenciar dichos programas y proyectos deben contar con una formación 
que les permita afrontar y adecuarse a la variabilidad que plantean los diversos escenarios sociales y prepararse para asu-
mir un rol estratégico y de liderazgo.

La Pontificia Universidad Católica del Perú siguiendo su trayectoria en los campos humanista, social y gerencial brinda, en 
la Escuela de Posgrado desde el año 1999, estudios de posgrado para alcanzar el grado de Magíster en Gerencia Social en 
la modalidad presencial y desde el 2003 en respuesta a las instituciones, empresas y profesionales de diferentes lugares del 
país y el extranjero, ofrece la modalidad semipresencial.

OBJETIVO GENERAL

Formar profesionales de diversas disciplinas con conocimientos, habilidades y actitudes necesarios para la gerencia de 
servicios, programas y proyectos sociales, contribuyendo al desarrollo del país y de América Latina.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

•• Incorporar la ética como principio fundamental para el desempeño de su función gerencial.
•• Responder a las necesidades y cambios de la realidad social, política y económica del país y de América Latina 		

	 demostrando además, respeto por la diversidad cultural y el medio ambiente.
•• Demostrar iniciativa, creatividad y liderazgo, en la formulación, ejecución, evaluación y gerencia de políticas sociales.
•• Incorporar en los aspectos pertinentes de las principales teorías y herramientas de la gerencia moderna a la 		

	 gerencia de servicios, programas y proyectos sociales, y producir teorías y herramientas para la gerencia social.
•• Demostrar disposición para el trabajo en equipo, tolerancia, flexibilidad y respeto por los demás.

DIRIGIDO A

Profesionales de todas las disciplinas involucrados en la formulación, ejecución, evaluación y dirección de servicios, 
programas y proyectos de desarrollo de:

•• Sector público en los ámbitos central, regional y local.
•• Organismos no gubernamentales.
•• Agencias de cooperación internacional.

•• Empresas privadas.
•• Instituciones de iglesias
•• Organizaciones de voluntariado
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PLAN DE ESTUDIOS

El plan de estudios contiene catorce cursos comunes (42 créditos) y tres electivos (8 créditos), de acuerdo a la men-
ción que el alumno elija, dando un total de 50 créditos (cada crédito equivale a una hora de clase semanal durante el 
semestre).

CICLO CURSO CRÉDITOS

PRIMER               
CICLO

Fundamentos de la Gerencia Social 3

Políticas Sociales y Desarrollo 3

Planificación Estratégica en Gerencia Social 3

Ética y Gerencia Social 3

SEGUNDO          
CICLO

Gestión del Potencial Humano 3

Cultura y Desarrollo 3

Diseño y Gestión de Programas y Proyectos de Desarrollo 3

Investigación en Gerencia Social 3

*Diploma de Posgrado en Gerencia Social 24

TERCER             
CICLO

Gerencia Financiera 3

Productividad Social 3

Métodos y Técnicas de Investigación en Gerencia Social 3

Curso de Mención (1) 3

CUARTO                   
CICLO

Liderazgo y Equipos de Alto Rendimiento 3
Mercadeo Social 3
Seminario de Tesis 3
Curso de Mención (2) 3

Curso de Mención (3) 2

Total de Créditos 50

*Al concluir los cursos de los dos primeros ciclos, equivalentes a 24 créditos, el alumno puede solicitar el Diploma de 
Posgrado en Gerencia Social como certificación intermedia.

DURACIÓN: 2 años (4 semestres académicos).

HORARIO DE CLASES: Miércoles y jueves de 7:00 p.m. a 10:00 p.m. y los sábados de 9:00 a.m. a 12:00 m. y de 
2:00 p.m. a 5:00 p.m.
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MENCIONES

La Maestría en Gerencia Social de la Pontificia Universidad Católica del Perú ofrece cuatro menciones y un Doble 
Grado.

	 I.	 MENCIÓN EN GERENCIA DE PROGRAMAS  Y PROYECTOS DE DESARROLLO

Orientada a formar profesionales con competencias relacionadas a la formulación, monitoreo y evaluación de 
programas y proyectos de desarrollo con un enfoque transversal de la realidad social.

CICLO CURSOS CRÉDITOS

III Monitoreo de Programas y Proyectos de Desarrollo (1) 3

IV 
Evaluación de Programas y Proyectos de Desarrollo (2) 3

Enfoques Transversales en Proyectos de Desarrollo (3) 2

	 2.	 MENCIÓN EN GERENCIA DEL DESARROLLO ECONÓMICO LOCAL

Busca formar profesionales a partir del enfoque del desarrollo económico local, donde la unidad de actuación es el 
territorio y no la empresa o el sector aislado. Considera las dimensiones del desarrollo territorial o desarrollo local 
orientadas al desarrollo humano, económico, socio-institucional y sustentable ambientalmente.

CICLO CURSOS CRÉDITOS

III El Enfoque del Desarrollo Local (1) 3

IV 
Sistemas Productivos Locales (2) 3

Descentralización y Gobernanza (3) 2

	 3.	 MENCIÓN EN GERENCIA DE LA PARTICIPACIÓN COMUNITARIA

Busca que los profesionales obtengan conocimientos sobre los principales enfoques y estrategias operativas de 
la participación comunitaria, orientada a la aplicación productiva de los programas y proyectos de desarrollo. 
El estudiante se centrará en el conocimiento del entorno, a fin de gerenciar las propuestas de los diferentes 
actores involucrados en el desarrollo, su identificación, sus posibilidades reales y potenciales de concertación 
y alianzas.

CICLO CURSOS CRÉDITOS

III Enfoques y Estrategias de la Participación Comunitaria (1) 3

IV 
Gerencia del Entorno: Concertación y Alianzas (2) 3

Gestión de Redes en las Políticas Sociales (3) 2
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	 4.	 MENCIÓN EN GERENCIA DE PREVENCIÓN  Y MITIGACIÓN DE RIESGOS DE DESASTRES

Tiene la finalidad de formar profesionales con conocimientos de los procesos de planificación, ejecución y adminis-
tración de programas y proyectos de prevención y rehabilitación en caso de desastres, teniendo la posibilidad de 
intercambiar y analizar casos y experiencias concretas.

CICLO CURSOS CRÉDITOS

III Análisis del Riesgo en la Gestión del Desarrollo (1) 3

IV 
Administración de Desastres (2) 3

Análisis de Casos de Prevención y Mitigación de Riesgos de Desastres 
desde el Enfoque Social (3) 2

Los profesionales que deseen pueden optar por seguir el plan de estudios sin mención, matriculándose indistinta-
mente en los cursos de las otras menciones como cursos electivos que completen un total de ocho créditos.

OBTENCIÓN DEL GRADO

Se otorga el Grado Académico de Magíster en Gerencia Social a quienes cumplan con:

•• Aprobar los 50 créditos correspondientes al plan de estudios.
•• Sustentar y aprobar el trabajo de tesis ante jurado y en acto público.
•• Acreditar conocimiento de los idiomas inglés, francés, portugués, italiano, alemán, quechua o aimara en el nivel         	

	 exigido por la Universidad en el reglamento respectivo.
•• Cumplir con las disposiciones institucionales de carácter general y las especiales que apruebe la Escuela de Posgrado.

DOBLE GRADO

Con el ánimo de potenciar la cooperación internacional en el ámbito de la educación superior a nivel de posgrado, la
Pontificia Universidad Católica del Perú y la Universidad EAFIT de Medellín, Colombia, ofrecen la posibilidad de optar 
por el Doble Grado Académico:

•• Magíster en Gerencia Social, otorgado por la Pontificia Universidad Católica del Perú.
•• Magíster en Gerencia de Empresas Sociales para la Innovación y el Desarrollo Local, otorgado por la Universid  

	 EAFIT de Medellín, Colombia.

El alumno podrá optar por el Doble Grado Académico, cumpliendo los siguientes requisitos:

•• Haber completado los cursos del primer año de estudios de la modalidad presencial (dos primeros ciclos) o en  
	 modalidad semipresencial (cuatro primeros ciclos), según corresponda.
•• Tener un rendimiento académico óptimo.
•• Aprobar la evaluación realizada por el Comité del Doble Grado.

CICLO CURSOS CRÉDITOS

III 
Institucionalidad y Empresas Sociales 2

Gerencia de Empresas y Desarrollo Social 2

IV 
Gobernanza de las Organizaciones Sociales 2

Proceso Psicosocial de la Innovación Social 2

Las clases se dictan de manera presencial en el campus PUCP. Una semana de clases concentradas con el docente 
de la Universidad EAFIT de Medellín, Colombia y después un seguimiento virtual.
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Rafaela, Argentina

*Pasantía en Rafaela, Argentina
El objetivo es que los participantes conozcan experiencias de gestión para el desarrollo territorial que se dan en el Mu-
nicipio de Rafaela y los alcances teóricos – metodológicos que brinda la Maestría en Desarrollo Territorial. Esta pasantía
se encuentra en el marco del convenio con la Universidad Tecnológica Nacional, Facultad Regional Rafaela, Argentina.

Medellin, Colombia

Buenos Aires, Argentina

PASANTÍAS

La Maestría en Gerencia Social ofrece a sus egresados y alumnos de últimos ciclos la posibilidad de participar en las 
siguientes pasantías:

*Pasantía en Medellín, Colombia
El objetivo es que los participantes conozcan y analicen los programas de responsabilidad social empresarial y de desa-
rrollo local. La pasantía se encuentra en el marco del convenio con la Universidad EAFIT de Medellín, Colombia.

*Pasantía en Buenos Aires, Argentina
El objetivo de la pasantía es apoyar y promocionar la participación de los estudiantes en actividades académicas re-
feridas al Desarrollo Territorial en Buenos Aires. En el marco del convenio con la Universidad Tecnológica Nacional, 
Facultad Regional Buenos Aires -Maestría en Desarrollo Territorial.
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*Pasantía en Cusco. Instituto para una Alternativa  Agraria, Facilitadora de Sierra Productiva.
La pasantía tiene como objetivo facilitar a los estudiantes conocimientos e información sobre temas básicos de desa-
rrollo territorial ejecutados por el programa Sierra Productiva en los Distritos de Cusco, a fin de desarrollar investiga-
ciones conjuntas e intercambiar experiencias con la Maestría en Gerencia Social – PUCP y las universidades latinoame-
ricanas con las que la Maestría en Gerencia Social tiene convenio. 
Asimismo, se posibilitará la participación de los estudiantes y docentes en mesas técnicas de desarrollo agrícola, pe-
cuario, turístico, agroindustrial y forestal en los distritos de intervención en el Cusco, que permitan su relacionamiento 
con la problemática de la zona.

Trento, Italia

Pasantía del Doble Grado en Trento, Italia
Los estudiantes y egresados del Doble Grado Académico, además de tener la posibilidad de participar en las pasantías 
en Medellín, Rafaela, Buenos Aires y en Sierra productiva - Cusco, podrán acceder al Summer School que realiza la Or-
ganización para la Cooperación y el Desarrollo Económico – OECD en Trento, Italia. El objetivo es fomentar la investi-
gación y la definición de una estrategia de desarrollo local. Además, intercambiar experiencias entre los profesionales de 
la Universidad EAFIT de Medellín, Colombia y profesionales de América Latina. Esta pasantía es resultado del convenio 
de Doble Grado con la Universidad EAFIT de Medellín, Colombia.

* Las pasantías se realizarán si se cuenta con un mínimo de 5 inscritos.
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Alessandro Carlo Caviglia 
Marconi
Magíster en Filosofía. Pontificia Uni-
versidad Católica del Perú. Profesor 
del Departamento de Teología de la 
Pontificia Universidad Católica del 
Perú. Profesor de la Carrera Profe-
sional de Filosofía de la UARM.

Amalia Cuba Salerno	
Magíster en Economía. Pontificia 
Universidad Católica del Perú. Con-
sultora de Temas de Planificación Es-
tratégica y Gestión Ambiental para 
entidades públicas y la Cooperación 
Internacional

Amelia Fort Carrillo	
Magíster en Sociología del Desarro-
llo. Universidad de Sussex, Inglaterra. 
Maestría en Gerencia Social. Pontificia 
Universidad Católica del Perú. Consul-
tora asociada de la Consultora Centro.

Ana Tan Salazar	
Magíster en Gerencia Social. Ponti-
ficia Universidad Católica del Perú. 
Coordinadora del Programa de Ex-
pertos Suizos Jubilados en Perú, por 
la Fundación Swisscontact.

Carlos Torres Hidalgo	
Magíster en Gerencia Social. Ponti-
ficia Universidad Católica del Perú. 
Consultor especializado en gestión 
de potencial  humano, desarrollo 
organizacional y gestión del cambio 
cultural de las organizaciones.

Carmen Cabrera Matute	
Magístra en Gerencia Social. Pontificia 

Universidad Católica del Perú. Coor-
dinadora de Comunicaciones en la 
Agencia Española de Cooperación 
Internacional para el Desarrollo.

Cecilia Lévano Castro	
Maestría en Economía del Sector Pú-
blico. Pontificia Universidad Católica 
de Río de Janeiro, Brasil. Maestría en 
Política Social. London School of Eco-
nomics, Inglaterra. Asesora de la Di-
rección Ejecutiva en Provias Descen-
tralizado-Ministerio de Transportes y 
Comunicaciones.

Cecilia Natividad Medina 
Ccoyllo
Magister en Gerencia Social con 
mención en Gerencia de Programas 
y Proyectos de Desarrollo. Pontificia 
Universidad Católica del Perú. Maes-
tría en Gestión de la Inversión Social. 
Universidad del Pacífico. Coordinado-
ra de Enlace Región Lima. Ministerio 
de Desarrollo e Inclusión Social.

Cirle del Pilar Neira Sandoval	
Magíster en Gerencia Social con Men-
ción en Gerencia de la Participación 
Comunitaria. Pontificia Universidad 
Católica Del Perú. Secretaria General. 
Conferencia de Religiosos del Perú – 
Confer Perú.

Elar Juan Bolaños Llanos	
Magíster en Gerencia Social. Ponti-
ficia Universidad Católica del Perú. 
Doctorando de tercer año en Cien-
cias Políticas, Universidad Lyon 2, 
Lumière, Francia. MPA en Adminis-
tración Pública. Syracuse University, 

Estados Unidos de América. Espe-
cialista en planeamiento operativo y 
estratégico, y en gestión ambiental, 
con experiencia en diversas entida-
des públicas y en consultorías gru-
pales.

Elizabeth Salcedo Lobatón	
Doctora en Pedagogía, Universidad 
Nacional de Educación a Distancia, 
España. Magister en Gestión de Re-
des para el Desarrollo Sustentable. 
Universidad Complutense de Madrid, 
España Coordinadora de Investiga-
ción del Instituto de Estudios de la 
Comunicación.

Gloria Díaz Hidalgo	
Magíster en Gerencia Social. Ponti-
ficia Universidad Católica del Perú. 
Coordinadora de la Dirección Aca-
démica de Planeamiento y Evalua-
ción (DAPE) de la Pontificia Univer-
sidad Católica del Perú.

Griselda Tello Vigil	
Doctora en Sociología. Universidad 
Nacional Mayor de San Marcos, Perú. 
Docente en la Universidad Feme-
nina del Sagrado Corazón - UNI-
FÉ. Miembro de la Escuela de Artes 
Somáticas Aplicadas. Miembro de la 
ONG ADEC-ATC.

Héctor Béjar Rivera	
Doctor en Política Social. Universidad 
Nacional Mayor de San Marcos. Perú. 
Docente de la Pontificia Universidad 
Católica del Perú. Docente de la Uni-
versidad Nacional Mayor de San Mar-
cos, Perú.

MARCELA 
CHUECA 
MÁRQUEZ

PERCY 
BOBADILLA

TERESA 
TOVAR

VIRGINIA
BAFFIGO

AMALIA 
CUBA

HÉCTOR 
BÉJAR

AMELIA 
FORT

GRISELDA 
TELLO

DOCENTES NACIONALES
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Héctor Castro Pérez	
Magíster en Gerencia Social. Pontificia 
Universidad Católica del Perú. Past. 
Coordinador Nacional del Programa 
ConectaDEL (COPEME-BID).

Javier Alejandro Pineda 
Medina	
Magíster en Gerencia Social. Pontificia 
Universidad Católica del Perú. Coor-
dinador General de la ONG OSCAR 
DE PERÚ.

Jorge Vargas Torres	
Magíster en Gerencia Social. Ponti-
ficia Universidad Católica del Perú. 
Consultor en Desarrollo Económi-
co, Social y Medios de Vida Sosteni-
bles.

José Sato Onuma	
Estudios de posgrado en la Universi-
dad de Tsukuba, Japón. Magíster en In-
geniería, especialidad en Planeamien-
to Urbano y Regional. Universidad de 
Waseda, Japón. Miembro del Consejo 
Directivo y Coordinador de Progra-
ma del Centro de Estudios y Preven-
ción de Desastres (PREDES).

Marcela Chueca Márquez	
Magíster en Antropología Social. Uni-
versidad Iberoamericana. México D.F. 
Docente Principal del Departamen-
to de Humanidades y Directora de 
la Maestría en Gerencia Social de la 
Pontificia Universidad Católica del 
Perú.

Mariela Trelles Cabrera
Magíster en Gerencia Social. Ponti-
ficia Universidad Católica del Perú. 
Responsable del área de proyectos y 
monitoreo de la Red de Apoyo Soli-
dario El Buen Pastor. Consultora en 
temas de participación y desarrollo 
de capacidades locales.

Netter Pinedo Gil 
Magíster en Gerencia Social. Pontifi-
cia Universidad Católica del Perú. Li-
cenciado en Periodismo. Universidad 
Bausate y Mesa.

Luis Alzamora De Los Godos 
Urcia
Ph. D. University of Miami. Doctor en 
Salud Pública. 
Docente de investigación de maestría 
y doctorado en la Universidad Nacio-
nal Mayor de San Marcos.

Luis Maldonado Villavicencio
Magíster en Gerencia Social. Pontificia 
Universidad Católica del Perú. Con-
sultor en formulación y evaluación de 
proyectos de desarrollo.

Oscar Cuya Matos	
Magíster en Manejo Forestal. Uni-
versidad Nacional Agraria La Molina, 
Perú. Magíster en Gerencia Social. 
Pontificia Universidad Católica del 
Perú. Magíster en Gestión en la In-
dustria de los Hidrocarburos. Univer-
sidad Viña del Mar, Chile. Gerente de 
estudios ambientales en la empresa 
de Consultoría Ambiental WALSH 
Perú S.A. Profesor Principal en la Uni-
versidad Nacional Federico Villareal y 
Profesor visitante en la Universidad 
Agraria La Molina.

Patricia Fernández Castillo	
Candidata a doctor en el programa 
de Gestión de la Cultura y el Patri-
monio de la Universidad de Barcelo-
na, España. 

Percy Bobadilla Díaz	
Candidato a Doctor en Sociología. 
Pontificia Universidad Católica del 
Perú. Profesor Asociado del Depar-
tamento de Ciencias Sociales, de la 
Maestría en Gerencia Social y Ciencia 

Política de la Pontificia Universidad 
Católica del Perú.

Santiago Soriano Perea	
Magíster en Economía Rural. Univer-
sidad de Católica de Lovaina. Bélgica. 
Asesor de la Dirección Ejecutiva del 
Programa Nacional CUNA MÁS del 
Ministerio de Desarrollo e Inclusión 
Social.

Sara Uribe Tello	
Maestría en Administración de Ne-
gocios con Especialización en Ges-
tión Organizacional y Humana. ESAN, 
Perú. Director de gestión del talento 
humano en el Grupo ISA - Red de 
Energía del Perú.

Teresa Tovar Samanez	
Magíster en Sociología. Pontificia Uni-
versidad Católica del Perú. Maestría en 
Democracia y Educación en Valores. 
Universidad de Barcelona, España. Past 
President del Foro Educativo. Consul-
tora en Análisis de Políticas Educativas. 
Miembro del Comité Directivo de la 
Red de educación de la Niña, Florecer. 
Columnista del Diario UNO.

Víctor Palacios Córdova	
Magíster en Gerencia Social. Pontificia 
Universidad Católica del Perú. Consul-
tor de Organismos de Cooperación 
Internacional y de empresas. Presiden-
te de la Mesa de Concertación para la 
Lucha Contra la Pobreza, Piura.

Virginia Baffigo De Pinillos 
Médica cirujana, Postgrado en Pe-
diatría por la Universidad Nacional 
Mayor de San Marcos, Magistra en 
Gerencia Social por la Pontificia Uni-
versidad Católica del Perú, Past Presi-
denta Ejecutiva ESSALUD. Consultora 
en Gestión de Servicios y Programas 
de Salud Pública.
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Adolfo Eslava Gómez
Candidato a Doctor en Estudios Po-
líticos. Universidad Externado de Co-
lombia. Docente e investigador de la 
Universidad EAFIT, Colombia. Miem-
bro del Grupo de Investigación Socie-
dad, Política e Historias Conecta-das 
de la Universidad EA-FIT, Colombia.

Bernardo Kliksberg
Doctor en Ciencias Administrativas. 
Universidad de la República de Uru-
guay. Doctor en Ciencias Económicas. 
Universidad Nacional de Buenos Ai-
res, Argentina. Asesor de Política So-
cial – Organización de las Naciones 
Unidas (ONU).

Enrique Gallicchio
Licenciado en Sociología. Universidad 
de República Oriental del Uruguay, 
Facultad de Ciencias Sociales.  Magís-
ter en Desarrollo Regional y Local. 
Universidad Católica del Uruguay. 
Coordinador Universidad CLAEH-
OPP- Municipio de Juan Lacaze.

Francisco Alburquerque Llorens
Doctor en Ciencias Económicas y 
Empresariales. Universidad Com-
plutense de Madrid, España. Asesor 
Técnico Regional del Programa de 
Formación en Desarrollo Económico 
Local con Inclusión Social en América 
Latina y El Caribe (Programa Conec-
taDEL), del Fondo Multilateral de In-
versiones (FOMIN), Banco Interame-
ricano de Desarrollo (BID).

Gabriel Suárez Fossaceca
Doctor en Ciencias Sociales. Magister 
en Administración Pública, Universi-
dad Nacional de Córdoba. Master en 
Desarrollo Económico de América 
Latina, Universidad Internacional de 
Andalucía. España. Coordinador de 
la carrera Desarrollo Local Regional, 
Universidad Nacional de Villa María 
Argentina. 

José Sulbrandt Cabezas
Ph.D. en Sociología. Universidad de 
California. Los Ángeles, Estados Uni-
dos de América. Docente de la Es-
cuela de Salud Pública, Universidad de 
Chile.

Mario Vargas Sáenz
Ph.D. en Filosofía. Università Ponti-
ficia Salesiana, Roma, Italia. Director 
de EAFIT Llanogrande, Colombia. Di-
rector de EAFIT Social. Director de 
la Maestría en Gerencia de Empresas 
Sociales para la Innovación y el Desa-
rrollo Local, Colombia.

Mery Gallego Franco
Magister en Desarrollo Humano 
Organizacional, Universidad EAFIT. 
Medellín, Colombia. Vicedecana de la 
Escuela de Administración - EAFIT, 
Colombia. Coordinadora de la Maes-
tría del Desarrollo Humano Orga-
nizacional y de la Especialización en 
Gerencia del Desarrollo Humano de 
la Universidad EAFIT. Medellín-Co-
lombia.

Pablo Costamagna
Doctor en Educación para el De-
sarrollo. Universidad del País Vasco, 
Instituto Hegoa, España. Coordina-
dor del Programa Regional de For-
mación en DEL con Inclusión Social 
en América Latina y el Caribe. BID 
FOMIN. CONECTADEL. Director 
de la Maestría en Desarrollo Territo-
rial. Universidad Tecnológica Nacio-
nal (UTN) Facultad Regional Rafaela. 
Argentina.

Sergio Fabián Pérez Rozzi 
Candidato a Doctor por la Univer-
sidad Politécnica de Valencia, España. 
Magíster en Desarrollo Local. Uni-
versidad Nacional de San Martín. 
Máster en Desarrollo Económico 
Local. Universidad Autónoma de 
Madrid, España. Coordinador del 
Observatorio del programa Conec-
taDEL. Docente e Investigador del 
Centro Tecnológico de Desarrollo 
Territorial de la Universidad Tecno-
lógica Nacional (UTN), Argentina.

PERSONAL DIRECTIVO

Decano de la Escuela de Posgrado
Ciro Alegría Varona
Directora de la Maestría 
en Gerencia Social
Marcela Chueca Márquez
Comité Directivo
Fanni Muñoz Cabrejo
Jorge Yamamoto
Teresa Tovar Samanez

DOCENTES  EXTRANJEROS

MERY 
GALLEGO

 JOSÉ 
SULBRANDT

PABLO
COSTAMAGNA

FRANCISCO 
ALBURQUERQUE

SERGIO 
PEREZ ROZZI

BERNARDO 
KLIKSBERG

ADOLFO 
ESLAVA

MARIO
VARGAS
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INFORMACIÓN ECONÓMICA
El pago por ciclo se realiza en cinco boletas. El monto de la primera boleta incluye el costo de 2 créditos más el pago 
por derecho de matrícula. En las siguientes boletas se incluye el costo de créditos restantes en los que el alumno se 
encuentra matriculado.

Costo por Crédito* S/.598.15

Derecho de Matricula* S/. 96.00

PAGO DE CURSOS COMUNES (primer y segundo ciclo)*

CICLO CURSO/CRÉDITOS BOLETA 1 
S/.

BOLETA 2 
S/.

BOLETA 3 
S/.

BOLETA 4 
S/.

BOLETA 5 
S/. TOTAL

I 4 Cursos (12 créditos) 1,292.30 1,495.38 1,495.38 1,495.38 1,495.38 7,273.82
II 4 Cursos (12 créditos) 1,292.30 1,495.38 1,495.38 1,495.38 1,495.38 7,273.82

PAGO DE ACUERDO AL PLAN DE ESTUDIOS CON MENCIONES (tercer y cuarto ciclo)*

CICLO CURSO/CRÉDITOS BOLETA 1 
S/.

BOLETA 2 
S/.

BOLETA 3 
S/.

BOLETA 4 
S/.

BOLETA 5 
S/. TOTAL

III 4 Cursos (12 créditos) 1,292.30 1,495.38 1,495.38 1,495.38 1,495.38 7,273.82
IV 5 Cursos (14 créditos) 1,292.30 1,794.45 1,794.45 1,794.45 1,794.45 8,470.10

*Los costos para la convocatoria 2019 aún no han sido actualizados. Favor de considerar el cuadro anterior de manera referencial.

PAGO AL CONTADO
Si el alumno desea pagar el costo total del programa al contado, se otorga un descuento de 5%. Este descuento es
acumulable con otros beneficios. El monto a cancelar es S/. 28,776.98 *

DESCUENTO A EGRESADOS PUCP
La universidad otorga un 10% de descuento no acumulable con otros descuentos a los egresados PUCP.

SISTEMA DE BECA
La Maestría en Gerencia Social dispone de un número limitado de becas que son asignadas a los alumnos de acuerdo 
a su situación socioeconómica y a sus méritos académicos, así como a las posibilidades financieras de la Maestría. La 
evaluación de solicitud de beca del alumno se realiza desde el primer ciclo de estudios.

FINANCIAMIENTO A TRAVÉS DE ENTIDADES EXTERNAS
Existe la opción de financiar sus estudios a través de instituciones financieras externas que ofrecen montos a financiar 
variables y posibilidad de mayores plazos: http://estudiante.pucp.edu.pe/informacion-economica/financiamiento-con-
entidades-externas/posgrado-y-otros/

ESCUELA DE ESTUDIOS ESPECIALES (alumnos libres)
Los profesionales que poseen el grado de bachiller y deseen llevar algunos cursos en la Maestría en Gerencia Social, 
pueden inscribirse a la Escuela de Estudios Especiales para cursar como alumnos libres un máximo de dos asignaturas 
por semestre. Si posteriormente el alumno libre desea postular y continuar sus estudios en la Maestría en Gerencia 
Social, los cursos aprobados podrán ser reconocidos. El alumno libre paga los derechos académicos en la escala A, de 
acuerdo al sistema de pensiones diferenciados. Informes e inscripciones: alumnoslibres@pucp.pe

ADMISIÓN 2019
1.	 Inscripción en línea:

Deberá llenar el formulario en línea ingresando a http://posgrado.pucp.edu.pe/maestria/gerencia-social/admision/ 

2.	 Los siguientes documentos deben ser escaneados y subidos a la plataforma de inscripción:
 a)      Copia fedateada del grado de bachiller emitida por la Universidad de origen.(*)
 b)	 Certificado original de estudios universitarios.(*)
 c)	 Hoja de vida descriptiva (no documentada), según modelo de la página Web.
 d)	 Copia simple de DNI o partida de nacimiento. En el caso de postulantes extranjeros, copia simple del pasaporte.
(*) Los grados o títulos obtenidos en el extranjero y los correspondientes certificados de estudios deberán ser legalizados en cualquiera
 de las dos siguientes formas: 1. Por el funcionario competente del país donde se cursaron los estudios, mediante la “Apostilla de La Haya”.
2. Por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Perú, que exige la firma del cónsul del Perú en el país donde se cursaron los estudios.

Nota: Los graduados PUCP solo deben presentar el ítem c) Hoja de vida descriptiva (no documentada), según modelo de la 
página Web y el d) Copia simple de DNI.

Total: 30,291.56*
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1. INSCRIPCIÓN EN LÍNEA	
Del 15 de octubre al 07 de febrero 

ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRÍA EN GERENCIA SOCIAL

Av. Universitaria 1801, San Miguel. Lima 32, Perú. 
Complejo Mac Gregor. 7mo. Piso

626-2000 anexo 5136
Línea gratuita para provincias: 
0-800-1-7827 anexo 5136 
RPC: 993028464
mgs-informes@pucp.edu.pe
http://posgrado.pucp.edu.pe/gerencia-social
http://blog.pucp.edu.pe/mgs
www.twitter.com/maestriamgs
instagram.com/gerenciasocial/
Facebook/pucpmgs 

Una vez admitidos, deben presentar los documentos en físico (ítem a y b) en la Oficina Central de Admisión e 
Informes (OCAI), Sección Inscripción y Admisión. Av. Universitaria N°1801, San Miguel, Lima, Perú.

3.	 Pago por derecho de postulación:

Previa inscripción online, podrá generar su código de pago y realizarlo de manera presencial (a través del BCP, BBVA, 
Interbank y Scotiabank), o de manera virtual (con tarjeta VISA o MASTERCARD) o en tesorería de la universidad.
Costo de Postulación: S/. 350.00 soles

Nota: Los graduados PUCP están exonerados del pago por derecho de postulación.

EVALUACIÓN PARA LA ADMISIÓN

•	 Hoja de vida 25%
•	 Entrevista 75%

CALENDARIO ACADÉMICO 2019

ESCUELA DE
POSGRADO

4. PUBLICACIÓN DE RESULTADOS  
25 de febrero - 8:00 p.m.

5. INICIO DE CLASES
18 de marzo

2. EXAMEN DE ECAP	
sábado 17/11/2018 (De 3 a 6 p.m.)  
sábado 15/12/2018 (De 3 a 6 p.m.)  
martes 29/01/2019 (De 7 a 10 p.m.)  
sábado 02/02/2019 (De 3 a 6 p.m.)  
martes 05/02/2019 (De 7 a 10 p.m.)  
sábado 09/02/2019 (De 3 a 6 p.m.)  

3. ENTREVISTA PERSONAL
Del 19 al 21 de febrero.


