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MAESTRIA EN

GERENCIA SOCIAL

Liderando la gestidn para el desarrollo

Modalidad Presencial

En el Perd y América Latina, el incremento de la inversién en politicas de desarrollo e inclusion social, especificamente en
los sectores de trabajo, agricultura, medioambiente, salud, seguridad social y educacion; la implementacion de programas y
proyectos de desarrollo territorial, asi como también la priorizacion de programas de asistencia y promocion de grupos
vulnerables, nifios y adolescentes en riesgo, adultos mayores, personas con discapacidad y mujeres en situacion de peligro,
y de reduccion de los niveles de pobreza, ha generado una demanda por profesionales encargados de gerenciar producti-
vamente dichos programas y proyectos.

La conduccion de estas politicas demanda el desarrollo de servicios, programas y proyectos sociales orientados a lograr
optimos niveles de productividad y calidad, razén por la cual, la Gerencia Social adquiere un valor preponderante.

En tal sentido, los profesionales encargados de gerenciar dichos programas y proyectos deben contar con una formacién
que les permita afrontar y adecuarse a la variabilidad que plantean los diversos escenarios sociales y prepararse para asu-
mir un rol estratégico y de liderazgo.

La Pontificia Universidad Catdlica del Peru siguiendo su trayectoria en los campos humanista, social y gerencial brinda, en
la Escuela de Posgrado desde el afio 1999, estudios de posgrado para alcanzar el grado de Magister en Gerencia Social en
la modalidad presencial y desde el 2003 en respuesta a las instituciones, empresas y profesionales de diferentes lugares del
pais y el extranjero, ofrece la modalidad semipresencial.

OBJETIVO GENERAL

Formar profesionales de diversas disciplinas con conocimientos, habilidades y actitudes necesarios para la gerencia de
servicios, programas y proyectos sociales, contribuyendo al desarrollo del pais y de América Latina.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Incorporar la ética como principio fundamental para el desempefio de su funcion gerencial.

* Responder a las necesidades y cambios de la realidad social, politica y econémica del pais y de América Latina
demostrando ademas, respeto por la diversidad cultural y el medio ambiente.

* Demostrar iniciativa, creatividad y liderazgo, en la formulacion, ejecucion, evaluacion y gerencia de politicas sociales.

* Incorporar en los aspectos pertinentes de las principales teorias y herramientas de la gerencia moderna a la
gerencia de servicios, programas y proyectos sociales, y producir teorias y herramientas para la gerencia social.

* Demostrar disposicion para el trabajo en equipo, tolerancia, flexibilidad y respeto por los demas.

DIRIGIDO A

Profesionales de todas las disciplinas involucrados en la formulacion, ejecucion, evaluacion y direccién de servicios,
programas y proyectos de desarrollo de:

» Sector publico en los ambitos central, regional y local. ~ * Empresas privadas.
* Organismos no gubernamentales. * Instituciones de iglesias
* Agencias de cooperacion internacional. * Organizaciones de voluntariado
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PLAN DE ESTUDIOS

El plan de estudios contiene catorce cursos comunes (42 créditos) y tres electivos (8 créditos), de acuerdo a la men-
cion que el alumno elija, dando un total de 50 créditos (cada crédito equivale a una hora de clase semanal durante el
semestre).

(o] [o] o) CURSO CREDITOS
Fundamentos de la Gerencia Social 3
PRIMER Politicas Sociales y Desarrollo 3
CicLO Planificacion Estratégica en Gerencia Social 3
Etica y Gerencia Social 3
Gestion del Potencial Humano 3
SEGUNDO Cultura y Desarrollo 3
cicLo Diseno y Gestion de Programas y Proyectos de Desarrollo 3
Investigacion en Gerencia Social 3
*Diploma de Posgrado en Gerencia Social 24
Gerencia Financiera 3
TERCER Productividad SOCiaI 3
CicLO Métodos y Técnicas de Investigacion en Gerencia Social 3
Curso de Mencién (1) 3
Liderazgo y Equipos de Alto Rendimiento 3
Mercadeo Social 3
C;?:E(r)o Seminario de Tes’is 3
Curso de Mencién (2) 3
Curso de Mencion (3) 2
Total de Créditos 50

*Al concluir los cursos de los dos primeros ciclos, equivalentes a 24 créditos, el alumno puede solicitar el Diploma de
Posgrado en Gerencia Social como certificacion intermedia.

DURACION: 2 afios (4 semestres académicos).

HORARIO DE CLASES: Miércoles y jueves de 7:00 p.m.a 10:00 p.m.y los sabados de 9:00 a.m.a 12:00 m.y de
2:00 p.m.a 5:00 p.m.




MENCIONES

La Maestria en Gerencia Social de la Pontificia Universidad Catélica del Perd ofrece cuatro menciones y un Doble
Grado.
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. MENCION EN GERENCIA DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE DESARROLLO

Orientada a formar profesionales con competencias relacionadas a la formulacién, monitoreo y evaluacion de
programas y proyectos de desarrollo con un enfoque transversal de la realidad social.

CiCLO CURSOS CREDITOS
] Monitoreo de Programas y Proyectos de Desarrollo (1) 3
Evaluacién de Programas y Proyectos de Desarrollo (2) 3
v Enfoques Transversales en Proyectos de Desarrollo (3) 2

2. MENCION EN GERENCIA DEL DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

Busca formar profesionales a partir del enfoque del desarrollo econémico local, donde la unidad de actuacion es el
territorio y no la empresa o el sector aislado. Considera las dimensiones del desarrollo territorial o desarrollo local
orientadas al desarrollo humano, econémico, socio-institucional y sustentable ambientalmente.

CICLO CURSOS CREDITOS
i El Enfoque del Desarrollo Local (1) 3
Sistemas Productivos Locales (2) 3
v Descentralizacién y Gobernanza (3) 2

3. MENCION EN GERENCIA DE LA PARTICIPACION COMUNITARIA

Busca que los profesionales obtengan conocimientos sobre los principales enfoques y estrategias operativas de
la participacién comunitaria, orientada a la aplicacion productiva de los programas y proyectos de desarrollo.
El estudiante se centrara en el conocimiento del entorno, a fin de gerenciar las propuestas de los diferentes
actores involucrados en el desarrollo, su identificacion, sus posibilidades reales y potenciales de concertacién
y alianzas.

CICLO CURSOS CREDITOS
1] Enfoques y Estrategias de la Participacion Comunitaria (1) 3
Gerencia del Entorno: Concertacion y Alianzas (2) 3
v Gestion de Redes en las Politicas Sociales (3) 2




4. MENCION EN GERENCIA DE PREVENCION Y MITIGACION DE RIESGOS DE DESASTRES

Tiene la finalidad de formar profesionales con conocimientos de los procesos de planificacion, ejecucion y adminis-
tracion de programas y proyectos de prevencion y rehabilitacion en caso de desastres, teniendo la posibilidad de
intercambiar y analizar casos y experiencias concretas.

CicLO CURSOS CREDITOS
i Analisis del Riesgo en la Gestién del Desarrollo (1) 3
Administracién de Desastres (2) 3
v Analisis de Casos de Prevencion y Mitigacion de Riesgos de Desastres
. 2
desde el Enfoque Social (3)

Los profesionales que deseen pueden optar por seguir el plan de estudios sin mencién, matriculandose indistinta-
mente en los cursos de las otras menciones como cursos electivos que completen un total de ocho créditos.

OBTENCION DEL GRADO

Se otorga el Grado Académico de Magister en Gerencia Social a quienes cumplan con:

* Aprobar los 50 créditos correspondientes al plan de estudios.

» Sustentar y aprobar el trabajo de tesis ante jurado y en acto publico.

* Acreditar conocimiento de los idiomas inglés, francés, portugués, italiano, aleman, quechua o aimara en el nivel
exigido por la Universidad en el reglamento respectivo.

*  Cumplir con las disposiciones institucionales de caracter general y las especiales que apruebe la Escuela de Posgrado.

DOBLE GRADO

Con el animo de potenciar la cooperacion internacional en el ambito de la educacién superior a nivel de posgrado, la
Pontificia Universidad Catdlica del Pert y la Universidad EAFIT de Medellin, Colombia, ofrecen la posibilidad de optar
por el Doble Grado Académico:

* Magister en Gerencia Social, otorgado por la Pontificia Universidad Catdlica del Peru.
* Magister en Gerencia de Empresas Sociales para la Innovacién y el Desarrollo Local, otorgado por la Universid
EAFIT de Medellin, Colombia.

El alumno podra optar por el Doble Grado Académico, cumpliendo los siguientes requisitos:

* Haber completado los cursos del primer afo de estudios de la modalidad presencial (dos primeros ciclos) o en
modalidad semipresencial (cuatro primeros ciclos), segiin corresponda.

* Tener un rendimiento académico 6ptimo.

* Aprobar la evaluacién realizada por el Comité del Doble Grado.

CicLO CURSOS CREDITOS
Institucionalidad y Empresas Sociales 2
! Gerencia de Empresas y Desarrollo Social 2
Gobernanza de las Organizaciones Sociales 2
v Proceso Psicosocial de la Innovacién Social 2

Las clases se dictan de manera presencial en el campus PUCP. Una semana de clases concentradas con el docente
de la Universidad EAFIT de Medellin, Colombia y después un seguimiento virtual.



PASANTIAS

La Maestria en Gerencia Social ofrece a sus egresados y alumnos de Ultimos ciclos la posibilidad de participar en las
siguientes pasantias:

*Pasantia en Medellin, Colombia
El objetivo es que los participantes conozcan y analicen los programas de responsabilidad social empresarial y de desa-
rrollo local. La pasantia se encuentra en el marco del convenio con la Universidad EAFIT de Medellin, Colombia.

Medellin, Colombia

*Pasantia en Buenos Aires, Argentina

El objetivo de la pasantia es apoyar y promocionar la participacién de los estudiantes en actividades académicas re-
feridas al Desarrollo Territorial en Buenos Aires. En el marco del convenio con la Universidad Tecnoldgica Nacional,
Facultad Regional Buenos Aires -Maestria en Desarrollo Territorial.

Buenos Aires, Argentina

*Pasantia en Rafaela,Argentina

El objetivo es que los participantes conozcan experiencias de gestion para el desarrollo territorial que se dan en el Mu-
nicipio de Rafaela y los alcances teéricos — metodoldgicos que brinda la Maestria en Desarrollo Territorial. Esta pasantia
se encuentra en el marco del convenio con la Universidad Tecnoloégica Nacional, Facultad Regional Rafaela, Argentina.

Rafaela, Argentina
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*Pasantia en Cusco. Instituto para una Alternativa Agraria, Facilitadora de Sierra Productiva.

La pasantia tiene como objetivo facilitar a los estudiantes conocimientos e informacion sobre temas basicos de desa-
rrollo territorial ejecutados por el programa Sierra Productiva en los Distritos de Cusco, a fin de desarrollar investiga-
ciones conjuntas e intercambiar experiencias con la Maestria en Gerencia Social - PUCP y las universidades latinoame-
ricanas con las que la Maestria en Gerencia Social tiene convenio.

Asimismo, se posibilitara la participacion de los estudiantes y docentes en mesas técnicas de desarrollo agricola, pe-
cuario, turistico, agroindustrial y forestal en los distritos de intervencion en el Cusco, que permitan su relacionamiento
con la problematica de la zona.

Familias de
Sierra Productiva
ahora producen hortalizas,

¢ tuberculos andinos
de 4300 msnm.

* Las pasantias se realizaran si se cuenta con un minimo de 5 inscritos.

Pasantia del Doble Grado en Trento, Italia

Los estudiantes y egresados del Doble Grado Académico, ademas de tener la posibilidad de participar en las pasantias
en Medellin, Rafaela, Buenos Aires y en Sierra productiva - Cusco, podran acceder al Summer School que realiza la Or-
ganizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico — OECD en Trento, Italia. El objetivo es fomentar la investi-
gacion y la definicion de una estrategia de desarrollo local. Ademas, intercambiar experiencias entre los profesionales de
la Universidad EAFIT de Medellin, Colombia y profesionales de América Latina. Esta pasantia es resultado del convenio
de Doble Grado con la Universidad EAFIT de Medellin, Colombia.

Trento, Italia
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DOCENTES NACIONALES

MARCELA
CHUECA
MARQUEZ

TERESA
TOVAR

Alessandro Carlo Caviglia
Marconi

Magister en Filosofia. Pontificia Uni-
versidad Catdlica del Peru. Profesor
del Departamento de Teologia de la
Pontificia Universidad Catélica del
Peru. Profesor de la Carrera Profe-
sional de Filosofia de la UARM.

Amalia Cuba Salerno

Magister en Economia. Pontificia
Universidad Catolica del Perd. Con-
sultora de Temas de Planificacion Es-
tratégica y Gestion Ambiental para
entidades publicas y la Cooperacion
Internacional

Amelia Fort Carrillo

Magister en Sociologia del Desarro-
llo. Universidad de Sussex, Inglaterra.
Maestria en Gerencia Social. Pontificia
Universidad Catolica del Peru. Consul-

tora asociada de la Consultora Centro.

AnaTan Salazar

Magister en Gerencia Social. Ponti-
ficia Universidad Catdlica del Peru.
Coordinadora del Programa de Ex-
pertos Suizos Jubilados en Peru, por
la Fundacién Swisscontact.

Carlos Torres Hidalgo
Magister en Gerencia Social. Ponti-

ficia Universidad Catodlica del Peru.

Consultor especializado en gestion
de potencial humano, desarrollo
organizacional y gestion del cambio
cultural de las organizaciones.

Carmen Cabrera Matute
Magistra en Gerencia Social. Pontificia
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Universidad Catolica del Perd. Coor-
dinadora de Comunicaciones en la
Agencia Espaiiola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo.

Cecilia Lévano Castro

Maestria en Economia del Sector Pu-
blico. Pontificia Universidad Catélica
de Rio de Janeiro, Brasil. Maestria en
Politica Social. London School of Eco-
nomics, Inglaterra. Asesora de la Di-
reccion Ejecutiva en Provias Descen-
tralizado-Ministerio de Transportes y
Comunicaciones.

Cecilia Natividad Medina
Ccoyllo

Magister en Gerencia Social con
mencioén en Gerencia de Programas
y Proyectos de Desarrollo. Pontificia
Universidad Catolica del Peru. Maes-
tria en Gestién de la Inversion Social.
Universidad del Pacifico. Coordinado-
ra de Enlace Region Lima. Ministerio
de Desarrollo e Inclusién Social.

Cirle del Pilar Neira Sandoval
Magister en Gerencia Social con Men-
cion en Gerencia de la Participacion
Comunitaria. Pontificia Universidad
Catolica Del Peru. Secretaria General.
Conferencia de Religiosos del Pert —
Confer Peru.

Elar Juan Bolainos Llanos

Magister en Gerencia Social. Ponti-
ficia Universidad Catélica del Peru.
Doctorando de tercer afio en Cien-
cias Politicas, Universidad Lyon 2,
Lumiére, Francia. MPA en Adminis-
tracion Publica. Syracuse University,

HI;CTOR PERCY AMELIA
BEJAR BOBADILLA FORT
VIRGINIA AMALIA GRISELDA
BAFFIGO CUBA TELLO

Estados Unidos de América. Espe-
cialista en planeamiento operativo y
estratégico, y en gestion ambiental,
con experiencia en diversas entida-
des publicas y en consultorias gru-
pales.

Elizabeth Salcedo Lobatén
Doctora en Pedagogia, Universidad
Nacional de Educacion a Distancia,
Espana. Magister en Gestion de Re-
des para el Desarrollo Sustentable.
Universidad Complutense de Madrid,
Espana Coordinadora de Investiga-
cion del Instituto de Estudios de la
Comunicacion.

Gloria Diaz Hidalgo

Magister en Gerencia Social. Ponti-
ficia Universidad Catolica del Peru.
Coordinadora de la Direccién Aca-
démica de Planeamiento y Evalua-
cion (DAPE) de la Pontificia Univer-
sidad Catdlica del Perd.

Griselda Tello Vigil

Doctora en Sociologia. Universidad
Nacional Mayor de San Marcos, Peru.
Docente en la Universidad Feme-
nina del Sagrado Corazéon - UNI-
FE. Miembro de la Escuela de Artes
Somaticas Aplicadas. Miembro de la
ONG ADEC-ATC.

Héctor Béjar Rivera

Doctor en Politica Social. Universidad
Nacional Mayor de San Marcos. Peru.
Docente de la Pontificia Universidad
Catolica del Peru. Docente de la Uni-
versidad Nacional Mayor de San Mar-
cos, Peru.



Héctor Castro Pérez

Magister en Gerencia Social. Pontificia
Universidad Catdlica del Peru. Past.
Coordinador Nacional del Programa
ConectaDEL (COPEME-BID).

Javier Alejandro Pineda

Medina

Magister en Gerencia Social. Pontificia
Universidad Catolica del Peru. Coor-
dinador General de la ONG OSCAR
DE PERU.

Jorge Vargas Torres

Magister en Gerencia Social. Ponti-
ficia Universidad Catolica del Peru.
Consultor en Desarrollo Econémi-
co, Social y Medios de Vida Sosteni-
bles.

José Sato Onuma

Estudios de posgrado en la Universi-
dad de Tsukuba, Japon. Magister en In-
genieria, especialidad en Planeamien-
to Urbano y Regional. Universidad de
Waseda, Japon. Miembro del Consejo
Directivo y Coordinador de Progra-
ma del Centro de Estudios y Preven-
cion de Desastres (PREDES).

Marcela Chueca Marquez
Magister en Antropologia Social. Uni-
versidad Iberoamericana. México D.F
Docente Principal del Departamen-
to de Humanidades y Directora de
la Maestria en Gerencia Social de la
Pontificia Universidad Catolica del
Peru.

Mariela Trelles Cabrera

Magister en Gerencia Social. Ponti-
ficia Universidad Catdlica del Peru.
Responsable del area de proyectos y
monitoreo de la Red de Apoyo Soli-
dario El Buen Pastor. Consultora en
temas de participacion y desarrollo
de capacidades locales.

Netter Pinedo Gil

Magister en Gerencia Social. Pontifi-
cia Universidad Catodlica del Perd. Li-
cenciado en Periodismo. Universidad
Bausate y Mesa.

Luis Alzamora De Los Godos
Urcia

Ph. D. University of Miami. Doctor en
Salud Publica.

Docente de investigacion de maestria
y doctorado en la Universidad Nacio-
nal Mayor de San Marcos.

Luis Maldonado Villavicencio
Magister en Gerencia Social. Pontificia
Universidad Catolica del Perd. Con-
sultor en formulacion y evaluacion de
proyectos de desarrollo.

Oscar Cuya Matos

Magister en Manejo Forestal. Uni-
versidad Nacional Agraria La Molina,
Pert. Magister en Gerencia Social.
Pontificia Universidad Catolica del
Peru. Magister en Gestién en la In-
dustria de los Hidrocarburos. Univer-
sidad Vifa del Mar, Chile. Gerente de
estudios ambientales en la empresa
de Consultoria Ambiental WALSH
Peru S.A. Profesor Principal en la Uni-
versidad Nacional Federico Villareal y
Profesor visitante en la Universidad
Agraria La Molina.

Patricia Fernandez Castillo
Candidata a doctor en el programa
de Gestion de la Cultura y el Patri-
monio de la Universidad de Barcelo-
na, Espana.

Percy Bobadilla Diaz

Candidato a Doctor en Sociologia.
Pontificia Universidad Catolica del
Peru. Profesor Asociado del Depar-
tamento de Ciencias Sociales, de la
Maestria en Gerencia Social y Ciencia

Politica de la Pontificia Universidad
Catolica del Peru.

Santiago Soriano Perea

Magister en Economia Rural. Univer-
sidad de Catdlica de Lovaina. Bélgica.
Asesor de la Direccion Ejecutiva del
Programa Nacional CUNA MAS del
Ministerio de Desarrollo e Inclusion
Social.

Sara Uribe Tello

Maestria en Administracion de Ne-
gocios con Especializacion en Ges-
tion Organizacional y Humana. ESAN,
Peru. Director de gestion del talento
humano en el Grupo ISA - Red de
Energia del Peru.

Teresa Tovar Samanez

Magister en Sociologia. Pontificia Uni-
versidad Catolica del Per(. Maestria en
Democracia y Educaciéon en Valores.
Universidad de Barcelona, Espana. Past
President del Foro Educativo. Consul-
tora en Anilisis de Politicas Educativas.
Miembro del Comité Directivo de la
Red de educacién de la Nina, Florecer.
Columnista del Diario UNO.

Victor Palacios Cérdova

Magister en Gerencia Social. Pontificia
Universidad Catdlica del Pert. Consul-
tor de Organismos de Cooperacion
Internacional y de empresas. Presiden-
te de la Mesa de Concertacion para la
Lucha Contra la Pobreza, Piura.

Virginia Baffigo De Pinillos
Médica cirujana, Postgrado en Pe-
diatria por la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos, Magistra en
Gerencia Social por la Pontificia Uni-
versidad Catodlica del Peru, Past Presi-
denta Ejecutiva ESSALUD. Consultora
en Gestion de Servicios y Programas
de Salud Publica.
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DOCENTES EXTRANJERO

1 MERY
| GALLEGO
a

PABLO
COSTAMAGNA

Adolfo Eslava Gomez

Candidato a Doctor en Estudios Po-
liticos. Universidad Externado de Co-
lombia. Docente e investigador de la
Universidad EAFIT, Colombia. Miem-
bro del Grupo de Investigacion Socie-
dad, Politica e Historias Conecta-das
de la Universidad EA-FIT, Colombia.

Bernardo Kliksberg

Doctor en Ciencias Administrativas.
Universidad de la Republica de Uru-
guay. Doctor en Ciencias Economicas.
Universidad Nacional de Buenos Ai-
res, Argentina. Asesor de Politica So-
cial — Organizacion de las Naciones
Unidas (ONU).

Enrique Gallicchio

Licenciado en Sociologia. Universidad
de Republica Oriental del Uruguay,
Facultad de Ciencias Sociales. Magis-
ter en Desarrollo Regional y Local.
Universidad Catdlica del Uruguay.
Coordinador Universidad CLAEH-
OPP- Municipio de Juan Lacaze.

Francisco Alburquerque Llorens
Doctor en Ciencias Econdmicas y
Empresariales. Universidad Com-
plutense de Madrid, Espana. Asesor
Técnico Regional del Programa de
Formacion en Desarrollo Econdmico
Local con Inclusion Social en América
Latina y El Caribe (Programa Conec-
taDEL), del Fondo Multilateral de In-
versiones (FOMIN), Banco Interame-
ricano de Desarrollo (BID).
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S

BERNARDO
KLIKSBERG

FRANCISCO
ALBURQUERQUE

Gabriel Suarez Fossaceca
Doctor en Ciencias Sociales. Magister
en Administracion Puablica, Universi-
dad Nacional de Cérdoba. Master en
Desarrollo Econémico de América
Latina, Universidad Internacional de
Andalucia. Espana. Coordinador de
la carrera Desarrollo Local Regional,
Universidad Nacional de Villa Maria
Argentina.

José Sulbrandt Cabezas

Ph.D. en Sociologia. Universidad de
California. Los Angeles, Estados Uni-
dos de América. Docente de la Es-
cuela de Salud Puablica, Universidad de
Chile.

Mario Vargas Saenz

Ph.D. en Filosofia. Universita Ponti-
ficia Salesiana, Roma, Italia. Director
de EAFIT Llanogrande, Colombia. Di-
rector de EAFIT Social. Director de
la Maestria en Gerencia de Empresas
Sociales para la Innovacion y el Desa-
rrollo Local, Colombia.

Mery Gallego Franco

Magister en Desarrollo Humano
Organizacional, Universidad EAFIT.
Medellin, Colombia. Vicedecana de la
Escuela de Administracion - EAFIT,
Colombia. Coordinadora de la Maes-
tria del Desarrollo Humano Orga-
nizacional y de la Especializacion en
Gerencia del Desarrollo Humano de
la Universidad EAFIT. Medellin-Co-
lombia.

PEREZ ROZZI

JOSE MARIO
SULBRANDT VARGAS
ESLAVA

Pablo Costamagna

Doctor en Educacion para el De-
sarrollo. Universidad del Pais Vasco,
Instituto Hegoa, Espana. Coordina-
dor del Programa Regional de For-
macion en DEL con Inclusion Social
en América Latina y el Caribe. BID
FOMIN. CONECTADEL. Director
de la Maestria en Desarrollo Territo-
rial. Universidad Tecnolégica Nacio-
nal (UTN) Facultad Regional Rafaela.
Argentina.

Sergio Fabian Pérez Rozzi
Candidato a Doctor por la Univer-
sidad Politécnica de Valencia, Espana.
Magister en Desarrollo Local. Uni-
versidad Nacional de San Martin.
Master en Desarrollo Econémico
Local. Universidad Autéonoma de
Madrid, Espana. Coordinador del
Observatorio del programa Conec-
taDEL. Docente e Investigador del
Centro Tecnolégico de Desarrollo
Territorial de la Universidad Tecno-
l6gica Nacional (UTN), Argentina.

PERSONAL DIRECTIVO

Decano de la Escuela de Posgrado
Ciro Alegria Varona

Directora de la Maestria

en Gerencia Social

Marcela Chueca Marquez

Comité Directivo

Fanni Mufoz Cabrejo

Jorge Yamamoto

Teresa Tovar Samanez



INFORMACION ECONOMICA

El pago por ciclo se realiza en cinco boletas. El monto de la primera boleta incluye el costo de 2 créditos mas el pago
por derecho de matricula. En las siguientes boletas se incluye el costo de créditos restantes en los que el alumno se
encuentra matriculado.

S/.598.15
S/.96.00

Costo por Crédito*

Derecho de Matricula*

Total: 30,291.56%*
PAGO DE CURSOS COMUNES (primer y segundo ciclo)*

cICLO CURSO/CREDITOS BOLSEITA | BOLSIEITA 2 BOLSE/TA 3 BOLSE/TA 4 BOLSEITA 5
| 4 Cursos (12 créditos) | 1,292.30 | 1,495.38  1,495.38 | 1,495.38 1,49538  7,273.82
I 4 Cursos (12 créditos) | 1,292.30  1,495.38| 1,495.38 | 1,495.38 149538  7273.82

PAGO DE ACUERDO AL PLAN DE ESTUDIOS CON MENCIONES (tercer y cuarto ciclo)*

CURSO/CREDITOS

CICLO

BOLETA |
S/

BOLETA 2
S/.

BOLETA 3
S/.

BOLETA 4

BOLETA 5
S/.

TOTAL

i 4 Cursos (12 créditos)
v 5 Cursos (14 créditos)

1,292.30 | 1,495.38 1,495.38 | 1,495.38 1,495.38 | 7,273.82
1,292.30 | 1,794.45 1,794.45 1,794.45 1,79445 8,470.10

*Los costos para la convocatoria 2019 alin no han sido actualizados. Favor de considerar el cuadro anterior de manera referencial.

PAGO AL CONTADO

Si el alumno desea pagar el costo total del programa al contado, se otorga un descuento de 5%. Este descuento es
acumulable con otros beneficios. El monto a cancelar es S/.28,776.98 *

DESCUENTO A EGRESADOS PUCP

La universidad otorga un 10% de descuento no acumulable con otros descuentos a los egresados PUCP.

La Maestria en Gerencia Social dispone de un nimero limitado de becas que son asignadas a los alumnos de acuerdo
a su situacion socioeconémica y a sus méritos académicos, asi como a las posibilidades financieras de la Maestria. La
evaluacion de solicitud de beca del alumno se realiza desde el primer ciclo de estudios.

FINANCIAMIENTO ATRAVES DE ENTIDADES EXTERNAS

Existe la opcion de financiar sus estudios a través de instituciones financieras externas que ofrecen montos a financiar
variables y posibilidad de mayores plazos: http://estudiante.pucp.edu.pe/informacion-economica/financiamiento-con-
entidades-externas/posgrado-y-otros/

ESCUELA DE ESTUDIOS ESPECIALES (alumnos libres)

Los profesionales que poseen el grado de bachiller y deseen llevar algunos cursos en la Maestria en Gerencia Social,
pueden inscribirse a la Escuela de Estudios Especiales para cursar como alumnos libres un maximo de dos asignaturas
por semestre. Si posteriormente el alumno libre desea postular y continuar sus estudios en la Maestria en Gerencia
Social, los cursos aprobados podran ser reconocidos. El alumno libre paga los derechos académicos en la escala A, de
acuerdo al sistema de pensiones diferenciados. Informes e inscripciones: alumnoslibres@pucp.pe

ADMISION 2019
I. Inscripcion en linea:
Debera llenar el formulario en linea ingresando a http://posgrado.pucp.edu.pe/maestria/gerencia-social/admision/

2. Los siguientes documentos deben ser escaneados y subidos a la plataforma de inscripcion:
a)  Copia fedateada del grado de bachiller emitida por la Universidad de origen.(*)
b)  Certificado original de estudios universitarios.(*)
c)  Hoja de vida descriptiva (no documentada), segiin modelo de la pagina VWeb.
d)  Copia simple de DNI o partida de nacimiento. En el caso de postulantes extranjeros, copia simple del pasaporte.
(*) Los grados o titulos obtenidos en el extranjero y los correspondientes certificados de estudios deberan ser legalizados en cualquiera
de las dos siguientes formas: |. Por el funcionario competente del pais donde se cursaron los estudios, mediante la “Apostilla de La Haya”.

2.Por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Pert, que exige la firma del consul del Pert en el pais donde se cursaron los estudios.
Nota: Los graduados PUCP solo deben presentar el item c) Hoja de vida descriptiva (no documentada), segin modelo de la

pagina Web y el d) Copia simple de DNI.
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3. Pago por derecho de postulacion:

Previa inscripcion online, podra generar su codigo de pago y realizarlo de manera presencial (a través del BCP, BBVA,
Interbank y Scotiabank), o de manera virtual (con tarjeta VISA o MASTERCARD) o en tesoreria de la universidad.
Costo de Postulacion: S/. 350.00 soles

Nota: Los graduados PUCP estan exonerados del pago por derecho de postulacion.

EVALUACION PARA LA ADMISION

. Hoja de vida 25%
. Entrevista 75%

CALENDARIO ACADEMICO 2019

1. INSCRIPCION EN LIiNEA 2. EXAMEN DE ECAP 3.ENTREVISTA PERSONAL
Del I5 de octubre al 07 de febrero sabado 17/11/2018 (De 3 a 6 p.m.) Del 19 al 21 de febrero.

sabado 15/12/2018 (De 3 a 6 p.m.)

martes 29/01/2019 (De 7 a 10 p.m.)

sabado 02/02/2019 (De 3 a 6 p.m.)

martes 05/02/2019 (De 7 a 10 p.m.)

sabado 09/02/2019 (De 3 a 6 p.m.)

4.PUBLICACION DE RESULTADOS  5.INICIO DE CLASES
25 de febrero - 8:00 p.m. 18 de marzo

Una vez admitidos, deben presentar los documentos en fisico (item a y b) en la Oficina Central de Admision e
Informes (OCAI), Seccion Inscripcion y Admision. Av. Universitaria N°1801, San Miguel, Lima, Peru.

ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN GERENCIA SOCIAL

Av. Universitaria 1801, San Miguel. Lima 32, Per.

Complejo Mac Gregor. 7mo. Piso

> 626-2000 anexo 5136
Linea gratuita para provincias:
0-800-1-7827 anexo 5136

RPC: 993028464

X mgs-informes@pucp.edu.pe

4 http://posgrado.pucp.edu.pe/gerencia-social
http://blog.pucp.edu.pe/mgs

W www.twitter.com/maestriamgs

instagram.com/gerenciasocial/

E1 Facebook/pucpmgs
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