ESCUELA DE
POSGRADO
DERECHOY EMPRESA

GESTION DE REMUNERACIONES Y BENEFICIOS
E IMPLEMENTACION DE POLITICA REMUNERATIVA
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SOBRE EL CURSO

El manejo adecuado de remuneraciones y beneficios
sociales es uno de los pilares de la gestion de personal
de una empresa. De su correcto manejo no solo depende
la retencion de talento sino también la prevencion de
contingencias laborales y tributarias.

Con el paso de los afios, los esquemas de pago de
remuneraciones y beneficios se ha ido complejizando,
por lo que se requiere que las empresas realicen un
analisis minucioso de las estructuras remunerativas a
efectos de poder conjugar sus objetivos comerciales
con los requerimientos legales vigentes y garantizar
la implementacion de esquemas remunerativos no
discriminatorios.
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DIRIGIDO A

Estudiantes de posgrado

Profesionales con estudios en derecho y carreras afines

Profesionales que trabajen en las areas de recursos humanos

OBJETIVOS

General:

Manejar las herramientas necesarias para gestionar las remuneraciones, beneficios
sociales, convencionales y unilaterales en coherencia con los objetivos de laempresay en
cumplimiento con la legislacion vigente y/o en supuestos de reorganizacion empresarial.

Especificos:

Al final del curso, el alumno:

Identificara conceptos remunerativos y su incidencia en el célculo de beneficios
sociales.

Conocera los aspectos tributarios aplicables a los ingresos de los trabajadores.
Conocera el marco juridico en materia de igualdad salarial.

Podra llevar a cabo procedimientos de valoracion de puestos y elaborar cuadros de
puestos, bandas salariales y politicas remunerativas.

Podra realizar una gestion eficaz de remuneraciones y beneficios. Sobre todo en
el marco de transferencia de personal sea post escision, fusion, reorganizacion
empresarial o compra de activos.



TEMARIO

Sesion 3: Compensaciones de trabajadores extranjeros

Sesion 4: Aspectos tributarios de los ingresos de los trabajadores (renta de quinta y
deducibilidad del gasto)

Sesion 5: Estructuras remunerativas en supuestos de reorganizacion empresarial

Sesion 6: Igualdad salarial
Sesion 7: Valorizacién de puestos de trabajo

Sesion 8: Auditoria en materia de igualdad salarial

METODOLOGIA

Sesiones presenciales en las que se realizaran exposicionesy se discutiran casos.
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PLANA DOCENTE

Ménica Pizarro
Master en Derecho Social Interno, Europeo e Internacional, Universidad de Estrasburgo, 2011.

Docente en la Pontificia Universidad Catélica del Perl. Socia coordinadora del area laboral en
el Estudio Echecopar asociado a Baker & McKenzie International. Especializada en disefio de
estructuras remunerativas, incluyendo el planeamiento tributario-laboral y el asesoramiento en
proceso de transferencia de personal. Ha ejercido como consultora para el Programa de Género'y
Empleo de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) y de la Academia de la Magistratura. Es
miembro de la Sociedad Peruana de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

Marlene Molero

Master de Género, Politicas Publicas y Desigualdad, The London School of Economics, 2013.
Docente en la Pontificia Universidad Catélica del Per(. Socia del area laboral, previsional y migratorio
del Estudio Rubio, Leguia y Normand. Especialista en derecho laboral y en género y politicas
publicas. Ha ejercido como consultora externa del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Adriana Villalba

Master in Business Administration, OBS Business School, Barcelona, 2017.

Lider de compensacién y reconocimiento para Mercer Peru, con mas de 10 afios de experiencia en
proyectos de compensacion integral y compensacion variable en distintos sectores de la industria y
paises dentroy fuera de la region.

Erik Lind

LL.M. in Taxation, Georgetown University, 2010.

Abogado especializado en Derecho Tributario, con experiencia en el Peruy en los Estados Unidos en
la asesoria aempresas relacionada con el régimen tributario aplicable a sus actividades econdmicas
domésticas y globales. Ha participado en el planeamiento tributario de diversas operaciones y en
la realizacion de Due Diligence (Revisiones Tributarias) de empresas, con ocasion de adquisiciones,
fusiones, financiamientos y de reestructuraciones globales. Asimismo, ha brindado asesoria legal en
procedimientos contencioso tributarios.



INVERSION

Publico general: S/1300

Graduados PUCP: S/1100

Corporativo (a partir de 3 participantes): S/1100

Alumnos Derecho y Empresa (Maestrias en Derecho de la Empresa, Derecho
Tributario y Derecho Bancario y Financiero): S/650

Nota.- El curso contara con un nimero limitado de participantes, que correspondera a los primeros 30 inscritos
que culminen correctamente el procedimiento de matricula. La matricula en el curso culmina con el pago
verificado en el sistema de la universidad. Los interesados deberan tener en cuenta que la opcién de pago en
banco implica un término de espera desde que la eligen hasta que la informacion para el pago se actualiza en
el sistema de la entidad financiera y desde que cancelan el costo de matricula hasta que dicho pago se registra
en el sistema de la universidad. Una vez que se complete el niUmero de vacantes disponibles el sistema no
permitira completar o iniciar mas inscripciones. La universidad se reserva el derecho de aumentar el nimero
de participantes.

DATOS GENERALES

+ Lugar: Hotel Four Points by Sheraton (Calle Alcanfores 290, Miraflores)

+ Sesiones: 10,12,17,19, 24,31 dejulio;y el 2y 7 de agosto.

« Horario: 7:00 p.m. a 10:00 p.m.

« Certificacion*: Al finalizar el curso, la Pontificia Universidad Catolica
del Pert otorgara una Constancia de participacion.
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Inscribete aqui

(*) La entrega de la constancia esta sujeta a la asistencia minima del 80% de las clases.



https://goo.gl/GsE2zU

CONTACTO

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU
Escuela de Posgrado

Av. Universitaria 1801, San Miguel, Lima 32 - Per(

Complejo Mac Gregor Tmo piso
Teléfonos: (511) 626 2000 anexos 5129 - 5141 - 5176
derecho.empresa@pucp.pe

posgrado.pucp.edu.pe

00000



https://www.facebook.com/mderechoempresapucp/
https://twitter.com/posgradopucp
https://www.linkedin.com/in/derechoempresapucp/
https://issuu.com/derechoempresa
https://www.youtube.com/channel/UCW_-US8-I4D1slEg_fuonjA
http://posgrado.pucp.edu.pe

