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* El nuevo plan de estudios y el especial énfasis en el
desarrollo del “Marco ético de la profesion”

* Las Clinica Juridicas como espacio ideal para el
desarrollo de esta competencia: aprendizaje basado
en casos y problematicas reales

* Necesidad que el docente pueda establecer
estrategias nuevas e instrumentos metodoldgicos que
le permita alcanzar resultados de aprendizaje.

* Desarrollar en los alumnos un sentido de compromiso
y vinculacion con la realidad que se le presenta y con
los casos reales que conocera a partir del curso
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Implementar
metodologias, en el
marco de la RSU:

1. Conocer la realidad a
través de la empatia;

2. Asumir un rol activo
en el curso;

3. Conocer el estado de
competenciasy
habilidades
desarrolladas;

4. Fomentar la
creatividad
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 Atencidén del consultorio
juridico:

* Dos instrumentos que
permitieran recoger las
experiencias en la
atencion y la casuistica.

* Instrumento de
evaluacion que
identifique para docente
y alumnos las
competencias que se
buscan alcanzary
desarrollar.
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L Espacio de trabajo en clase:

* Dinamica colaborativa para
desarrollar un proyecto de identidad
gue fuera desde el disefio hasta la
ejecucion.

e Elaboracion de una rubrica de
evaluacion que midiera los progresos
y las capacidades desarrolladas en el
proyecto.

*Transversal a estos ejes:

*Desarrollo de un espacio y dinamica
vinculada a la motivacion de la eleccion
de ser abogado.

ldentificar los retos que suponia la
aproximacion a casos reales de
poblaciones vulnerables y como el
desarrollo de la empatia contribuia a
estos fines.
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CONCLUSIONES Y LECCIONES APRENDIDAS

1.El trabajo realizado debe tener siempre un impacto real y
concreto

2.El alumno se debe incorporar a una dinamica de trabajo que
cada es mas compleja (mas casos, proyectos mas ambiciosos)

3.Necesidad de un equipo de trabajo mas grande y que opere
durante todo el afo.

4.Evaluacion permanente de los instrumentos y metodologias
desarrolladas en el curso.

5.La proyeccion de la Clinica Juridica en Derecho a la Identidad
pasa porque estos instrumentos y metodologias sigan
afirmandose y mejorando.

. 6.Compromiso y participacion de los alumnos mas alla del curso
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