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Contexto

e En el semestre 2014-2 el curso de neurociencias se
incorpora al area de Ciencias Naturales en EE.GG.LL.

e Semestre 2015-1

— Interés por parte de los estudiantes

— Algunas dificultades:
* Términos nuevos para los estudiantes
 Dificultades para relacionar diversos conceptos
* Problemas para integrar las clases con las lecturas
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El cuaderno de trabajo

 Empleo de organizadores que
permita resumir y relacionar
la informacion del curso
(clases y lecturas)

* Elaborado de manera NB W (#55 CiBHCia

colaborativa.

* |[nsumo para estudio ante las
evaluaciones y para cursos
posteriores.
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Objetivos

*  Objetivo general:

— Organizar la informacién del curso de manera esquematica y grafica
de tal manera que permita el aprendizaje de los conocimientos de
Neurociencias

*  Objetivos especificos:

— Identificar la informacion relevante de los contenidos de la clase, las
lecturas obligatorias y recomendadas, asi como de informacion
adicional que pueden encontrarse en otras fuentes.

— Elaborar esquemas, mapas conceptuales y/o graficos que permitan
a los estudiantes estudiar ante las evaluaciones del curso y sean
material de consulta posterior.

— Desarrollar habilidades relacionadas al trabajo en equipo
(organizacién de tareas, comunicacion entre los integrantes y
monitoreo de las actividades).
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Metodologia

* Caracteristicas del cuaderno de trabajo

— Es una organizacidn de contenidos propuesta luego
de la discusion de los estudiantes que les permita
estudiar para las evaluaciones y ser un material de
consulta posterior.

* Integra las clases, las lecturas e informacion adicional.
* La organizacion depende de los estudiantes.

— Cuatro estudiantes por grupo.

— Las caracteristicas de la presentacion dependen de los
estudiantes.

* Elaborado a mano o utilizando algun software
informatico.

— No hay un numero determinado de paginas
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Metodologia

* Fechas de entrega

e |nstrumento de evaluacion:

— Rubrica con los siguientes criterios
* Recursos
* Organizacion
e Contenido
* Presentacion
* Creatividad
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— Autoevaluacion y coevaluacion
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Resultados

* Mejores notas en sus
promedios finales.

* Correlacion entre las notas
del cuaderno de trabajo y las
evaluaciones parcial y final.
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Resultados

» Capacidades que se desarrollan al trabajar el
cuaderno de trabajo:

— Relacionadas al aprendizaje auténomo
* |dentificar los temas importantes
* Organizar la informacion

* Evaluar los recursos que tienen para desarrollar la
tarea

* Revisar los avances y su relaciéon con lo solicitado

— Relacionadas al trabajo en equipo
* Coordinar fechas, tareas individuales
* Organizar los contenidos
* Comunicacién
* Solucién de conflictos
* Monitoreo del trabajo
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Algunas conclusiones

El cuaderno de trabajo es un material
elaborado por los estudiantes que permitio
que ellos organicen la informacion del curso.

Realizar esta actividad permitiria a los
estudiantes tener mejores notas y con ello
habria mejores aprendizajes.

Dificultades:

— Seleccién y organizacién de la informacién por
parte de los estudiantes.

— Establecer un numero fijo de reuniones con los
estudiantes.

— Realizar un monitoreo continuo del avance de los
grupos.
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Algunas conclusiones
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* Como todo trabajo colaborativo, se necesita £ e
un acompanamiento por parte del docente. £ N
— Si esto no se da, podria desencadenar en un trabajo ~ et
de integracion de partes sin discusién de por medio. ©) o e
* Importancia de la autoevaluacién vy la
coevaluacion.

TIPOS DE NEURONAS

-Purkm)c (Cerebelo)

* El cuaderno de trabajo, como estrategia
puede transferirse a cualquier curso ya que

Interneuronas : ticnen
axones cortos 0
carecen de ellos

los estudiantes a través de esta actividad PR @

resumen e integran la informacién que se le e LR
. . ny “Unipolar (seudouripolar) : Newrona conunsolo 44, = L& 7oA

brinda en las clases, lecturas e informacion s ® o @l

ad d | C | ona | . ~Muttipolar (motora): la cantidad mayoritaria de [{l 'jl |

neuronas son de  este tipo

L
~Bipolar (retina): neurona con dos procesos
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