
 
 
 
 
 
 
 
 

Primer ciclo Segundo ciclo Tercer ciclo 
 
Taller de Habilidades  
Directivas                                15 horas 
 
Captación del Talento             21 horas 
 
Evaluación de Puestos  y  
Diseño Salarial                        18 horas 
 
Desarrollo y Capacitación       18 horas  
 
                           
 
                            
                            
                 Subtotal       72  horas 

 
Administración Salarial              18 horas 
 
Evaluación del Desempeño       18 horas 
 
Relaciones Individuales de  
Trabajo                                      18 horas  
 
Taller de Negociación                15 horas 
 
Temas de Gestión en 
Recursos Humanos 1                  3 horas 
 
 
                         
             Subtotal             72 horas 

 
Relaciones Colectivas de 
Trabajo                                    18 horas                         
 
Seguridad y Salud  
Ocupacional                            15 horas 
 
Indicadores en RRHH             18 horas 
 
Taller de Gestión del Clima 
Organizacional                        18 horas 
 
Temas de Gestión en  
Recursos Humanos 2               6 horas 
                  
                            Subtotal        75 horas 

 
TOTAL:         219 horas 
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